ConRumbo

Transformamaos a traves de 8 educacion

Curso:

“Los docentes y los programas de estudio: nuevas miradas
y nuevas relaciones”.

Mtra. Karla Margarita Cardona Interian

Propdsito:
Que los docentes de preescolar, primaria y telesecundaria resignifiquen su
papel en la comprension y apropiacion del plan de estudios 2022, desde una
perspectiva deliberativa, para la elaboracion colectiva del programa analitico.

Aspecto de mejora:
De una practica docente centrada en una perspectiva técnica instrume

del curriculo, que los posiciona como ejecutores de planes y program
estudio, a una practica critica y reflexiva desde una perspectiva delib
del curriculo para la toma de decisiones en colectivo sobre el pr
analitico.



La autonomia curricular docente es de suma importancia para el desarrollo de una educacion de
calidad, ya que permite a los docentes tomar decisiones informadas y contextualmente
relevantes sobre lo que ensefian, como lo ensefian y por qué lo ensefian. Esta autonomia no
solo fortalece la labor como profesionales de la educacion, sino que también permite que el
curriculo sea mas significativo para los estudiantes.

Implica una responsabilidad doble: por un lado, la libertad de disefiar estrategias y contenidos
adaptados a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, y por otro, el compromiso ético
y profesional de basar esas decisiones en conocimientos pedagogicos soélidos y en el analisis de
Su contexto sociocultural.

En una sociedad cambiante, el docente no puede limitarse a ser un simple ejecutor de un
curriculo impuesto; debe ser un disefiador critico, capaz de interpretar los lineamientos generales
y transformarlos en experiencias de aprendizaje que fomenten el desarrollo integral del
estudiante, para ello es necesario competencias clave, como la capacidad de andlisis, la
creatividad pedagogica y la disposicion para el aprendizaje continuo y para lograrlo se requiere
gue las autoridades y sistema educativo proporcionen los espacios para la colaboracion entre los
docentes, los recursos y la formacion continua.

La autonomia docente representa un acto de confianza hacia los maestros, reconociendo que
SOmMos guienes conocemos mejor a sus estudiantes y el contexto en el que trabajamos. Al
permitirnos tomar decisiones curriculares, no solo se valida nuestro profesionalismo, sino que
también se crea una educacion mas humana, inclusiva y efectiva. Es un derecho y un desafio.
Es un camino hacia la personalizacion de la ensefianza y el aprendizaje, siempre y cuando lo
ejerzamos con responsabilidad, acompafiamiento y una vision clara de los objetivos educativos.
La clave estd en equilibrar la libertad docente con las necesidades de los estudiantes y los
lineamientos del sistema educativo, creando un ambiente donde se fomente la innovacion y el
aprendizaje significativo.

El Plan de Estudios 2022 plantea un enfoque transformador donde se busca reconfigurar la
ensefianza desde una perspectiva humanista e integral. En este modelo, se promueve una mayor
autonomia para los docentes en términos de disefio e implementacion de proyectos educativos
contextualizados, con el objetivo de responder a las particularidades de las comunidades
escolares. Este enfoque valora nuestra capacidad profesional como agentes de cambio y
fomenta la co-creacién de conocimientos junto con los estudiantes.

Sin embargo, esta intencién choca con desafios estructurales que aun persisten, como la falta
de formacién continua, recursos insuficientes, y una cultura educativa que en ocasiones prioriza
aspectos que puede limitar su capacidad para ejercer plenamente la autonomia que se les
otorga, por ejemplo, ciertas evaluaciones estandarizadas que se aplican en los centros
educativos, las actividades o propuestas de autoridades educativas que se tienen que ejecutar
en las escuelas que interfiere en la organizacion y ejecucién de proyectos.

Reflexion sobre los retos enfrentados en la construccion del plan analitico.

La construccion del plan analitico de manera colaborativa es un proceso muy importante para
garantizar una ensefianza integral y contextualizada, también permite una oportunidad para
fortalecer la colaboraciéon entre docentes. Pero hay que tener en cuenta que elaborar el plan
analitico también representa un desafio significativo, ya que debemos equilibrar diversos factores
pedagdgicos, administrativos y emocionales en el proceso. Este esfuerzo implica la colaboracion
activa entre colegas con diferentes estilos de ensefianza, experiencias y perspectivas, lo que
puede enriquecer el resultado final pero también generar tensiones.

El plan analitico nos ha obligado a replantear nuestras practicas pedagdgicas, ser creativos en
la construccion de los objetivos y a buscar la manera de equilibrar la teoria con la realidad dentro
de nuestras aulas. En este sentido, el plan analitico no solo se ha visto como una herramienta



administrativa, sino como un reflejo del compromiso y la responsabilidad en la formacion integral
de los estudiantes.

La variedad de enfoques y la diversidad de grupos de estudiantes. La responsabilidad de adaptar
un curriculo general a las particularidades de cada grupo, reconociendo que cada alumno tiene
su propio ritmo de aprendizaje sus intereses y sus desafios. En este escenario la flexibilidad se
vuelve crucial pero también lo es la necesidad de establecer criterios claros y objetivos que guien
el proceso educativo de manera coherente.

Otro obstaculo que considero es la sobrecarga administrativa. A menudo, esta carga burocratica
relacionada con la elaboracion y justificacion del plan analitico ha resultado algo abrumadora, ya
gue resta tiempo y energia para centrarse en lo que realmente es importante para nosotros: el
acompafamiento a los estudiantes. La gestion de tiempo se convierte entonces en un reto dentro
del propio reto, pues hay que equilibrar el proceso de planificacion con las exigencias cotidianas
en las aulas.

La falta de informacion especifica en el disefio de planes analiticos es otro reto frecuente.
Aunque, hay informacion sobre los aspectos a considerar en el plan analitico, esta se ha recibido
por los medios posibles de cada docente 0 segun se haya entendido. Esto ha permitido que en
diversos colectivos expresen que hay diversidad en cémo estos planes analiticos se elaboran,
sin saber a ciencia cierta si estos se realizan de manera correcta. Y esto ha generado
inseguridades o incluso frustracion, especialmente cuando los maestros no se sienten
plenamente capacitados para llevar a cabo estos procesos con eficacia.

Sin embargo, a pesar de las dificultades, el trabajo colectivo entre docentes ha sido un motor de
cambio. En muchos casos, el intercambio de experiencias con una reflexidbn conjunta y la
colaboracién entre colegas nos ha permitido transformar estos desafios en oportunidades de
aprendizaje y mejora profesional. Los planes analiticos, ademas de ser un documento
administrativo requerido son proyectos que crecen y se adaptan en funcion de las necesidades
del aula y los estudiantes. Representa un esfuerzo colectivo para construir una educacién mas
justa, inclusiva y dinamica, donde cada docente aporta su visidén y su experiencia para crear una
experiencia educativa que trascienda los limites del curriculo y se haga realidad en el dia a dia
en nuestros alumnos, en las aulas y en nuestras comunidades.

Reflexion: Los desafios de los colectivos docentes en la definicién, organizacion y
contextualizacion de contenidos.
En el ambito educativo, uno de los principales retos de los colectivos docentes es trabajar de
manera colaborativa para definir, organizar y contextualizar los contenidos curriculares, tarea que
implica articular diversas perspectivas y responder a las necesidades particulares de los
estudiantes, las comunidades y los contextos socioculturales. Esta labor requiere equilibrar las
demandas institucionales, las orientaciones curriculares oficiales y las expectativas de los
distintos actores implicados en el proceso educativo.

Entre los desafios que considero estan:

- Diversidad de perspectivas y experiencias. Cada maestro tiene su propia formacioén, estilo
pedagdgico y experiencia. Esta diversidad enriquece las discusiones, pero también puede
generar tensiones cuando se trata de llegar a consensos sobre qué contenidos priorizar y
como abordarlos.

- Las necesidades del entorno. Contextualizar los contenidos implica adaptarlos a las
caracteristicas socioculturales y econémicas del entorno en el que se encuentra la escuela.
Para ello se requiere tener un conocimiento profundo de la comunidad y una capacidad de
integrar saberes locales con los curriculares oficiales.



- Cambios y demandas externas. Los colectivos docentes nos enfrentamos a constantes
cambios en los lineamientos educativos, asi como expectativas de otros actores (familias,
estudiantes, autoridades educativas). Esto puede generar incertidumbre y dificultades para

- alinear las prioridades del grupo.

- Formacién y actualizacion. La necesidad de actualizarse con nuevas metodologias, enfoques
inclusivos y tecnologias puede representar un desafio, especialmente cuando no todos tienen
el mismo acceso a oportunidades de formacion continua.

El colectivo docente juega un papel crucial como mediador y articulador de las diversas

perspectivas, promoviendo una vision compartida que beneficie el aprendizaje de los estudiantes.

Un espacio donde se compartan ideas, se analicen las necesidades del alumnado y se reflexione

criticamente sobre la practica docente, fomentando una cultura de colaboracion.

En conjunto, identificar los intereses y necesidades de los estudiantes y comunidades para

adaptar los contenidos, vinculando el curriculo con los contextos locales y globales.

Al trabajar de manera colectiva, se intercambian experiencias y se disefian estrategias

innovadoras que respondan a los retos educativos actuales.

Se necesitan encontrar puntos comunes entre las distintas perspectivas, promoviendo acuerdos

gue permitan avanzar en la organizacion y contextualizacién de los contenidos.

Como grupo, los docentes tenemos el poder de influir positivamente en el entorno, trabajando no

solo dentro del aula, sino también involucrando a otros actores clave, como las familias y

organizaciones comunitarias.

Definir, organizar y contextualizar los contenidos desde la mirada de distintos actores es un

proceso complejo que requiere del trabajo colaborativo, la apertura al didlogo y una vision flexible

y adaptativa. El papel del colectivo docente es vital para lograr un enfoque educativo que sea

pertinente, inclusivo y transformador, contribuyendo a formar ciudadanos criticos y

comprometidos con su realidad. Aunque los desafios son mudltiples, la fortaleza del colectivo

radica en su capacidad de apoyarse mutuamente, aprender de las diferencias y construir una
educacion significativa para todos.



