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NARRATIVA

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) desde sus inicios se plante6 grandes cambios
para la transformacion de la vida de los nifios, nifias y adolescentes a través de trayectos
formativos que garanticen la efectividad de la educacion a través del enfoque humanitario,
la igualdad, equidad en armonia con la inclusién quien es un eje rector en todo centro
educativo.

Entre los paradigmas que este programa educativo plantea es romper la establecido
del docente en solitario, esto es, que el maestro es un transformador de los conocimientos
en su propio mundo sin que los demas se enteren de lo que sucede en ese mundo llamado
aula. Sus éxitos y desaciertos eran solo de él, por tanto, todo aquello que le pudiera hacer
dafio realmente le afectaba a sobremanera llegando en muchas ocasiones a afectarle
emocional y fisicamente; pareciera que es una falacia lo antes mencionado: Sin embargo,
en muchos maestros se escuchaba decir que no iban a la escuela a hacer amigos y esto
es debido a la forma de trabajar. La nueva reforma educativa considera en el humanismo
poner a las personas en el centro del proceso educativo porque es en él en donde se dan
todos los procesos de cambio, pero no sélo nos habla de la transformacién en los alumnos
sino también en los docentes porque los cambios en las practicas educativas son como
haber movido un avispero de usos y costumbres arraigadas que, por supuesto fueron, en
muchas ocasiones, muy buenas, pero el mundo esta en constante cambio y por ende la
forma de transmitir los conocimientos tiene que cambiar. Ya nuestros estudiantes no
desean aprender, no les gusta leer, les hace falta compromiso, disciplina, empatia, respeto,
colaboracién y sobre todo vision de lo que desean ser el dia de mafiana para construir esos
suefios. La tecnologia nos ha movido a todos y se hizo mas presente desde la pandemia
donde todos tuvimos la necesidad de recurrir a ella y por dos largos ciclos escolares ésta
fue nuestra herramienta de trabajo moviendo nuestros saberes, nuestra forma de ensefar,
planificar y lo hicimos en solitario con las consecuencias correspondientes: maestros y
alumnos estresados y sin orientaciones, sin acompafamiento para saber silo que se estaba
desarrollando en esas aulas virtuales era lo adecuado para alcanzar los aprendizajes
esperados.

Regresar a las aulas puso al docente en la controversia de cdmo seguir ensefiando
porque los alumnos que se estaban recibiendo ya estaban acostumbrados a otra forma de
ensefianza asi que la NEM vino a apoyar en esta crisis aportando nuevas formas de atender
las probleméaticas escolares intentando ante todo con la Equidad e Inclusién reducir
desigualdades educativas ofreciendo oportunidades para todos los estudiantes sin importar
contexto social, econémico, cultural, credo o raza. El problema aqui era cdmo hacerlo y qué
hacer porque desafortunadamente la reforma se plante6 sin consolidaciéon y en algunas
ocasiones pareciese que se hizo al vapor. Sin embargo, los docentes siempre logramos
ensefar a pesar de cualquier obstaculo siendo uno de ellos consensar en los Consejos
Técnicos Escolares en ese mundo en donde ahora para entrar hay que tener sentido de
pertenencia para poder construir los instrumentos que seran el eje rector del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Construir con un equipo de trabajo que no estd acostumbrado a trabajar
colaborativamente es dificil, pero no imposible. Asi que lo primero fue conocer cudl era el
material del que como docentes y directivos debemos conocer y dominar para poder dar
aportaciones que realmente sean constructivas.



Hay que conocer primero qué realmente a tiende el articulo tercero en relacién a la NEM
para que todas las acciones atiendan diferentes campos de formaciéon de la escuela.
sensibilidad: Impulsa una conciencia ambiental y el desarrollo sostenible.

Los Nuevos planes y programas de estudio incorporan ejes como la educacién para la
vida, el cuidado del medio ambiente y los derechos humanos entre otros. Ubica a las
disciplinas en pequefios grupos llamados Campos Formativos: Lenguajes, Saberes y
Pensamiento Cientifico, Etica, Naturaleza y sociedades, asi como de lo Humano y lo
comunitario. El problema era y es como hacer que estos cuatro campos formativos pudieran
trabajar atendiendo esa gama de posibilidades de aprendizaje que nos ofrece el Programa
Sintético Nacional si nunca se habia trabajado de esa forma, es por ello que habia que
romper los paradigmas del individualismo, del orden establecido en los aprendizajes
esperados en los Planes y Programas, el entender que ahora realmente lo que se
consensara en los Consejos Técnicos Escolares si importa, pero que ademas tiene que
llevarse a cabo porque ahora este Organo de construccion realmente esta enfocado en el
disefio del Plan Analitico de la escuela haciendo uso de la integracion curricular con las
particularidades particulares del colectivo de organizar los contenidos formativos en el
proyecto de aprendizaje de los alumnos, buscando cémo lograr una mayor articulacion,
coherencia y coordinacion entre las diferentes disciplinas que conforman la malla curricular.
Por tanto, necesario conocer qué es y qué nos ofrece el Programa Sintético Nacional, cobmo
esta estructurado, como es su lectura, la gradualidad de los contenidos a través de sus
Proceso de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) que son el conjunto de estrategias
establecidas para promover el aprendizaje integral de los alumnos. Los PDA son la
oportunidad que los maestros estabamos esperando para ejercen en plenitud la autonomia
de gestion, implicando con ello conocer en el colectivo muchos elementos necesarios para
el disefio del Plan Sintético. Conocer en primera instancia el contexto donde se ubica
nuestro centro de aprendizaje, quiénes son, qué forma de pensamiento predomina en la
poblacidn, cudles son sus usos y costumbres, las fiestas patronales, como son las familias
de nuestros alumnos, si los padres son colaborativos para con la escuela y el
acompafiamiento de sus hijos en su proyecto formativo, si acuden a los llamados que se
les hace para atender asuntos relacionados con sus tutorados. Otro elemento que es
necesario para el disefio es conocer el contexto de la escuela y de los grupos ya que cada
uno es diferente y, por consiguiente, los Planos Didacticos tienen que tener los ajustes
razonables pertinentes para el logro de los aprendizajes.

Para poder disefiar el Programa Sintético necesitamos de instrumentos de informacion
para saber cual y como es el colectivo de estudiantes en donde se desarrollaran nuestros
proyectos. Entre las fuentes informativas se encuentran los registros que en administracion
se tengan como la bitdcora de registro de asistencia diaria del curso anterior, la frecuencia
de faltas, si éstas son justificadas con argumentos validos, si las incidencias son colectivas
por determinadas circunstancias de la poblacion o si son determinados alumnos quienes
con mayor frecuencia faltan por salud o por la falta de compromiso con su aprendizaje y si
sus padres justifican las ausencias. Tener a la mano qué alumnos presentan condiciones
especiales de aprendizaje para hacer los ajustes razonables, saber la eficiencia terminal de
la escuela, las graficas de las calificaciones con el semaforo de aprovechamiento por
disciplina y grupo, conocer los resultados de pruebas externas aplicadas a los jovenes como
lo es MEJOREDU, IDAESY, IDAEPY, para conocer el desempefio de los jovenes en el
siguiente nivel, asi como el dominio de sus aprendizajes; de igual manera las fichas
informativas de los grupos e individuales nos proporcionan informacion sobre como se ha
desenvuelto el grupo, si se practica la inclusién, como son sus ritmos y estilos de
aprendizaje. Los docentes también son una fuente de informacion stper importante ya que



son ellos quienes se enfrentan dia a dia con los procesos de aprendizaje que se desarrollan
en las aulas, saben llegar a acuerdos con sus alumnos, determinan qué actitudes y posturas
tomar en determinadas circunstancias, saben las condiciones de sus alumnos, en
conclusién, son oro molido de informacién relevante. También es necesario que si la
escuela cuenta con USAER aporte al colectivo toda aquella informacién que ayude en el
disefio y codisefio de la planificacion. Con lo mencionado ya se tienen elementos
necesarios para el disefio entonces el colectivo determinara con bases aquellas
problematicas que afecten directamente los procesos de aprendizaje a través de sus
opiniones, consensos y puntos de vista, para ello es necesario hacer uso de la escucha
activa, propositiva que implica prestar atencion a lo que dice o dicen las otras personas
para comprender el mensaje que nos estan enviando Yy entonces responder de manera
reflexiva, aportativa sin polémica buscando siempre el bien comin y el logro de los
aprendizajes. En apariencia es una accién muy sencilla, pero no lo es porque implica romper
los paradigmas no s6lo del sistema sino los mas importantes que son los personales en
donde la autoridad confundida con el autoritarismo impide en muchas ocasiones aceptar la
de los demas impidiendo que la autonomia de gestion fluya en la misma direccion de los
intereses del colectivo. El directivo juega un papel muy importe en este proceso porque
tiene que fomentar en el disefio la concientizacion que la labor es aportar propuestas
contextualizadas en las que se problematice la realidad y se atienda a las caracteristicas,
necesidades e intereses de nifias, nifios y adolescentes y por supuesto también la de ellos,
pero ante todo los intereses de sus alumnos. En ese taller de construcciéon del disefio
curricular son también relevantes para La integracién la aportaciéon de todos los campos
formativos involucrados, permitiendo articular las diferentes disciplinas con la gradualidad
gue ofrecen los contenidos y PDA para dar coherencia y unidad al sistema de contenidos
gue intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje eligiendo cuéles son los
determinantes para atender la problemética seleccionada, esta accidon en muchas escuelas
se trabajo en academias presenciales o en reuniones virtuales por los tiempos tan breves
en los centros de trabajo. Este curriculo integrado, al concretar nexos del plan de estudios
demuestra la vinculacion que desde tiempo atras ha existido en los planes y programas de
estudio.

Los ejes articuladores orientan a los docentes en el proceso del disefio mostrandole
desde diferentes perspectivas como atender las problematicas planteadas en la lectura de
la realidad para evitar ser parte de las Barreras de Aprendizaje (BAP) y con nuestras
acciones en lugar de eliminarlas acrecentemos la desigualdad, exclusion, discriminacién
por condiciones raciales, culturales, de género, de condiciones particulares, familiares,
econdémicas y todas aquellas que generen discriminacion entre los alumnos. Elegir en el
colectivo a través del consenso los ejes articuladores que orientaran la construccién es la
forma de hacer uso de la economia de esfuerzos y tiempo. Nunca hay que olvidar que
estas acciones son orientadas al logro del perfil de egreso que es la visién de los
aprendizajes que lo estudiantes deben lograr alcanzar al termino de sus estudios.
Establece metas para que el proceso de logre de manera progresiva, considerando en
este trayecto los procesos de evaluacién privilegiando la evaluacion formativa. De igual
forma hay que determinar cual o cuales metodologias aplicar en los disefios de acuerdo a
los campos formativos. Es este inicio se ha considerado por escuelas apliplicar la
metodologia por proyectos lo que fue un reto para muchos docentes, pero para la
academia de espafiol no lo fue porque desde la reforma anterior ya se trabajaba con esta
metodologia. Los procesos continlan y seguiremos aprendiendo para lograr que los
planes y programas de estudios sean materializados y apropiados por los estudiantes que
estan bajo nuestra responsabilidad de transformacion.



