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INTRODUCCIÓN  

 Es bien sabido que los cambios curriculares han sido una forma de expresarse, 

principalmente en los planes y programas de estudio, ya que su éxito depende de las reformas 

en la que se concentren en el aula debido a que los cambios que se emplean pueden dar pie a 

los desafíos y transformaciones de la manera mas habitual de llevar a cabo la práctica 

docente.  

 Estos procesos nos dan una pauta sobre el como el docente orienta a los estudiantes 

en las experiencias educativas que este se propone para poder impulsar a partir de planes y 

programas de estudio que buscan la mejora del aprendizaje de los estudiantes y su desarrollo 

integran, así cómo los docentes como agentes de cambio y la mejora que enfrentan diversos 

desafíos y requieren estar comprometidos con ellos, a su vez los docentes tiene que responder 

a las demandas de una sociedad cambiante, los docentes no solo son transmisores del 

conocimiento, sino también agentes de cambio en la integración de los estudiantes. 

 El poder resignificar el papel docente implica adoptar una visión más amplia, 

colaborativa y reflexiva, tanto en el campo formativo que representan cómo dentro de mi 

comunidad como escolar, y por consiguiente esta actividad busca explorar las formas en que 

los docentes pueden redefinir su rol a partir de la reforma curricular, destacando la 

importancia de la transversalidad, la colaboración y la reflexión pedagógica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Planificación y diseño curricular 

La planificación y el diseño curricular son fundamentales en la educación. La reforma 

curricular implica un cambio en la forma en que se planifica y diseña el currículum. El 

docente debe estar involucrado en este proceso para asegurarse de que el currículum sea 

relevante y pertinente para los estudiantes. 

La transversalidad como eje de la reforma curricular 

 Uno de los aspectos clave en la reforma curricular en la integración en los campos 

formativos y como estructuras que pueden llegar a permitirme una educación más holística 

y menos fragmentada ya que en este contexto en sí para mí resignificar el papel docente 

implica entender que las asignaturas ya no son comportamientos estancos sino que son partes 

interconectadas de un mismo sistema por ejemplo yo como docente de física puedo colaborar 

con colegas de otras especialidades para diseñar proyectos interdisciplinarios que puedan 

ahorrar problemas reales en distintas perspectivas ya que mi visión transversal es poder 

fomentar no sólo el aprendizaje significativo en mis estudiantes sino también un sentido de 

comunicación y trabajo conjunto entre los diferentes docentes de mi área a su vez también 

exijo que los estudiantes puedan desarrollar competencias que transfieran su área de 

especialización ya que en ella incluye habilidades para mi trabajo colaborativo el manejo de 

tecnologías educativas y una comprensión profunda de los contextos socioculturales que 

abarcan mis alumnos  

El docente como integrante de una comunidad escolar 

 Otro aspecto muy importante que yo considero reconocer dentro de mi comunidad 

escolar como un factor clave es poder construir un centro educativo inclusive de participación 

ya que en ella yo requiero adoptar una postura y el liderazgo compartido en donde yo como 

docente colaboro activamente con otros miembros de la comunidad escolar en las cual en las 

cuales sabemos que se integran los estudiantes padres de familia y personal administrativo 

ya que en sí la reforma curricular es un énfasis en la cual participamos de manera colectiva e 

invitamos a los docentes a ser mediadores y promotores de un diálogo constante Enrique es 

que el proceso de un código un Claro ejemplo que yo puedo aportar es poder involucrar a los 

padres en los proyectos escolares o poder fomentar la participación de los estudiantes en una 



toma de decisiones sobre su aprendizaje el docente o más bien yo ayudo a construir una 

comunidad más codiciosa y comprometida en un enfoque que fortalece el sentido de 

pertenencia de los estudiantes y en la mejora de los resultados educativos al considerar sus 

necesidades y perspectivas en todos los actores implicado 

Para resignificar mi papel en la planificación y el diseño curricular, el docente debe: 

• Participar activamente en la planificación y el diseño curricular, trabajando en 

colaboración con otros docentes y expertos. 

• Analizar las necesidades y intereses de los estudiantes para desarrollar un currículum 

que se adapte a sus necesidades. 

• Incorporar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el diseño 

curricular para mejorar la enseñanza y el aprendizaje. 

• Desarrollar un currículum integral y coherente que aborde las diferentes áreas de 

conocimiento y habilidades. 

• Evaluar y revisar constantemente el currículum para asegurarse de que sea efectivo y 

relevante. 

Enseñanza y aprendizaje 

La enseñanza y el aprendizaje son fundamentales en la educación. La reforma 

curricular requiere que el docente cambie su enfoque de la enseñanza para centrarse en el 

aprendizaje de los estudiantes. 

Para el papel en la enseñanza y el aprendizaje, el docente debe: 

• Centrarse en el aprendizaje de los estudiantes y no solo en la transmisión de 

conocimientos. 

• Utilizar metodologías activas y participativas para fomentar el aprendizaje, como el 

aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo. 

• Proporcionar retroalimentación constructiva y continua para ayudar a los estudiantes 

a mejorar su aprendizaje. 

• Fomentar la autonomía y la responsabilidad de los estudiantes en su propio 

aprendizaje. 



• Utilizar las TIC para mejorar la enseñanza y el aprendizaje, como la creación de 

entornos de aprendizaje virtuales y la utilización de recursos educativos en línea. 

Participación y compromiso con la comunidad escolar 

La comunidad escolar es fundamental para el éxito de la reforma curricular. El 

docente debe participar activamente en la comunidad escolar para asegurarse de que la 

reforma sea exitosa. 

Para resignificar mi papel en la participación y el compromiso con la comunidad escolar, el 

docente debe: 

• Participar en actividades y eventos de la comunidad escolar, como reuniones de 

padres y tutores, y eventos culturales y deportivos. 

• Colaborar con otros miembros de la comunidad escolar, como padres y tutores, para 

desarrollar programas y proyectos que beneficien a los estudiantes. 

• Comunicarse efectivamente con los padres y tutores para mantenerlos informados 

sobre el progreso de los estudiantes y involucrarlos en la educación de sus hijos. 

• Fomentar la participación de los estudiantes en la comunidad escolar, como mediante 

la creación de clubes y organizaciones estudiantiles. 

• -Trabajar en colaboración con otros docentes y personal de la escuela para desarrollar 

un entorno de aprendizaje positivo y seguro para todos los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIÓN 

 Desde mi punto de vista como docente consideró que el reunificar el papel y el 

docente en el marco de la reforma curricular es una forma en la cual es el proceso no se 

exige un compromiso colaboración y un cambio en el paradigma educativo ya que yo como 

docente llevo trascender mi rol tradicional para convertirme en un facilitador del 

aprendizaje hacen los nuevos enfoques que se quieren abarcar en este nuevo en este nuevo 

marco de la NEM a su vez el ser un líder en la comunidad escolar y poder adoptar una 

postura más reflexiva abierta al cambio ya que como docente no es solo tengo que 

fortalecer mi práctica profesional sino que también tener contribución a una educación más 

inclusiva y pertinente y transformadora más que nada que esté enfocado en el cambio 

constante y que puede adaptarse a los nuevos estilos a princesa y por último en una en 

última instancia está resignado en el juicio a los dirigentes de estudiantes en los cuales estos 

puedan recibir una educación que los prepare integralmente para enfrentar los retos al 

mundo al mundo que se les presenta actualmente.  

 

   

 

 

 


