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Introducciéon

“Los profesores se desprenden de cuanto tienen y de cuanto saben porque su mision es
esa dar.” Elena Poniatowska Francia 1932.

Esta escritora francesa recuerda una de las premisas de la labor docente: la accion de ensefiar
siempre esta ligada con la generosidad. Cuando una maestra o maestro se toma el trabajo de
ayudar a sus estudiantes a comprender mejor el mundo que los rodea y a vivir de una manera
mas armoniosa, esta compartiendo sus conocimientos y su formacion con los estudiantes. Si eso
no es generosidad, ¢,qué mas podria serlo?

Siempre he creido que el aprendizaje es una experiencia compartida. Desde que comencé
mi carrera como docente, supe que el trabajo colaborativo no solo es valioso, sino esencial
en el proceso educativo. Sin embargo, a medida que he avanzado en esta travesia, me he
encontrado con desafios que han puesto a prueba mi conviccién sobre la efectividad de la
colaboracion en el aula.

Desarrollo

Habiendo dicho lo anterior, uno de los principales obstaculos que he enfrentado es la
diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje entre los estudiantes. En un mismo grupo, se
pueden encontrar estudiantes visuales, auditivos y kinestésicos. En ocasiones, he visto
cémo un estudiante puede sentirse perdido en una dinamica grupal donde el enfoque de
aprendizaje no se adapta a sus necesidades. En esos momentos, me he preguntado:
¢,.como puedo fomentar un entorno donde cada voz sea escuchada y cada aprendizaje sea
valorizado?

Desafio del trabajo colaborativo en el proceso de la enseflanza y el aprendizaje.

Para abordar este desafio, implementé dinAmicas en las que los estudiantes se distribuyen
en roles especificos segun sus fortalezas. Por ejemplo, en proyectos grupales, he asignado
tareas que se alineen con los intereses y habilidades de cada miembro.

Sin embargo, los problemas no se limitan solo a los estilos de aprendizaje. La gestién del
tiempo es otro factor critico. En éste sentido implementé temporizadores con alarmas desde
mi teléfono movil para resaltar el inicio y final de una de las actividades que se encuentran
sefialadas dentro de la rutina o agenda visual en todo el grupo para anticipar qué cambios
van a ocurrir generando el mas minimo estrés o ansiedad entre mis alumnos.

Una realidad inevitable del trabajo colaborativo es la diferencia en la implicacién y
compromiso de cada estudiante. He tenido estudiantes que se desenvuelven con
entusiasmo y otros que, por diversas razones, parecen estar a la deriva. Esto ha llevado a
tensiones dentro de los grupos, y he aprendido que una de mis tareas como facilitador es
guiar practicas de responsabilidad compartida. Promover la autoevaluacion y la evaluacion
entre pares se convirti6 en una herramienta poderosa. Con ello, los estudiantes no solo
reconocen su progreso individual, sino que también aprenden a valorar el aporte del otro.
Este proceso fomenta la empatia y la colaboracién, aspectos fundamentales en cualquier
equipo.



No obstante, a pesar de los problemas que provoca el trabajo colaborativo, también me he
dado cuenta de la enorme riqueza que aporta. La diversidad de ideas y perspectivas es un
motor para la creatividad y la innovacion. Como docente, he aprendido a celebrar las
diferencias y a verlas como oportunidades para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Por tanto, creo firmemente que contribuir al trabajo colaborativo comienza por reconocer
los desafios y encontrar formas creativas de enfrentarlos. Establecer roles claros, gestionar
el tiempo adecuadamente y fomentar la responsabilidad compartida son pasos
fundamentales. Pero, por encima de todo, se trata de cultivar una relacion de confianza y
respeto mutuo entre los estudiantes, donde cada individuo se sienta valorado y motivado a
participar.

Cuando pienso en el trabajo colaborativo en el ambito educativo, lo primero que me viene
a la mente son los multiples retos que surgen al intentar alinear objetivos, esfuerzos y
expectativas de personas con diferentes perspectivas. He participado en numerosos
proyectos y equipos a lo largo de mi trayectoria, y en cada experiencia he enfrentado
desafios que han puesto a prueba mi paciencia y mis habilidades interpersonales.

Uno de los mayores retos que he enfrentado es la diversidad de estilos de trabajo y
prioridades entre los integrantes del equipo. Mientras algunos valoran un enfoque metodico
y bien planificado, otros prefieren trabajar de manera més flexible e improvisada. Recuerdo
una ocasién en que trabajé en la planificacién de un programa interdisciplinario con otros
docentes. Mientras yo intentaba seguir un cronograma bien definido, algunos colegas
adoptaban una actitud mas relajada, lo que a menudo resultaba en retrasos y ajustes de
Ultima hora. Esta falta de sincronia generé tensiones que, aunque finalmente resolvimos,
evidenciaron la necesidad de encontrar puntos de equilibrio en las dinamicas grupales.

Otro desafio recurrente es la comunicacion. Aunque parece obvio, en la practica es comun
gue surjan malentendidos debido a una falta de claridad en los mensajes, o porque
asumimos que todos comparten el mismo nivel de informacion. En un proyecto reciente,
experimenté como la falta de reuniones regulares para revisar avances provocé que
algunos miembros trabajaran en objetivos distintos a los acordados inicialmente. Esto no
solo afectd el progreso del proyecto, sino que también generd frustracion entre los
integrantes.

Asimismo, he notado que las diferencias en niveles de compromiso pueden convertirse en
un obstaculo significativo. En ocasiones, algunos integrantes del equipo no cumplen con
las expectativas debido a desinterés, falta de tiempo 0 una mala gestion de prioridades. En
uno de los equipos en los que participé, esta situacion gener6 un ambiente de resentimiento,
ya gque los mas comprometidos se sentian sobrecargados al tener que cubrir el trabajo de
otros.

Finalmente, he encontrado que la falta de claridad en los roles y responsabilidades dentro
de un equipo puede provocar duplicidad de esfuerzos o, peor aln, tareas desatendidas.
Esta situacion es especialmente problematica en proyectos educativos complejos, donde
cada integrante debe desempefiar un papel especifico para garantizar el éxito colectivo.



Como contribuir al trabajo colaborativo

Frente a estos desafios, he aprendido que la clave para contribuir de manera efectiva al
trabajo colaborativo radica en adoptar una actitud proactiva, abierta y centrada en la
solucién de problemas. Mi primera accion cuando formo parte de un equipo es proponer
una reunion inicial en la que definamos claramente los objetivos, roles y expectativas. Al
hacerlo, he comprobado que se minimizan los malentendidos y se establece una base
sé6lida para avanzar.

Para abordar las diferencias en estilos de trabajo y niveles de compromiso, trato de construir
relaciones de confianza desde el principio. Escuchar activamente a mis colegas, valorar sus
aportes y mostrar empatia hacia sus circunstancias me ha permitido establecer conexiones
mas fuertes. También procuro motivar al equipo mediante el reconocimiento de logros
individuales y colectivos, algo que he notado mejora significativamente el animo y la
productividad.

En cuanto a los conflictos que inevitablemente surgen, intento asumir un rol mediador,
buscando soluciones que satisfagan a todas las partes involucradas. Por ejemplo, en un
proyecto donde habia desacuerdos sobre la metodologia de ensefianza a implementar,
propuse dividir las actividades en mddulos para incluir tanto enfoques tradicionales como
innovadores. Este tipo de compromisos no solo resuelven problemas inmediatos, sino que
también fortalecen el espiritu de colaboracion.

Por dltimo, considero que mi disposicidon a aprender y adaptarme es una de las mayores
contribuciones que puedo ofrecer. Cada equipo y proyecto es diferente, y he aprendido que
la flexibilidad es esencial para adaptarme a las necesidades del grupo. Esto implica estar
dispuesto a asumir tareas adicionales cuando es necesario, aprender nuevas herramientas
o incluso replantear mi enfoque cuando veo que algo no esta funcionando.

Conclusion

En conclusion, mi experiencia me ha ensefiado que el trabajo colaborativo puede ser
complicado, pero también es una oportunidad invaluable para crecer como profesional y
como persona. Al escuchar, comunicarme de manera efectiva, construir confianza y
mantener una actitud proactiva, puedo contribuir significativamente a que los equipos en
los que participo alcancen sus objetivos. Estoy convencido de que, con esfuerzo y
compromiso, es posible superar cualquier obstaculo y lograr un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes y en el desarrollo profesional de todos los involucrados.

El trabajo colaborativo, aunque cargado de desafios, es una experiencia que, cuando se
gestiona adecuadamente, puede transformar el aprendizaje. Como educador, mi
compromiso es seguir explorando y aprendiendo sobre cédmo crear un entorno que no solo
favorezca el aprendizaje conjunto, sino que también prepare a mis estudiantes para
colaborar en un mundo cada vez mas interconectado.

“La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”

Nelsén Mandela.






