PTPM2_BRCC

Es momento de poner todo junto en la evidencia final del médulo. A continuacidn, te
compartimos el formato sugerido para entregar tu Proyecto de Transformacién de la
Practica (PTP) del Médulo 2. Realiza las actividades que se te solicitan en la descripcion
de la entrega del PTP 2 (dentro del contenido del curso).

El formato se encuentra descargable en el mismo.

Para subir el PTP del mddulo 2 al Campus, asegurate de realizar los siguientes pasos:

1. Modifica el nombre del archivo (PTPM2_AAAA) cambiando las letras “A” por
las iniciales de tu nombre: PTPM2_FRVCG.

2. Convierte el archivo de Word en un documento PDF. Sélo podras cargar
archivos PDF.

3. Antes de convertir y de subir tu PTP 2 al Campus virtual es importante que
autoevalues tu producto y te asegures de que cumple con todos los
componentes solicitados. Apdyate de la rdbrica incluida al final del formato de
entrega.

4. Accede al Campus virtual y localiza la seccion de entrega correspondiente al
PTP.

5. Carga el archivo en formato PDF. Si tienes dudas, recuerda revisar los videos
tutoriales compartidos al inicio del taller o contacta con tu asesor(a) para pedir
ayuda.



Formato del Proyecto de Transformacién de la Practica segunda parte (PTP2)

fechas

NuUm. | Aspectos | Redaccion de acuerdo con los elementos considerados
a redactar

1 Objetivo | Fortalecer la sana convivencia de los alumnos de la
comunidad escolar, mediante la implementacion de
estrategias de apoyo que involucren a todos los estudiantes,
para que reconozcan su propia valia, que aprendan a
respetarse a si mismos y a los demas, a expresar y regular
sus emociones, establecer acuerdos y reglas, asi como a
manejar y resolver conflictos de una manera asertiva.

2 Meta Al término del ciclo escolar, lograr que los estudiantes,
sientan que son tratados con respeto por parte de todos los
integrantes de la comunidad escolar.

NUm. Acciones Responsables  Fecha/ tiempo Seguimiento /

evaluacion

1. *Implementar un  *Todo el Septiembre *Listas de
programa personal asistencia de
integral de directivo, padres a las
convivencia docente, y reuniones
escolary darlaa PAES. *Encuestas
conocer a toda la periédicas
escolar clima escolar
incluyendo a *Reporte de
padres de familia la incidencia
mediante de trabajo

prefectura.
* - -

2. El.at?orar Asesores, y 31 de octubre Evidencias
actividades tutores de Desfile fotograficas,
recreativas que  cada grupo. revolucionario Videos etc.
favorezcan)a  (Wra.De ' (20.do

lar en artes, 20de  poyiembre)
escolar e noviembre)




significativas
(desfile
revolucionario)

Convivio
navideno (17
de diciembre)
Dia de la
amistad (14 de
febrero)

Dia del
estudiante (30
de abrril)
Festival del dia
de la madre (9
de mayo)
Festival de fin
de curso (3 de
julio).






Instrumento de evaluacion del PTP2

Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Coherencia con el

diagnostico

Las metas, acciones
y actividades no
estan alineadas con
el diagndstico y
muestran una falta
de comprension de

los hallazgos.

Las metas, acciones
y actividades
muestran una
alineacion parcial
con el diagndstico,
con algunos
elementos que no
reflejan
adecuadamente los
hallazgos.

Las metas, acciones
 actividades estan
alineadas en su
mayoria con el
diagnostico, aunque
algunos elementos
pueden no reflejar
plenamente los

hallazgos.

Las metas, acciones
y actividades estan
completamente
alineadas con los
hallazgos del
diagnostico.
Demuestran un
profundo
entendimiento del
contexto y
necesidades
identificadas.

Cumple con todos
los elementos

solicitados

So6lo redacto el
objetivo y la meta.

Responde a todo el
ejercicio redactando
objetivo, meta 'y

acciones.

Responde a todo el
ejercicio, menciona
objetivo, meta 'y
acciones cuidando
los elementos de la

redaccion.

Responde a todo el
ejercicio cuidando
la redaccion del
objetivo y meta,
ademas disefa las
acciones apegadas a
la problemética y
sefiala responsables,
fechas y forma de

seguimiento.

Pertinencia al
disefiar el objetivo,
lametay las

acciones

La redaccion es
difusa, no se apega
al sentido de la
problematica ni

contiene los

Las ideas que
expresa se
entienden y son
pertinentes al

contener los

Hay claridad en lo
que expresay
ademas existe
pertinencia con la

problematica.

Hay claridad en la
redaccion, es
pertinente con
respecto a la

problematica, tiene




elementos que
requieren el

objetivo y las meta.

elementos del
objetivo, la meta 'y

las acciones.

Contiene los
elementos del
objetivo, la meta 'y

las acciones.

los elementos que se
consideran en el
objetivo y la meta,
las acciones tienen
congruencia con el

objetivo y la meta.

Las acciones y sus

componentes

S6lo redacta las
acciones, pero
omite responsables,
tiempos y

seguimiento.

Presenta cuatro o
mas acciones,
incluye
responsables y
tiempos.

Incluye las cinco
acciones, personas
responsables,
tiempos,
seguimiento y

evaluacion.

Incluye las cinco
acciones creativas,
personas
responsables,
tiempos, menciona
formas de
seguimiento e
instrumentos de

evaluacion.




