Actividad 2. Proyecto de Transformacion de la Practica (PTP) segunda parte

Es momento de poner todo junto en la evidencia final del médulo. A continuacidn, te
compartimos el formato sugerido para entregar tu Proyecto de Transformacién de la
Practica (PTP) del Mdédulo 2. Realiza las actividades que se te solicitan en la descripcion
de la entrega del PTP 2 (dentro del contenido del curso).

El formato se encuentra descargable en el mismo.

Para subir el PTP del mddulo 2 al Campus, asegurate de realizar los siguientes pasos:

1. Modifica el nombre del archivo (PTPM2_AAAA) cambiando las letras “A” por
las iniciales de tu nombre: PTPM2_FRVCG.

2. Convierte el archivo de Word en un documento PDF. Sélo podras cargar
archivos PDF.

3. Antes de convertir y de subir tu PTP 2 al Campus virtual es importante que
autoevalues tu producto y te asegures de que cumple con todos los
componentes solicitados. Apdyate de la rdbrica incluida al final del formato de
entrega.

4. Accede al Campus virtual y localiza la seccion de entrega correspondiente al
PTP.

5. Carga el archivo en formato PDF. Si tienes dudas, recuerda revisar los videos
tutoriales compartidos al inicio del taller o contacta con tu asesor(a) para pedir
ayuda.



Formato del Proyecto de Transformacién de la Practica segunda parte (PTP2)

NUm Aspectosa | Redaccion de acuerdo con los elementos considerados
redactar

1 Objetivo *Mejorar el desempefio académico de los estudiantes mediante
estrategias efectivas, participacion Activia y recursos educativos
adecuados.
*Reducir los indices de ausentismo escolar mediante la identificacion de
las causas, implementacion de soluciones especificas y promocion de la
asistencia regular.

2 Meta *Incrementar el promedio de calificaciones en un 15% en todas las

materias con areas de oportunidades detectadas al finalizar el ciclo

escolar 2024.

*Reducir el indice de ausentismo en un 10% en los proximos seis meses
mediante el seguimiento individualizado y campafias de concienciacion

dirigidas a estudiantes y padres.

Bajo aprovechamiento escolar

NUm  Acciones

1.

Capacitacién

docente

Responsables Fecha / tiempo

Seguimiento / evaluacion

Director y *Antes del inicio del ciclo *Evaluacion de las

subdirector de la escolar.

capacitaciones mediante

escuela. *Noviembre, Enero Mayo (al  encuestas a los docentes.
*Institutos de menos 3 sesiones anuales) *QObservaciones en clase
formacion para verificar la aplicacion
docente. de estrategias aprendidas.
(Fundacion

Alberto BAilleres)




2.

Implementar *Docentes
tutorias *Coordinadores
personalizadas académicos.
Fomentar el uso  Docentes.

de tecnologia

educativa.

Establecer *Director.

programas de *Docentes tutores
motivacién y

reconocimiento

Durante el primer trimestre
del ciclo escolar.

*La duracion seria
permanente con evaluaciones

del progreso académico.

Inicio: Durante el primer mes
del ciclo escolar, posterior a
la capacitacion de los
docentes.

Duracion: Permanente, se
estaria revisando de manera
trimestral para poder realizar

ajustes.

Durante el segundo mes del
ciclo escolar.

Duracién: En la evaluaciones
0 actividades realizadas de

cada bimestre.

*Registro de asistencias y
participacion en las
tutorias

*Evaluaciones periodicas
par medir el progreso en
las areas reforzadas.
*Retroalimentacion
constante entre el tutor y
estudiante.

*Registro de uso de
herramientas tecnologicas
por parte de docentes y
alumnos.

*Encuesta para medir la
satisfaccion y efectividad
de la tecnologia.
*Comparacion de los
resultados académicos
antes y después de su
implementacion.
*Registro de estudiantes
premiados y su
rendimiento acadéemico
posterior.

*Analisis del impacto de
los programas en el
ambiente escolar.
*Encuesta de percepcion
entre alumnos y padres de
familia sobre la

motivacion generada.



5. Promover la
participacion de
los padres.

Ausentismo

NUm  Acciones

1

Realizar
diagndsticos de
causas de

ausentismo

Implementar
campanfas de

sensibilizacion

Ofrecer apoyos
sociales 'y

econdémicos

*Direccion
escolar.
*Docentes

*Prefectos.

Responsables

*Direccion de la
escuela.

*Trabajo social.

*Trabajo Social

*Tutores de grupo.

Organizaciones
gubernamentales,
como
CEPREDEY,

*Durante el primer mes del
ciclo escolar con reuniones
iniciales.

*Sesiones trimestrales 0

semestrales.

Fecha / tiempo

*Durante el primer mes del

ciclo escolar.

*Actualizaciones trimestrales.

*Durante el primer trimestre

del ciclo escolar.

*Desde el segundo mes del

ciclo escolar, después de

identificar a los estudiantes.

*Registro de asistencia a
reuniones y talleres para
padres.

*Encuestas sobre el
impacto percibido por las
familias en el aprendizaje
de sus hijos.

*Analisis del desempefio
academico de los alumnos
con mayor participacion

familiar.

Seguimiento / evaluacion

*Elaboracion de informes
conas causas principales.
*Actualizacion de datos.
*Registro de las acciones
implementadas segun cada
causa.

*Encuestas antes y
después de las campafias
para medir cambios en la
precepcion.

*Monitoreo de la
asistencia durante el
periodo de campafia.
*Registro de alumnos
“beneficiarios” e los

apoyos otorgados.



Establecer
convenios con
instituciones

comunitarias

Crear un
sistema de
monitoreo y

alerta temprana

*Gobierno federal
y del estado.

*Director dela
escuela.
*Ceentro de
integracion
Juvenil.
*CEPREDEY

*Docentes
*Tutor de grupo

*Trabajo social.

*Actualizacion por semestres

y ajustar apoyos

*Desde inicio del ciclo
escolar.

*Revision semestral para
evaluar los resultados de los

convenios.

*Simultaneamente con el
inicio del curso escolar.
*Permanente con reportes

mensuales o quincenales.

*Evaluacion del impacto
de los apoyos en la
asistencia de los
estudiantes.
*Comunicacion con las
familias para evaluar su
satisfaccion con el apoyo
recibido.

*Registrar los servicios
ofrecidos por las
instituciones
colaboradoras.

*Reporte de las
instituciones sobre la
cantidad de estudiantes
atendidos y los resultados.
*Registro diario de
asistencias en un sistema
digital o manual.
*Generacion de reportes
semanales y mensuales de
asistencia y conocer los
motivos que lo originan.
*Comunicacion inmediata
con padres ante faltas

recurrentes.



Instrumento de evaluaciéon del PTP2

Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Coherencia con el
diagnostico

Las metas, acciones
y actividades no
estan alineadas con
el diagndstico y
muestran una falta
de comprension de

los hallazgos.

Las metas, acciones
y actividades
muestran una
alineacion parcial
con el diagndstico,
con algunos
elementos que no
reflejan
adecuadamente los

hallazgos.

Las metas, acciones
y actividades estan
alineadas en su
mayoria con el
diagnostico, aunque
algunos elementos
pueden no reflejar
plenamente los

hallazgos.

Las metas, acciones
y actividades estan
completamente
alineadas con los
hallazgos del
diagnostico.
Demuestran un
profundo
entendimiento del
contexto y
necesidades

identificadas.

Cumple con todos
los elementos

solicitados

So6lo redacto el
objetivo y la meta.

Responde a todo el
ejercicio redactando
objetivo, meta 'y

acciones.

Responde a todo el
ejercicio, menciona
objetivo, meta 'y
acciones cuidando
los elementos de la

redaccion.

Responde a todo el
ejercicio cuidando
la redaccion del
objetivo y meta,
ademas disefa las
acciones apegadas a
la problematica y
sefiala responsables,
fechas y forma de

seguimiento.

Pertinencia al
disefiar el objetivo,
lametay las

acciones

La redaccion es
difusa, no se apega
al sentido de la
problemética ni

contiene los

Las ideas que
expresa se
entienden y son
pertinentes al

contener los

Hay claridad en lo
que expresa y
ademas existe
pertinencia con la

problematica.

Hay claridad en la
redaccion, es
pertinente con
respecto a la
problemaética, tiene




elementos que
requieren el

objetivo y las meta.

elementos del
objetivo, la meta 'y

las acciones.

Contiene los
elementos del
objetivo, la meta 'y

las acciones.

los elementos que se
consideran en el
objetivo y la meta,
las acciones tienen
congruencia con el

objetivo y la meta.

Las acciones y sus

componentes

S6lo redacta las
acciones, pero
omite responsables,
tiempos y

seguimiento.

Presenta cuatro o
mas acciones,
incluye
responsables y
tiempos.

Incluye las cinco
acciones, personas
responsables,
tiempos,
seguimiento y

evaluacion.

Incluye las cinco
acciones creativas,
personas
responsables,
tiempos, menciona
formas de
seguimiento e
instrumentos de

evaluacion.




