Proyecto de Transformacidén de la Practica (PTP) primera parte. Mi perfil directivo
desde el liderazgo y lo socioemocional
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Liderazgo de gestion

1 Las decisiones relacionadas con el trabajo X
escolar se toman considerando la
participacion de todo el colectivo.

2 Todo el colectivo participa en el disefio del X
programa de mejora continua.

3 El colectivo participa en consenso para X
disefiar el programa analitico.

4 Las problematicas de relacion se resuelven X
con base en el didlogo entre las partes
implicadas.

5 Prefiero hacer yo las cosas que delegar X

tareas a gente que no es capaz de hacerlas
bien.

Comportamiento empatico

6 Considero valiosas las opiniones y X
sugerencias de los demas en el colectivo
para la toma de decisiones.

7 Asumo con importancia los intereses y X
deseos de mis colegas en el colectivo.

8 Asumo con importancia los sentimientos X
de mis colegas en el colectivo.

9 Soy sensible a las necesidades expresadas X
por las y los integrantes de mi colectivo
escolar.

10 Regularmente resuelvo las probleméaticas X
en el colectivo con base en lo que contiene
la normatividad por encima de lo que

sienta o exprese la persona.

Comportamiento asertivo




11 Cuido la forma en la que expreso mis X
palabras al colectivo cuando
deliberadamente han herido mis
sentimientos.

12 Prefiero no levantar la voz cuando se da X
una discusidn con el colectivo.

13 Regularmente equilibro las expresiones X
verbales de felicitacidon con las llamadas de
atencion a mi colectivo.

14 Evito llamar verbalmente la atencién en X
publico a alguien de mi personal que esta
reincidiendo en hacer mal las cosas.

15 Con el colectivo, para mi es mas X
importante ser franco y claro para que se
entiendan las cosas aunque eso le duela o

lastime a alguien.

En la siguiente tabla, sefiala los 3 aspectos que mas requieres mejorar y plantea por lo
menos una accién que realizards a partir de ahora para lograr esa mejora en tu funcién
directiva.

Aspecto que requiere mejorar Acciones de mejora

Las problematicas de relacién se e Compartir semanalmente una frase, tik tok,
resuelven con base en el didlogo entre las publicacion o imagen positiva deseandoles una
partes implicadas. buena semana para animarlos entre si.

e Compartir informacion tedrica (citas
bibliograficas) acerca de las ventajas del trabajo
colectivo, equipos eficientes, colaboracion, etc.
mediante la entrega de “capsulas animadas”
(fichas) que se les repartira en Prefectura.

Asumo con importancia los sentimientos e Visitar semanalmente, al azar, a 3 Profesores y

de mis colegas en el colectivo dialogar con ellos en un periodo de3a 6
minutos para saber cémo se siente, qué tal est3,
sile preocupa algo o saber de su cotidianidad
de forma amena y espontdnea.

e Establecer un buzdn de “Sentimientos de la
Nacién” relacionado a los Docentes e incluso a




los alumnos en el que depositen de manera
anénima algun sentir que quieran compartir. En
las reuniones de C.T.E. se leeran 2 al azary se
preguntara a los demas de qué manera lo
hubieran atendido.

Cuido la forma en la que expreso mis
palabras al colectivo cuando
deliberadamente han herido mis
sentimientos.

Leer y revisar acerca de técnicas de autocontrol
de las emociones sobre todo del enojo para
practicarlas gradualmente. Compartirlo también
con el colectivo.

Escribir textos donde narre mi sentir y pueda ir
guardandolo en una carpeta personal para que
sirva de diario.




