Formato de PTP primera parte

Num.

Aspectos/categorias

10

Liderazgo de gestion

1

Las decisiones relacionadas con el trabajo
escolar se toman considerando la
participacion de todo el colectivo.

2 Todo el colectivo participa en el disefio del
programa de mejora continua.

3 El colectivo participa en consenso para
disefiar el programa analitico.

4 Las problematicas de relacion se resuelven
con base en el didlogo entre las partes
implicadas.

5 Prefiero hacer yo las cosas que delegar

tareas a gente que no es capaz de hacerlas
bien.

Comportamiento empatico

6 Considero valiosas las opiniones y
sugerencias de los demas en el colectivo
para la toma de decisiones.

7 Asumo con importancia los intereses y
deseos de mis colegas en el colectivo.

8 Asumo con importancia los sentimientos
de mis colegas en el colectivo.

9 Soy sensible a las necesidades expresadas
por las y los integrantes de mi colectivo
escolar.

10 Regularmente resuelvo las problematicas

en el colectivo con base en lo que contiene
la normatividad por encima de lo que
sienta o exprese la persona.

Comportamiento asertivo

11

Cuido la forma en la que expreso mis
palabras al colectivo cuando




deliberadamente han herido mis
sentimientos.

12 Prefiero no levantar la voz cuando se da
una discusidon con el colectivo.

13 Regularmente equilibro las expresiones
verbales de felicitacidon con las llamadas de
atencién a mi colectivo.

14 Evito llamar verbalmente la atencidn en
publico a alguien de mi personal que esta
reincidiendo en hacer mal las cosas.

15 Con el colectivo, para mi es mas
importante ser franco y claro para que se
entiendan las cosas aunque eso le duela o
lastime a alguien.

En la siguiente tabla, sefiala los 3 aspectos que mas requieres mejorar y plantea por lo
menos una accién que realizaras a partir de ahora para lograr esa mejora en tu funcién
directiva.

Num. | Aspecto que requiere Acciones de
mejorar mejora




Mi nombre es Noemi Issela Nah Ambrosio, actualmente laboro como
directora en el Centro Preescolar Indigena “Adolfo Lopez Mateos”, el
organigrama de las figuras que estan implicadas en un centro escolar conforma
un equipo donde todos tienen un distinto rol, en mi caso la funcién directiva
funcién que me compete y debo buscar fortalecer en todos los aspectos, el
liderazgo de gestion, la empatia y la asertividad.

En el primer aspecto que es liderazgo de gestion, se debe considerar la
opinion de todo el colectivo, eso no significa que se vaya a realizar lo que ellos
plantean, sino en comun acuerdo tomar acuerdos que beneficien a nuestros
alumnos, considerando las necesidades. En cuanto al disefio del Programa
Analitico, participa todo el personal sin embargo hay que profundizar, asi como
en el Programa de Mejora Continua. La resolucion de problemas se debe hacer
con las partes involucradas para que sea una pronta solucién y hacer propuestas
para evitarlos.

El siguiente aspecto que se refiere a la empatia es un area de oportunidad
para todo director, puesto que para fortalecer al equipo docente se debe de
conocer lo que piensan, lo que sienten, como expresan sus opiniones, cémo se
desenvuelven con sus alumnos, qué es lo que proponen para ofrecer siempre
una practica, es importante conocer a cada uno de nuestros comparieros.

En lo personal es necesario reflexionar antes de expresar lo que se quiere
dar a conocer, en ocasiones el personal considera que la direccién es una figura
que les va a fiscalizar su trabajo, y tiende a estar a la defensiva, esto puede
propiciar que situaciones en las que se quiera caer en discusiones que dafien
sentimientos, por eso siempre se debe actuar y expresar con prudencia sin
perder nuestra cordura y propiciar un ambiente agradable y siempre fomentando

la armonia mismo que impactara en nuestros alumnos.



Entre los aspectos que me gustaria mejorar esta la resolucién de
conflictos, por ejemplo, cuando un personal se acerca para quejarse o hablar
mal de otro compafiero, una accién seria pedirle que juntos hagamos una
propuesta para ayudar mejorar esa area de oportunidad que se detecta en el
compafiero. Otro de los aspectos a mejorar es que el personal serd innovador y
se centre en lo que nos plantea la Nueva Escuela Mexicana, por lo que aqui una
de las acciones a realizar es la revision del Programa Analitico y del Programa
de Mejora Continua, en el que se analicen los ajustes a realizar y reflexionar
sobre el objetivo de los cambios, los beneficios y los riesgos, asi como
analizarnos como docentes para ver si quiza estuviesemos siendo algun tipo de
barrera del aprendizaje.

Cada persona es distinta, tenemos reacciones distintas, gustos diferentes,
pero tenemos en comudn la labor docente, por lo que nuestro bienestar es
indispensable para garantizar un trabajo efectivo con los nifios, por ello se
planea entre las acciones a realizar esta buscar espacios para la sana convivencia
y acercamiento, mediante actividades ludicas en las que nos pongamos en el

lugar de nuestros alumnos, ver como reaccionamos ante situaciones diversas.



