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Nam. ‘ Aspectos/categorias ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10

Liderazgo de gestion

1

Las decisiones relacionadas con el trabajo
escolar se toman considerando la participacion
de todo el colectivo.

Todo el colectivo participa en el disefio del
programa de mejora continua.

El colectivo participa en consenso para disefiar
el programa analitico.

Las problematicas de relacién se resuelven con
base en el didlogo entre las partes implicadas.

Prefiero hacer yo las cosas que delegar tareas
a gente que no es capaz de hacerlas bien.

rtamiento empatico

Considero valiosas las opiniones y sugerencias
de los demads en el colectivo para la toma de
decisiones.

Asumo con importancia los intereses y deseos
de mis colegas en el colectivo.

Asumo con importancia los sentimientos de
mis colegas en el colectivo.

Soy sensible a las necesidades expresadas por
las y los integrantes de mi colectivo escolar.

10

Regularmente resuelvo las problemédticas en el
colectivo con base en lo que contiene la
normatividad por encima de lo que sienta o
exprese la persona.

Compo

rtamiento asertivo

1

Cuido la forma en la que expreso mis palabras
al colectivo cuando deliberadamente han
herido mis sentimientos.

12

Prefiero no levantar la voz cuando se da una




discusién con el colectivo.

13

Regularmente equilibro las expresiones
verbales de felicitacion con las llamadas de
atencién a mi colectivo.

14

Evito llamar verbalmente la atencidon en
publico a alguien de mi personal que esta
reincidiendo en hacer mal las cosas.

15

Con el colectivo, para mi es mas importante
ser franco y claro para que se entiendan las
cosas aunque eso le duela o lastime a alguien.

En la siguiente tabla, sefiala los 3 aspectos que mas requieres mejorar y plantea por lo

menos una accién que realizards a partir de ahora para lograr esa mejora en tu funcién

directiva.
NG | Aspecto que requiere mejorar Acciones de mejora
m.
1 TENGO DIFICULDAD DEUN 60% AL Definir objetivos y metas en colegiado. Lo que
DELEGAR TAREAS. EJEMPLO. TAREAS DE se requiere alcanzar.
PLANEACION O GUIAR EL CTE, CUANDO Trabajar en la toma de decisiones de acuerdo a
POR ALGUNA CAUSA NO ESTARE EN EL CTE las fortalezas del personal.
Confiar en los resultados.
2 GESTIONAR LOS PROBLEMAS. Expreso el Identificar cuales problemas son los que
80% de frecuencia, de manera interna, la internamente se me dificulta enfrentar.
dificulta enfrentar los problemas, me Identificar estrategias que me ayuden a vencer
demoro en el cémo afrontar un problema. la inseguridad de orientar y guiar cuando se
pasa por una problematica.
3 LA ASERTIVIDAD. Expresar de forma Apropiarme de técnicas asertivas y ponerlas en

adecuada y oportuna mis observaciones en
el acompanamiento al personal de la
escuela.

practica.
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