Formato de entrega de PTP final

manifiesto en el colectivo
docente para aplicar la
evaluacion formativa en
el grupo.

estratégica de
autoevaluacion y cuél
actividad de
coevaluacion les
sugieres realizar?

Num. | Descripcion del caso o Pregunta detonante Actividades/acciones
necesidad que prevalece estratégicas que sugieres desde

en el colectivo tu funcion directiva

1 El colectivo docente ¢Cudles dos acciones 1. Diagnostico del grupo
pretende disefiar el indispensables sugieres
Programa Analitico (PA) | al colectivo para
al inicio del nuevo ciclo construir el primer 2. Entrevista con las familias
escolar; estan tratando de | plano? Colegiado para dialogar con la
tomar decisiones para informacion obtenida y tener la
construir el primer plano. lectura de la realidad.

2 Una vez concluido el ¢Cudles dos acciones 1. Construccion y Seleccion de
primer plano, el colectivo | indispensables sugieres | las situaciones-problemas que se
se dispone a tomar al colectivo para tomaran como base para el
decisiones para disefiar la | construir el plano de la | trabajo didéctico
contextualizacion que es | contextualizacion?
el segundo plano del PA.

2. Articulaciones entre
contenidos de campos
formativos como grados y fases

3 El colectivo se encuentra | ¢Cudales dos acciones 1. Posibilidad de incorporacion
en el plano 3, el relativo a | indispensables sugieres | de contenidos que no estén
la formulacion del al colectivo para contemplados en los programas
PA/Codisefio. construir el tercer plano | sintéticos y que son importantes.

del PA?
2. Analizar el programa sintético
y valorar los contenidos
4 Existe un interés ¢Cual actividad 1. Describe la actividad de

autoevaluacion:

Analisis de su planeacion con una
lista de cotejo, verificacion de
perfil docente, un texto
argumentativo.

2. Describe la actividad de
coevaluacion:

Con los elementos del docente ya
elaborados, realizar un guion de
observacion aulica, cotejar los
instrumentos con lo que sucede en
el aula y posteriormente realizar
el didlogo de la co evaluacién
para llegar a acuerdos para la
mejora.




Instrumento de evaluacién del PTP final

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Acompainando al colectivo mediante actividades estratégicas

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Acciones estratégicas
para el primer plano
del PA

Solo presenta una
accion estratégica
en el primer
plano.

Menciona dos
acciones para
disefar el primer
plano del PA.

Las dos acciones
que sugiere para
disefar el primer
plano del PA son
pertinentes.

Hace una descripcion
detallada de dos
acciones estratégicas
indispensables para
el primer plano del
PA.

Acciones estratégicas
para el segundo
plano del PA

S6lo presenta una
accion estratégica
en el segundo
plano.

Menciona dos
acciones para
disefar el
segundo plano
del PA.

Las dos acciones
que sugiere para
disefar el segundo
plano del PA son
pertinentes.

Hace una descripcion
detallada de dos
acciones estratégicas
indispensables para
el segundo plano del
PA.

Acciones estratégicas
para el tercer plano
del PA

Solo presenta una
accion estratégica
en el tercer plano.

Menciona dos
acciones para
disefiar el tercer

Las dos acciones
que sugiere para
disefiar el tercer

Hace una descripcion
detallada de dos
acciones estratégicas

plano del PA.  |plano del PA son |indispensables para
pertinentes. el tercer plano del
PA.
Describe las Solo presenta una [Menciona las  |Las dos actividades [Hace una descripcion
actividades de actividad para dos actividades |para aplicar detallada de las dos
autoevaluacion y de [aplicar estrategias |para aplicar estrategias de actividades
coevaluacion de evaluacion estrategias de  evaluacion estratégicas para
formativa. evaluacion formativa son aplicar la evaluacion
formativa. pertinentes. formativa.




