Formato de entrega de PTP final

Num. | Descripcién del caso o Pregunta detonante | Actividades/acciones estratégicas
necesidad que prevalece que sugieres desde tu funcion

en el colectivo directiva

1 El colectivo docente ¢ Cuales dos acciones 1. Entrevistas a la comunidad,
pretende disefiar el indispensables sugieres | padres de familia para conocer el
Programa Analitico (PA) | al colectivo para contexto para conocer de algunos
al inicio del nuevo ciclo | construir el primer problemas que afectan a la
escolar; estan tratando de | plano? comunidad.
tomar decisiones para
construir el primer
plano. 2.conocer sobre el nivel académico

de los alumnos, si han tenido
acercamiento a conocimientos,
aprendizajes en casa 0 en otras
instituciones serd de mucha ayuda
para poder seleccionar los
contenidos, PDA, ejes que
contribuyan a la mejora de los
aprendizajes.

2 Una vez concluido el ¢ Cuéles dos acciones 1.seleccion de las problematicas
primer plano, el colectivo | indispensables sugieres | observadas al momento de realizar
se dispone a tomar al colectivo para las entrevistas.
decisiones para disefiar la | construir el plano de la
contextualizacion que es | contextualizacién?
el segundo plano del PA. 2. plantearse preguntas sobre los

aspectos que necesitan trabajarse
como, por ejemplo: asistencia y
puntualidad, participacion de las
familias en apoyo a las tareas

3 El colectivo se encuentra | ¢Cudles dos acciones 1. Teniendo la problemética se
en el plano 3, el relativo | indispensables sugieres | sugiere elegir los ejes
a la formulacion del al colectivo para articuladores, los contenidos y
PA/Codisefio. construir el tercer PDA posibles a trabajar en el plan

plano del PA? analitico
2.seleccionar las acciones a
trabajar

4 Existe un interés ¢Cual actividad 1. Describe la actividad de

manifiesto en el colectivo
docente para aplicar la
evaluacion formativa en
el grupo.

estratégica de
autoevaluacion y cudl
actividad de
coevaluacion les
sugieres realizar?

autoevaluacién: la tabla ;Qué
aprendi? Darla a conocer para que
el personal la ponga en préctica.

2. Describe la actividad de
coevaluacion: dos estrellas un




deseo. Entre comparfieros comentar
de su trabajo dos acciones o
estrategias que fueron favorables y
funcionales en los alumnos y
comentar una estrategia que
necesite mejorar.




Instrumento de evaluacién del PTP final

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Acompainando al colectivo mediante actividades estratégicas

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Acciones estratégicas
para el primer plano
del PA

Solo presenta una
accion estratégica
en el primer
plano.

Menciona dos
acciones para
disefar el primer
plano del PA.

Las dos acciones
que sugiere para
disefar el primer
plano del PA son
pertinentes.

Hace una descripcion
detallada de dos
acciones estratégicas
indispensables para
el primer plano del
PA.

Acciones estratégicas
para el segundo
plano del PA

S6lo presenta una
accion estratégica
en el segundo
plano.

Menciona dos
acciones para
disefar el
segundo plano
del PA.

Las dos acciones
que sugiere para
disefar el segundo
plano del PA son
pertinentes.

Hace una descripcion
detallada de dos
acciones estratégicas
indispensables para
el segundo plano del
PA.

Acciones estratégicas
para el tercer plano
del PA

Solo presenta una
accion estratégica
en el tercer plano.

Menciona dos
acciones para
disefiar el tercer

Las dos acciones
que sugiere para
disefiar el tercer

Hace una descripcion
detallada de dos
acciones estratégicas

plano del PA.  |plano del PA son |indispensables para
pertinentes. el tercer plano del
PA.
Describe las Solo presenta una [Menciona las  |Las dos actividades [Hace una descripcion
actividades de actividad para dos actividades |para aplicar detallada de las dos
autoevaluacion y de [aplicar estrategias |para aplicar estrategias de actividades
coevaluacion de evaluacion estrategias de  evaluacion estratégicas para
formativa. evaluacion formativa son aplicar la evaluacion
formativa. pertinentes. formativa.




