Formato de PTP primera parte

Nam.

Aspectoslcategorl’as

10

Lideraz

go de gestion

1

Las decisiones relacionadas con el trabajo
escolar se toman considerando la participacion
de todo el colectivo.

Todo el colectivo participa en el disefio del
programa de mejora continua.

El colectivo participa en consenso para disefiar
el programa analitico.

Las problematicas de relacién se resuelven con
base en el didlogo entre las partes implicadas.

Prefiero hacer yo las cosas que delegar tareas
a gente que no es capaz de hacerlas bien.

rtamiento empatico

Considero valiosas las opiniones y sugerencias
de los demds en el colectivo para la toma de
decisiones.

Asumo con importancia los intereses y deseos
de mis colegas en el colectivo.

Asumo con importancia los sentimientos de
mis colegas en el colectivo.

Soy sensible a las necesidades expresadas por
las y los integrantes de mi colectivo escolar.

10

Regularmente resuelvo las problematicas en el
colectivo con base en lo que contiene Ia
normatividad por encima de lo que sienta o
exprese la persona.

Compo

rtamiento asertivo

11

Cuido la forma en la que expreso mis palabras
al colectivo cuando deliberadamente han
herido mis sentimientos.

12

Prefiero no levantar la voz cuando se da una
discusion con el colectivo.

13

Regularmente equilibro las expresiones
verbales de felicitacion con las llamadas de
atencién a mi colectivo.




14 Evito llamar verbalmente la atencién en
publico a alguien de mi personal que esta X
reincidiendo en hacer mal las cosas.

15 Con el colectivo, para mi es mds importante

ser franco y claro para que se entiendan las

cosas aunque eso le duela o lastime a alguien.

En la siguiente tabla, sefiala los 3 aspectos que mas requieres mejorar y plantea por lo

menos una accién que realizaras a partir de ahora para lograr esa mejora en tu funcién

directiva.

Ndam. | Aspecto que requiere mejorar Acciones de mejora

1 Mi liderazgo de gestion, ya que en e Tener la confianza en delegar actividades
ciertas circunstancias o actividades a mis compafieros.
intento realizarlas ya que siento que e Entender que cada uno de ellos tiene la
asi las cosas saldrian de mejor capacidad de realizar las actividades y
manera, requiero delegar tener buenos resultados.
responsabilidades y confiar en mis e Generar motivacién en mi personal para
comparieros. que actien con mayor seguridad

2 Mi comportamiento empatico, me » Ser empatico en el momento de atender
enfoque demasiado en resolver los alguna situacion o conflicto entre mi
conflictos con la normatividad y personal docente.
pocas veces consider los » Reconocer que que somos diferentesy
sentimientos de mis compafieros que cada uno tiene diferentes maneras
por ello, se genera mayor de entender y percibir la situacidn
distanciamiento o no existe una acordes a sus habiliaddes
adecuada relacién interpersonal socioemocionales.

» Favorecer el didlogo alatoma de
acuerdos para generar compromisos.
3 Mi comportamiento asertivo, tengo % Lanecesidad de gestionar mis emociones

dificultad para controlar mis
emciones en el momento de que mi
personal no atiende las indicaciones,
cuestionan mi proceder o se niegan
a trabajar en proyectos que les
propongo.

a través del autocontrol, identificar estas
situaciones que me generan enojo y
poder pensar antes de realizar
Comentarios que puedan dafiar la
susceptibilidad de mi personal.

Generar acuerdos en la que todxs se
sientan a capaces de realizar las
actividades y puedan cumpliras de major




amnera.
+«» Conocer la situacion emcional y de salud
que atraviesa cada uno de ellos.




