Formato para el Proyecto de Transformacion de la Practica final (PTP 3)

Propuestas de mejora

Nombre de la/del docente: JOSE GUADALUPE BASULTO YAM
Grado y grupo o funcion: DIRECTOR
Institucion educativa: TELESECUNDARIA MATILDE MONTOYA

Indicadores por considerar para orientar las propuestas:

Vision: Se refiere a la perspectiva, funcionalidad o concepto en que se tiene al programa

analitico.

Colaboracion o integracion de comunidades de aprendizaje: Se refiere a la forma de

organizacion optima para la elaboracion y aplicacion del programa analitico.

Acompafiamiento: Se refiere a las acciones para mejorar las practicas y aplicacion del

programa analitico.

Vinculacion con proyectos sociocriticos: Establece de qué forma se realizara la vinculacion de

las problematicas con cada tipo de proyecto.

Valoracion y seguimiento: Se refiere a realizar un plan de seguimiento en donde se

establezcan cortes evaluativos y gestion de resultados.

Apertura, actitudes positivas: Se refiere a la predisposicion positiva para elaborar, aplicar y

evaluar al programa analitico.

Propuestan.® 1
Implementacion de un diagnostico socioeducativo con diversas
herramientas: observacion directa, cuestionarios para estudiantes,
docentes, tutores (as), identificacion de situaciones que se viven en el
contexto y ubicacidén en @mbitos generales por ejemplo el ambito
desarrollo socioemocional, que implica varios elementos. Esta
organizacion de situaciones a problematizar por ambito se establecera y
definiran en colectivo docente, para que cada docente de grado y/o
grupo realice los ajustes y defina de manera més detallada la
problematica a atender en su grupo conforme al contexto de sus
estudiantes. Esto es, probablemente entre sus alumnos una necesidad
especifica respecto al desarrollo socioemocional sea el manejo asertivo
de situaciones, pero para otro grupo tal vez sea necesario el trabajo de la
autoestima, que en general hace referencia al desarrollo socioemocional
como problematica general de la escuela.

Seguimiento y
valoracién

Con base a la
problematica
general
identificada el
personal podra
mencionar que
problematica en
particular
atiende en su
planeacion
didactica, lo
cual permitira
identificar la
atencion a la
problematica.

Propuesta n.° 2
Para la elaboracion de los insumos que se aplicaran los docentes deberan
elaborar propuestas de materiales a implementar y compartir con los colegas
docentes para que sean enriquecidas y de esta manera se puedan obtener los
mejores resultados diagnosticos.
Anélisis colegiado de los resultados y vinculacion con el programa sintético

Evidencias

Reestructuracion
de los insumos.

tabla o
documento de




vinculacién del
programa
sintético con las
problematicas
generales.

Propuesta n.® 3
El directivo escolar acompafa y construye con el colectivo docente el
programa analitico, brinda sugerencias de actividades y de vinculacion entre
las problematicas y el programa analitico.

Evidencias

Calendarizacion
de
acompafiamient
0, con
especificaciones

Propuesta n.° 4
En colectivo docentes y directivo comparten sugerencias de
problematicas reales obtenidas en los resultados diagndsticos de la
comunidad que pueden ser de utilidad para trabajar en los campos
formativos y vincularse con el programa sintético.

Asi mismo, de manera periodica establecer colegiados de reflexion sobre lo
logrado, para valorar lo realizado e identificar areas de oportunidad, asi
como definir estrategias para atender problematicas que se presentan en la
cotidianeidad y las que son parte del calendario escolar que puedan ser
vinculadas a campos formativos e implementadas en proyectos escolares.

Organiza y acuerda con el colectivo tiempos y espacios de acompafiamiento | a atender.
para fortalecer lo trabajado, asi como para dar sugerencias y establecer
compromisos de trabajo.
Evidencia

Bosquejo de
planeaciones de
proyectos
escolaresy
comunitarios
para que los
docentes ajusten
en su aula de
acuerdo a las
necesidades de
sus estudiantes.

Otra(s)

Valoracion sobre la experiencia vivida al interior del colectivo escolar en la construccion

del programa analitico




La experiencia vivida al interior del colectivo escolar en la construccion del programa
analitico ha sido muy amplia desde el proceso de implementacion de acuerdo a lo
establecido en la ley, lo cual ha sido la base principal de las acciones a implementar pues,
se considera primordial comunicar al personal argumentos y lineamientos que
fundamentan la aplicacion de lo contenido en la NEM.

Otro punto que ha sido importante considerar en este nuevo modelo es que hay que
fortalecer en los docentes la autonomia profesional, asi como la confianza en su capacidad
y formacion profesional pedagdgica,

De la misma manera ha sido importante fortalecer en el personal docente el proceso de
reconstruccion en el que se encuentra el sistema educativo nacional y en la importancia y el
cambio en la funcidn directiva, que se orienta en la actualidad en el acompafiamiento para
fortalecer la funcidn y la practica y no, como un ente sancionador.

Esto permite que el personal sea mas abierto a externar sus opiniones positivas y negativas,
las cuales se expresan en un ambiente de escucha activa, que permite sean escuchadas sus
voces y con base al analisis y reflexion sean reorientadas poco a poco, asi como tener la
seguridad de que seran acompariados y apoyados en el proceso y que las areas de
oportunidad que se identifiquen seran para crear espacios de mejora y no tendran una
intencion punitiva.

Es observable que faltan areas por atender y puntos especificos por aclarar y redefinir pero
en lo general es observable que las lagunas pedagogicas observadas al inicio y las actuales
cada vez son menos dado la apertura para un trabajo constructivo y colectivo.






