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Valoracién del proceso de construccidn del programa analitico

Acciones

Siempre

A
veces

Nunca

Areas de oportunidad

¢éSe propicio el didlogo entre
colegas y todo el colectivo
escolar?

Hay una buena comunicacion,
mis comparieros saben

escuchar y complementan las
ideas con sus puntos de vista.

¢éSe logro el trabajo colaborativo
para eficientar la construccién de
cada uno de los planos del
programa analitico?

Realizamos un mapeo en el
cual clasificamos los PDA por
campos formativos para saber
la relacién que tienen entre si
y nos sea mas facil al
momento de elegir cuales se
van a trabajar.

¢éSe generaron espacios de anélisis
y reflexidn para la comprensién y
apropiacion de los elementos
curriculares del programa sintético
y el Plan de estudios?

Las pocas veces que nos
reunimos aprovechamos el
tiempo que tuvimos para
aclarar las dudas que
teniamos.

éSe organizaron para indagar e
investigar y obtener informacién
de diversas fuentes para integrar
el diagndstico socioeducativo?

Los maestros que viven en el
lugar donde se encuentra la
escuela nos ayudaron a
elaborar el diagnéstico por lo
gue no hubo necesidad de
investigar mucho.

Con la informacién obtenida en el
diagndstico socioeducativo, ése
problematizan las situaciones para
descubrir el impacto, sus
interrelaciones y aristas para ser
retomadas para la
contextualizacion?

Es mas facil para nosotros el
saber el diagndstico
socioeducativo, ya que por
medio de ello podemos saber
cual problema tiene mas
importancia atender primero
y cual después.

¢éSe logré la comprension de cada
uno de los planos del programa

En los CTE se sigue hablado
del tema para dejar mas en




analitico y la manera de
concretarlo como escuela?

claro como realizar los planos
didacticos, aprovechamos
este espacio para mejorar
nuestro trabajo.

¢Utilizaron ejemplos que
circularon en las redes sociales y
otros medios de socializacién de
informacion?

En algunas ocasiones si
ocupamos de las redes
sociales, pero la mayoria de
los que utilizamos fue por el
sub director que
anteriormente fue ATP y nos
ayuda con los formatos y la
informacion.

¢Asumieron la responsabilidad de
organizarse por grado, fase o
academia para la contextualizacién
y codisefio?

Cuando coincidiamos en
nuestros horarios o en los CTE
aprovechabamos el tiempo y
el espacio que teniamos.

¢Lograron ponerse de acuerdo
para realizar el tercer plano del
programa analitico, es decir, su
programacién y proyeccion,
considerando los momentos y
metodologias a utilizar en cada
problematica contextualizada y/o
codisefiada?

Una vez lo logramos, y gracias
a ello pudimos realizar un
proyecto por campo
formativo.

¢Desarrollaron o aplicaron el
programa analitico y le dieron
seguimiento durante el ciclo
escolar?

Si, lo ocupamos para el fin de
curso, gracias a la
organizacion que tuvimos nos
salié muy bien.

Con base en los resultados obtenidos en este ejercicio de valoracidn, realiza unas reflexiones

finales respecto a:

¢Cudles aprendizajes se crearon en torno a la construccién del programa analitico?

Aprendimos que se puede realizar una organizacion en los PDA para analizar cuales se pueden

trabajar en conjunto con los campos formativos, para ir a la par y poder tener un producto en

comun.

Considerando las dreas de oportunidad, écuales son las acciones de mejora que consideras
implementar para optimizar la reconstruccién del programa analitico? (Minimo 5 acciones).




1. Tomarme el tiempo necesario con mis compafieros para dialogar acerca del plan analitico,
para ponernos de acuerdo en los contenidos que vamos a trabajar.

2. En los CTE, pedirle al subdirector que nos guie en la elaboracién de las planificaciones, que las
revise para saber qué hay que corregir.

3. Tomar cursos que me ayuden a comprender mejor el tema del programa analitico para poder
ponerlo en practica.

4. Cuando no comprenda algun punto de mi plan didactico, investigar para solucionar mis dudas,
ser autodidacta.

5. Escuchar a mis compafieros cuando algo no esté bien con mi trabajo para realizar una
retroalimentacion y poder mejorarlo.




