Proyecto de Transformacion de la Practica Final (PTP 3). Propuesta de mejora en el
proceso de seguimiento con el colectivo docente para seguimiento del programa
analitico

Antes de comenzar la elaboracion de la ultima parte del PTP, sigue las recomendaciones:

e Toma en consideracion el anélisis y las reflexiones hechas a lo largo del modulo.
e Considera tu experiencia educativa y la realidad experimentada al elaborar y aplicar el
programa analitico durante el ciclo escolar anterior y el vigente.

Determina una propuesta de mejora para que ese ejercicio de elaboracion, aplicacion y
valoracion del programa analitico sea una verdadera oportunidad de ejercer una autonomia
profesional a favor de la formacidn integral y de excelencia de los estudiantes. Si eres
directivo o asesor técnico pedagogico (ATP), enfocate en la experiencia vivida desde tu
funcién y asume compromisos al respecto.

Apdyate en los indicadores que se ofrecen en el formato sugerido para esta actividad final.
Agrega algun otro que consideres conveniente. Recuerda que dicho formato se encuentra
disponible para descargar en el Campus virtual. Para hacerlo, debes dar clic en “Archivo”,
elegir la opcion “Descargar” y seleccionar “Archivo de Word”.

Para subir el PTP del médulo 3 al Campus, asegurate de realizar los siguientes pasos:

1. Modifica el nombre del archivo (PTPM3_AAAA) cambiando las letras “A” por
las iniciales de tu nombre: PTPM3_ANY.

2. Convierte el archivo Word en documento PDF. S6lo podras cargar archivos PDF
en el Campus. Antes de convertir y de subir al Campus tu PTP, es importante que
autoevalUes tu proyecto de transformacion y te asegures de que cumpla con todos
los componentes solicitados. Apdyate en el instrumento de evaluacién que se
encuentra después del formato.

3. Accede al Campus virtual y localiza la seccién del PTP correspondiente al
modulo 3.

4. Sube el archivo del PTP3. Si tienes dudas, recuerda revisar los videos tutoriales
compartidos al inicio del taller o contacta a tu asesora/asesor para pedir ayuda.



Formato para el Proyecto de Transformacion de la Practica final (PTP 3)

Propuestas de mejora

Nombre de la/del docente: Jessica Maricruz Cobd Baas
Grado y grupo o funcion: Docente de primaria 4°A
Institucion educativa: Colegio Educativa México

Indicadores por considerar para orientar las propuestas:
Vision: Se refiere a la perspectiva, funcionalidad o concepto en que se tiene al programa
analitico.
Colaboracién o integracion de comunidades de aprendizaje: Se refiere a la forma de
organizacién Optima para la elaboracién y aplicacién del programa analitico.
Acompafnamiento: Se refiere a las acciones para mejorar las practicas y aplicacion del programa
analitico.
Vinculacion con proyectos sociocriticos: Establece de qué forma se realizara la vinculacion de
las problematicas con cada tipo de proyecto.
Valoracién y seguimiento: Se refiere a realizar un plan de seguimiento en donde se establezcan
cortes evaluativos y gestion de resultados.
Apertura, actitudes positivas: Se refiere a la predisposicion positiva para elaborar, aplicar y
evaluar al programa analitico.

Propuesta n.® 1
Conocer los programas y plan de estudio: todos los docentes deben
ser capacitados para recibir informacién de los programas y plan de
estudio para que puedan analizar cada una de las fases y puedan
vincularlos a su contenido al momento de planear.

Propuesta n.° 2
El diseno de actividades: Los docentes se deben interesar en crear
actividades innovadoras para los alumnos, que puedan atender las
necesidades de cada uno de ellos y puedan captar la atencion de
cada alumno.

Propuesta n.’ 3
El diseno de actividades: Con ayuda del programa analitico y la ruta
de mejora se debe llevar una organizacién para crear los contenidos
de una major manera y que tenga una eficacia para los alumnos,
brindar el mejor contenido.

Propuesta n.’ 4
Aplicar una evaluacién diagnostica: Todos los alumnos deben recibir
una educacidon de calidad, por eso es necesario realizar un
diagnostico desde que entfran los alumnos para mejorar cada uno de
los contenidos que no se lograron.

Otra(s)
Trabajo en equipo: Es necesario que los maestros, directivos y el
personal académico se interese para darle a cada estudiante una
buena educacioén, cuando se realizd el plan no todos estaban de



acuerdo y no todos los maestros lo aplicaron en sus aulas. Muchos
alumnos salieron ineficientes en cada una de sus actividades y final
de sus calificaciones.



Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADOR Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
ES

10 15 20 25
Reconocimie | No reconoce la Reconoce Reconoce de manera|Reconoce de manera clara
nto de la relevancia de parcialmente la | clara aunque poco | y completa la relevancia
relevancia de conformar relevancia de completa la de conformar
las comunidades de conformar relevancia de comunidades de
comunidades |aprendizaje como | comunidades de conformar aprendizaje como medio

de
aprendizaje

medio para lograr
mejora en los
resultados a nivel
profesional y a
nivel academico
de los estudiantes.

aprendizaje como
medio para lograr
mejora en los
resultados a nivel
profesional y a
nivel académico

de los estudiantes.

comunidades de
aprendizaje como
medio para lograr
mejora en los
resultados a nivel
profesional y a nivel
académico de los
estudiantes.

para lograr mejora en los
resultados a nivel
profesional y a nivel
académico de los
estudiantes.

Propuesta No realiza Realiza Realiza propuestas |Realiza propuestas solidas
para la propuestas hacia | propuestas poco | so6lidas hacia la hacia la mejora del
aplicacion del| la mejora del solidas hacia la | mejora del proceso | proceso de aplicacion del
programa proceso de mejora del de aplicacion del |programa analitico a partir
analitico a aplicacion del proceso de  |programa analitico a| de proyectos educativos
partir de programa analitico| aplicacion del | partir de proyectos | sociocriticos. Incluye el
proyectos a partir de programa educativos rol del acompafiamiento,
educativos proyectos analitico a partir | sociocriticos. Falta la vinculacion, el
sociocriticos educativos de proyectos incluir o el rol del |seguimiento y el papel de
sociocriticos. No educativos acompafiamiento o las emociones.
incluye ni sociocriticos. No |el de la vinculacion,
acompafiamiento incluye el del seguimiento o
ni vinculacion ni [completamente el| el papel de las
seguimiento ni el |acompafiamiento, emociones.
papel de las | la vinculacion, el
emociones. seguimiento o el
papel de las
emociones, es
decir, faltan
algunos
elementos.
Argumentaci Enlista sus Argumenta sus Argumenta sus |Argumenta sus propuestas
on propuestas pero | propuestas de propuestas de de manera claray

no las argumenta.

manera poco

manera clara pero

completa, por lo que se




No se visualizan
una mejor
experienciay
resultados en la

clara, no se
visualizan una

mejor experiencia
y resultados en la

claramente una

incompleta, por lo
gue no se visualizan

mejor experiencia y

visualizan una mejor
experiencia y resultados

en la aplicacion del

programa analitico.

aplicacion del aplicacion del resultados en la
programa programa aplicacion del
analitico. analitico. programa analitico.
Claridad y Las propuestas, Plantea con |Plantea con claridad| Plantea con claridad y
coherencia carecen de claridad y cada una de las |coherencia cada una de las
claridad y coherencia propuestas, propuestas, explicando a

coherencia. No
explica a detalle la
forma en como se

explicando con

minimas cada una
de las propuestas,

explicando de
manera general la
forma en como se

detalle la forma en como
se habran de desarrollar y
la razén de ello.

habran de poco detalle la |habréan de desarrollar
desarrollar ni la |forma en como se| y larazon de ello.
razon de ello. habran de
desarrollar y la
razon de ello.
Logros Nota Aspectos por mejorar

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion




