Proyecto de Transformacion de la Practica Final (PTP 3). Propuesta de mejora
en el proceso de seguimiento con el colectivo docente para seguimiento del programa
analitico

Formato para el Proyecto de Transformacion de la Practica final (PTP 3)

Propuestas de mejora

Nombre de la/del docente:  Rosalva del Socorro Mex Tzab
Grado y grupo o funcion: 3.A Docente frente a grupo
Institucion educativa: Jardin de Nifios Jose Maria Pino Suarez

Indicadores por considerar para orientar las propuestas:
Vision: Se refiere a la perspectiva, funcionalidad o concepto en que se tiene al programa
analitico.
Colaboracioén o integracion de comunidades de aprendizaje: Se refiere a la forma de
organizacion o6ptima para la elaboracion y aplicacion del programa analitico.
Acompafiamiento: Se refiere a las acciones para mejorar las practicas y aplicacion del programa
analitico.
Vinculacion con proyectos sociocriticos: Establece de qué forma se realizara la vinculacion de
las problemaéticas con cada tipo de proyecto.
Valoracion y seguimiento: Se refiere a realizar un plan de seguimiento en donde se establezcan
cortes evaluativos y gestion de resultados.
Apertura, actitudes positivas: Se refiere a la predisposicion positiva para elaborar, aplicar y
evaluar al programa analitico.

Elaborar un plan analitico cosiderando la realidad de la escuela y su entorno,
Propuestan.®1  para detectar las problematicas que se attendean en el Desarrollo de los
planes situado y asi logren avanzar en los contenidos del programa

Acordar espacios para trabajar en comunidad de aprendizaje los temas que
se nos dificultad, compartir experiencias y dudas; en un ambiente de
respeto y dialogo profesional

Propuesta n.° 2

Analizar y compartir las formas en que cada docente realiza su evaluacion
formativa brindar ejemplos, retroalimentacion entre pares en un ambiente

(0]
Propuesta n.® 3 de respeto y dialogo profesional

Propuestan.®4  Tener apetura y disposicion al trabajar en las aulas los proyectos
sociocriticos, de ser possible apoyarse y compartir con suspires de grado

Pensar y mentalizarse que temenos la autonomia profesional de saber que

Otra(s) esta pensando en sus alumnos con miras a lograr el perfil de egreso



Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADOR Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
ES

10 15 20 25

Reconocimie | No reconoce la Reconoce Reconoce de manera|Reconoce de manera clara
nto de la relevancia de parcialmente la | clara aunque poco | y completa la relevancia
relevancia de conformar relevancia de completa la de conformar
las comunidades de conformar relevancia de comunidades de
comunidades |aprendizaje como | comunidades de conformar aprendizaje como medio

de
aprendizaje

medio para lograr
mejora en los
resultados a nivel
profesional y a
nivel académico
de los estudiantes.

aprendizaje como
medio para lograr

resultados a nivel

de los estudiantes.

mejora en los

profesional y a
nivel académico

comunidades de
aprendizaje como
medio para lograr
mejora en los
resultados a nivel
profesional y a nivel
académico de los
estudiantes.

para lograr mejora en los
resultados a nivel
profesional y a nivel
académico de los
estudiantes.

Propuesta
para la

aplicacion del

programa
analitico a
partir de
proyectos
educativos
sociocriticos

No realiza
propuestas hacia
la mejora del
proceso de
aplicacion del
programa analitico
a partir de
proyectos
educativos
sociocriticos. No
incluye ni
acompafiamiento

Realiza
propuestas poco
solidas hacia la

mejora del
proceso de
aplicacion del
programa
analitico a partir
de proyectos
educativos
sociocriticos. No
incluye

Realiza propuestas
solidas hacia la
mejora del proceso
de aplicacion del
programa analitico a
partir de proyectos
educativos
sociocriticos. Falta
incluir o el rol del
acompafiamiento o
el de la vinculacion,
el del seguimiento o

Realiza propuestas sélidas
hacia la mejora del
proceso de aplicacion del
programa analitico a partir
de proyectos educativos
sociocriticos. Incluye el
rol del acompafiamiento,
la vinculacion, el
seguimiento y el papel de
las emociones.

ni vinculacion ni [completamente el| el papel de las
seguimiento ni el |acompafiamiento, emociones.
papel de las  |la vinculacion, el
emociones. seguimiento o el
papel de las
emociones, es
decir, faltan
algunos
elementos.
Argumentaci Enlista sus Argumenta sus Argumenta sus |Argumenta sus propuestas
on propuestas pero | propuestas de propuestas de de manera claray

no las argumenta.
No se visualizan

una mejor

manera poco
clara, no se
visualizan una

manera clara pero
incompleta, por lo

completa, por lo que se
visualizan una mejor
experiencia y resultados

gue no se visualizan




experiencia 'y
resultados en la

mejor experiencia
y resultados en la

claramente una
mejor experiencia y

en la aplicacion del
programa analitico.

aplicacion del aplicacion del resultados en la
programa programa aplicacion del
analitico. analitico. programa analitico.
Claridad y Las propuestas, Plantea con  |Plantea con claridad| Plantea con claridad y
coherencia carecen de claridad y cada una de las |coherencia cada una de las
claridad y coherencia propuestas, propuestas, explicando a

coherencia. No
explica a detalle la
forma en cémo se

minimas cada una
de las propuestas,
explicando con

explicando de
manera general la
forma en cdmo se

detalle la forma en como
se habran de desarrollar y
la razén de ello.

habran de poco detalle la |habrén de desarrollar
desarrollar ni la |forma en cémo se| Yy larazén de ello.
razén de ello. habran de
desarrollar y la
razén de ello.
Logros Nota Aspectos por mejorar

Autoevaluacion

elaborar

Caridad el momento de

el plan analitico

Tener en cuenta la
impotancia de la
realidad

Ser constante

Coevaluacion

Es pertinente trabajar y
hacer analisis de los
planes analiticos

Buscar espacios en
los Consejos
técnicos

Ser constante

Heteroevaluacion

Atender

las sugerencias

Buscar alternativas
de mejorsar

Ser constante




