Coconstruccion y seguimiento del
programa analitico: la autonomia

profesional en accién

Participante: Dra. Leticia Aurora Dzul Herndndez

Proyecto de Transformacion de la Practica Final (PTP 3). Propuesta de mejora en el
proceso de seguimiento con el colectivo docente para seguimiento del programa
analitico



Formato para el Proyecto de Transformacion de la Practica final (PTP 3)

Propuestas de mejora

Nombre de la/del docente: Leticia Aurora Dzul Hernandez
Grado y grupo o funcion: directora
Institucion educativa: USAER 40

Indicadores por considerar para orientar las propuestas:
Vision: Se refiere a la perspectiva, funcionalidad o concepto en que se tiene al programa
analitico.
Colaboracién o integracion de comunidades de aprendizaje: Se refiere a la forma de
organizacion 6ptima para la elaboracion y aplicacion del programa analitico.
Acompafiamiento: Se refiere a las acciones para mejorar las practicas y aplicacion del programa
analitico.
Vinculacion con proyectos sociocriticos: Establece de qué forma se realizara la vinculacion de
las problemaéticas con cada tipo de proyecto.
Valoracion y seguimiento: Se refiere a realizar un plan de seguimiento en donde se establezcan
cortes evaluativos y gestion de resultados.
Apertura, actitudes positivas: Se refiere a la predisposicion positiva para elaborar, aplicar y
evaluar al programa analitico.

Propuesta n.° 1
Vision: desarrollar un programa analitico con un enfoque humanista, inclusivo,
equitativo y de excelencia.
Comunidad de aprendizaje: la construccion es la de realizar una lectura de realidad
donde todos los participantes e involucre, se realice la reflexion y analisis, posterior
a ello la contextualizacion y codisefio, siempre cuidado que todo el personal este
opinando y construyendo, posterior a ello, realizar el programa donde cada
participante por fase y campo formativo participe.
Acompariamiento: el supervisor y director de la escuela debe siempre brindar la
informacion pertinente para la construccion del programa analitico, realizar el
acompafamiento a través de ejemplos y explicacion teorica.
Proyectos sociocriticos: brindar informacion de los proyectos como por ejemplo
capacitarlo a través de una persona que domine una metodologia como es el de
“ABP”, momentos y teoria con una gama de estrategias.
Valoracién y seguimiento: en el plan de trabajo o cronograma establecer fechas para
evaluar si se esta haciendo lo planeado, si existe duda, si se requiere mejorar algun
aspecto del programa.
Apertura, actitudes positivas: que todo el personal se encuentre motivado,
comprometido y que sean parte de un solo programa analitico.

Propuesta n.° 2
Visidn: desarrollar un programa analitico con un enfoque critico e integrador.
Comunidad de aprendizaje: primero a nivel regién (supervisores tener la informacién
del programa), posterior a ello a directores y en plenaria a los docentes, pero con
apoyo de un grupo docentes denominados “ATP”.
Acompafiamiento: el supervisor y director de la escuela debe llenar listas de cotejo
para evaluar, observar y de ahi brindar sugerencias.
Proyectos sociocriticos: cada fase y campo formativo, deberia conocer y dominar una
metodologia para a su vez construir el de su escuela.
Valoracion y seguimiento: en el plan de trabajo o cronograma establecer fechas para
evaluar si se esta haciendo lo planeado, si existe duda, si se requiere mejorar algun



aspecto del programa.

Apertura, actitudes positivas: que todo el personal se encuentre motivado,
comprometido y que sean parte de un solo programa analitico. Tener la iniciativa de
realizar ajustes si son necesarios.

Propuesta n.° 3

Vision: desarrollar un programa analitico claro y coherente, con valores como es la
responsabilidad, compafierismo, tolerancia y respeto.

Comunidad de aprendizaje:

Acompafiamiento: invitar a conferencistas o docentes que dominen los planes y
programas 2022, en definitiva, el programa analitico. Realizar gestiones a través del
ayuntamiento o CEDE de la region de Tekax.

Proyectos sociocriticos: conocer e investigar libros para complementar dichas
estrategias como por ejemplo el tema de ABP se relaciona en educacion especial a
“filosofia para nifios”, a invitar a docentes en general de primaria a participar en club
de ciencias, etc.

Valoracion y seguimiento: realizar cronogramas o calendarios para realizar un corte
y evaluar cada accion registrada.

Apertura, actitudes positivas: iniciativa y actitud proactiva para toda la comunidad de
aprendizaje.

Propuesta n.° 4

Vision: desarrollar un programa analitico con un enfoque humanista, inclusivo,
equitativo y de excelencia.
Comunidad de aprendizaje: circulos de estudio y talleres con el apoyo de un grupo
de docentes “ATP”.
Acompariamiento: el supervisor y director de la escuela debe siempre brindar la
informacion pertinente para la construccion del programa analitico, realizar el
acompafiamiento a través de ejemplos y explicacion teorica.
Proyectos sociocriticos: investigar diversos proyectos e invitar a los docentes a
participar con su grupo de alumnos y alumnas.
Valoracién y seguimiento: tener rubricas o listas de cotejo para evaluar y tener fechas
establecidas para llevar a cabo dicha valoracién.
Apertura, actitudes positivas: que todo el personal se encuentre motivado,
comprometido y que sean parte de un solo programa analitico.

Otra(s)

El programa analitico y sintético se debe construir en el CTE intensivo, pero
debe fortalecer con la informacidn y facilitadores como de este curso a todos los
docentes a nivel estado, para que no se tengan duda, y que se adquiera el
verdadero valor y objetivo de su construccion.






