Formato del Proyecto de Transformacién de la Practica PTP 3
Todos somos parte de la inclusiéon de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencién educativa para alumnos que presentan déficit de atencidn, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna que
se describié en la primera y segunda partes (PTP 1y PTP 2). Tomando esto en cuenta,
mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn clara y suficiente de la organizacidn escolar, las practicas de la escuela'y
la cultura hacia la atencidn a la diversidad y la inclusidn, asi como sobre el tipo de
participacion y colaboracidn de las familias en la escuela.

Es una escuela primaria que cuenta con personal completo: directora efectiva, 12
docentes los cuales 3 intendentes, docente de educacion fisica, maestra de artes, maestro
de inglés, personal de USAER y una secretaria que apoya en la direccién con la parte
administrativa. La escuela se localiza en la ciudad de Mérida, en una zona de nivel
socioecondmico bajo. La escuela en general presenta una buena organizaciéon y trabajo
colaborativo y armonioso.

Ademas, la escuela promueve normas de convivencia que regulan la conducta de los
estudiantes dentro de la comunidad educativa, procurando un ambiente respetuoso y
armonioso.

Las practicas de atencidn e inclusion en la escuela se fundamentan en la implementacion
de ajustes curriculares, adaptando contenidos, metodologias, materiales y evaluaciones a
las necesidades de los estudiantes que lo requieren.

La escuela cuenta con el apoyo del equipo de USAER, que desempefia un papel
fundamental al orientar a docentes y padres de familia en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales o que presentan
alguna discapacidad a través de dinamicas, sugerencias, talleres, atencion personalizada
del alumno o estrategias y propuestas pedagdgicas tanto para la atencidon de los
estudiantes con necesidades especificas como para el acompafiamiento de los docentes.
Este equipo contribuye significativamente a la inclusién educativa.

Asimismo, se organizan actividades para sensibilizar a la comunidad escolar sobre la
importancia de la inclusion, el respeto y la empatia.

Las familias no son muy participativas ya que la mayoria tiene empleos que les ocupa la
mayor parte de su tiempo



ocasiona que dispongan de poco tiempo para asistir a actividades escolares sin embargo
los que tienen la posibilidad de tiempo si asisten y participan en lo que la escuela propone
y se logran los objetivos y metas a nivel escuela
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Descripcion clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la escuela para
asegurar una organizacion, una cultura y unas practicas que promuevan la presencia, la
participaciony el logro educativo del alumno con TDA-H del que se ha hablado tanto en el PTP
1, como en el PTP 2.

Concientizar a docentes directivo padres de familia y nifios acerca de este trastorno con el fin
de favorecer la inclusidn.

Asignar al alumno un lugar lejos de distracciones cerca de la docente

Rodear al alumno de compafieros que puedan modelar o guiar su comportamiento

Dar al alumno indicaciones claras y breves acerca del trabajo a realizar

Permitir que el alumno de desplace cuando lo requiera

Dar oportunidad de descansos breves después de ciertos periodos de trabajo

Colocar un reloj en el aula para que el alumno pueda organizarse para el trabajo. Recordarle
cuando falta poco tiempo para concluir o hacerlo regresar a la actividad cuando se empiece a
distraer

Colocar a la vista y con apoyo de imagenes la rutina de trabajo a seguir durante la jornada
escolar.

Utilizar la técnica de pomodoro separando las tareas en tiempos y permitiéndole tiempos de
descanso en los que puede tomarse una pausa breve para salir a lavarse la cara dar una vuelta por
la plaza civica o simplemente levantarse de su asiento.

También se le permite traer su reloj ya que le gusta mucho y de esta manera se logra que esté al
pendiente de sus tiempos para realizar las distintas actividades.

-Cuando la actividad se trata de mucho dialogo, se usan imagenes para que pueda mantener la
atencién o el proyector como apoyo

Se le dan actividades que lo mantienen ocupado como pasar lista.

Al terminar de dar las indicaciones generales se le explica al alumno la primera actividad a realizar
y hasta que la logre se le indica la siguiente y asi sucesivamente hasta que logre terminar lo que
se pretende.

Realizar un acompafamiento cercano con el alumno es importante para que en el momento que
se distraiga se le guie nuevamente hacia la actividad. Cuando se distrae hay que acercarse a él,
recordarle en qué momento de la jornada estamos (apoyando con las imdagenes) y darle
nuevamente la instruccidon para que retome la actividad



0. Descripcidn clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar la participacion, colaboracién y corresponsabilidad con la
escuela de la familia del alumno o alumna con TDA-H del que se ha hablado tanto
en el PTP 1, como en el PTP 2.

> Incluir a los padres en las actividades que se realicen en la escuela como desfiles
y festividades escolares.

> Dar seguimiento a los avances de los alumnos o de cualquier situacién referente
a su comportamiento o aprendizaje, asi como las dreas de oportunidad a trabajar
para lograr el desarrollo integral

> El personal de USAER del plantel educativo debera proporcionar las sugerencias
para los docentes, asi como sugerencias a los padres de familia para que apliquen
en sus hogares y que apoyen las estrategias y adecuaciones que se estan llevando
a cabo en el aula.

> Las tareas de la casa se escriben en la pizarra y los alumnos las copian mientras la
docente pasa al lugar de cada uno. La docente se asegura de que las indicaciones
estén bien copiadas de tal forma que el alumno lleve las tareas completas y claras a
casa. Después se les pide a los nifios que lean lo que copiaron y que expresen como
deberan resolverla. En caso de haber confusiones o dudas la docente las resuelve.
Las tareas cumplen la funcién de retroalimentar los temas vistos y en ningun
momento representan una carga para el alumno o padre de familia ya que no son
excesivas son las necesarias para reforzar temas vistos en clases y en los que el
alumno haya demostrado mayor dificultad

> Premios como banderin de asistencia también son estrategias que favorecen la
asistencia y participacion.

0. Presente aqui el mapa conceptual completo sobre estrategias que pueden
implementarse en la escuela y en la relacién familia-escuela para promover la
inclusién de alumnos con TDA-H que elabord en los puntos 5y 6 del ejercicio 10.



Puede agregar la imagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado
a mano o en el algin programa como canva, power point u otro.
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Instrumento para evaluar el PTP 3



Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Todos somos parte de la inclusiéon de alumnos y alumnas con TDA-H

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Descripcion clara
y suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusion, asi
como sobre el
tipo de
participaciéony
colaboracién de
las familias en la
escuela.

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicas y
culturadela
escuela hacia
la atenciénala
diversidad y la
inclusion. Asi
como tipo de
participaciény
colaboracién
delas

familias.

Presenta una
descripcion
general
(pococlarae
insuficiente)
dela
organizacion,
las practicas y
la cultura de
la escuela
hacia la
atenciénala
diversidad y
la inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcidon
clara del tipo
de
participacién
y
colaboracién
que se
promueve
con las
familias.

Presenta una
descripcioén clara
pero insuficiente
dela
organizacion, las
practicas yla
culturadela
escuela hacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusién.
Igualmente,
presenta una
descripcidn clara
del tipo de
participaciény
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcidn claray
suficiente de la
organizacion, las
practicas y la
culturadela
escuela hacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion clara
del tipo de
participaciény
colaboracién que
se promueve con
las familias.




Descripcidn clara
y suficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una
organizacion,
una culturay
unas practicas
que promuevan
la presencia, la
participaciény el
logro educativo
del alumno con
TDA-H.

Presenta una
descripcion
general de las
estrategias a
implementar
en la escuela
para asegurar
la presencia, la
participacidny
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
Unicamente
con uno o dos
delos
siguientes
elementos, no
con los tres: la
organizacion,
la culturay las
practicas
escolares.

Presenta una
descripcion
general
(pococlarae
insuficiente)
delas
estrategias a
implementar
en la escuela
para asegurar
la presencia,
la
participacién
y el logro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describid en
el PTPM 1.
Las
estrategias
presentadas
tienen
relacién con
la
organizacion,
la culturay
las practicas
escolares.

Presenta una
descripcion clara
pero insuficiente
delas
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacidn y el
logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
con la
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Presenta una
descripcidn claray
suficiente de las
estrategias a
implementar en la
escuela para
asegurar la
presencia, la
participacidn y el
logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.




Descripcidn clara
y suficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion,
colaboraciény
corresponsabilid
ad con la escuela
de la familia del
alumno o
alumna con TDA-
H

Presenta una
descripcion
general de las
estrategias
que deben
implementars
e enlaescuela
para asegurar
una o dos de
las siguientes
acciones de la
familiaenla
escuela: la
participacidn,
la
colaboracién o
la
corresponsabil
idad.

Presenta una
descripcion
general
(pococlarae
insuficiente
delas
estrategias
que deben
implementars
eenla
escuela para
asegurar la
participacion,
la
colaboracién
yla
corresponsab
ilidad en la
escueladela
familia del
alumno
descrito en el
PTPM 1.

Presenta una
descripcion clara
pero insuficiente
delas
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilid
ad enla escuela
de la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Presenta una
descripcidn claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse en
la escuela para
asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilida
d en la escuela de
la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Mapa
conceptual
relacionado con
estrategias que
pueden
implementarse
enlaescuelay
en larelacién
familia-escuela
para asegurar la
inclusion de los
alumnos con
TDA-H.

Considerando
los criterios
que se
proponen para
evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerand
o los criterios
que se
proponen
para evaluar
el mapa
conceptual,
se obtiene un
puntaje de
entre 10 y 14.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre

15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje
de entre 20 y 25.




Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES

10
Insuficiente

15
Suficiente

20
Satisfactorio

25
Destacado

Descripcion
claray
suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura hacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusién, asf
como sobre el
tipo de
participaciény
colaboracién de
las familias en la
escuela.

Presenta una
descripcién
general (poco
clarae
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicasy
culturadela
escuela hacia la
atencién ala
diversidad y la
inclusion. Asf{
como tipo de
participaciéony
colaboracion de
las familias.

Presenta una
descripcién
general (poco
clarae
insuficiente) de
la organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripciéon
clara del tipo de
participacién y
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcién
clara pero
insuficiente de
la organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara del tipo de
participacién y
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcién
claray
suficiente de la
organizacion,
las practicasy la
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcién
clara del tipo de
participaciény
colaboracién
que se
promueve con
las familias.




Descripcidon
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una
organizacion,
una culturay
unas practicas
que promuevan
la presencia, la
participaciény
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H.

Presenta una
descripcidn
general delas
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
Unicamente con
uno o dos de los
siguientes
elementos, no
con los tres: la
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente) de
las estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacién y
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participaciény
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Presenta una
descripcion
claray
suficiente de las
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacidony
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Descripcidon
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion,
colaboraciény
corresponsabili
dad conla
escueladela
familia del
alumno o
alumna con
TDA-H

Presenta una
descripcion
general de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una o dos de las
siguientes
acciones de la
familiaen la
escuela: la
participacion, la
colaboracién o la
corresponsabilid
ad.

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion, la
colaboraciény
la
corresponsabili
dadenla
escueladela
familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion, la
colaboraciény
la
corresponsabili
dadenla
escueladela
familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Presenta una
descripcion
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion, la
colaboraciény
la
corresponsabili
dadenla
escueladela
familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.




Mapa
conceptual

relacionado con
estrategias que

pueden

implementarse
enla escuelay

enlarelacion

familia-escuela
para asegurar la
inclusion de los

alumnos con
TDA-H.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 10y 14.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 15y 19.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 20y 25.

Criterios para evaluar el mapa conceptual

PUNTAJE
CRITERIOS
10 15 20 25
Los conceptos
estan Los conceptos
Los conceptos . ..
Los conceptos . mayormente |estan definidos
. . estan presentes, .
Claridad de |estan poco claros. claramente y sin

los conceptos
y

definidos o son
confusos. No sigue

pero con poca
claridad. Hay algo
de organizacion,

El mapa esta
bien

ambigliedades.
Excelente

organizacién |un orden légico ni . lorganizado,  |organizacion
) . pero no es clara ni S (.
jerarquia clara. pero con jerarquica, légica
coherente. - .
pequefios y coherencia.
errores.
Complejoy Complejo,
Combleiidad El mapa El mapaabarca  |bien profundoy
piel conceptual es algunos conceptos|desarrollado, |detallado, abarca
yrofundidad superficial, con importantes, pero |abarca varios [todos los
P pocos conceptos. [falta profundidad. |conceptos conceptos
clave. relevantes.
o o El disefio es El disefio es
. . Disefio El disefio es .
Creatividad y . . claroy creativo, claroy
.~ desorganizado, comprensible pero| . .
disefo g . visualmente  [atractivo
dificil de leer. no es atractivo. .
aceptable. visualmente.
Contiene muchos [Tiene algunos .
, Pocos errores |Sin errores
Ortografiay |errores errores que no e (g
‘e - ortograficos o |ortograficos o
gramadtica  |ortograficos o afectan mucho la

gramaticales.

comprension.

gramaticales.

gramaticales.




