Formato del Proyecto de Transformacién de la Practica PTP 2
Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencidén, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Plan para Promover la Atencién Educativa

Indicaciones:

Para elaborar esta segunda parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describid en la primera parte (PTP 1), especificamente en lo relacionado con su
desempefio en las funciones ejecutivas, ademds de otros aspectos. Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn clara y suficiente del espacio fisico, organizacién de mobiliario y equipo,
materiales y dinamicas que suceden dentro del aula.

El aula regular es un espacio amplio de 5m x 7m, cuenta con iluminacidn y ventilacion
adecuada, tiene aire acondicionado. En la pared principal se ubica la pizarra y las sillas
del alumnado frente a esta, en total hay 25 sillas individuales para el alumnado, un
escritorio y silla para la docente, un closet en la parte posterior del salén para almacer
materiales, un drea de biblioteca en la esquina a la derecha y un rincon de la calma. Se
cuenta con materiales de papeleria y libros de coloreo. Dentro de las dinamicas que se
observan dispone la maestra con los alumnos, tienden a ser exposiciones grupales,
exposicion de la docente, trabajo colaborativo, trabajo en parejas, proyectos

individuales, éstas son anticipadas guiadas por medio de una rutina pictografica.

2. Descripcion clara y completa de las estrategias que utiliza y ha implementado para
facilitar la participacién y logro educativo del alumno o alumna en el salén de clases.

Aspecto Estrategias que ha
implementado

Organizacion de: Empleo del rincon de la calma

e Saldn de clases. para reducir la poca tolerancia a

la frustracién e impulsividad.
Ubicarlo en la primera fila 'y
cerca de la docente para mejor
supervisidn y orientacion de lo




e Tiempos.

e Materiales.

que hace.

Apoyo de un alumno con
buenas calificaciones 'y
habilidades de organizacién
para recordarle de las tareas.
Empleo de musica clasica e
instrumental, como medio para
fomentar la concentracion.
Uso de varios sonidos de alarma
para recordar del tiempo que
hace falta para entregar tareas.
Uso de la rutina pictografica
para anticipacion de las
actividades a realizar.

Se le brindan materiales fisicos
como: hojas para colorear,
rompecabezas, fidgets que
orientan la sobreestimulacion
en las manos (tubos
sensoriales, pop it, spinners,
plastilina).

Adecuaciones de las actividades
para que se evite copie tantoy
logre completar las tareas.

Cantidad de instrucciones que le proporciono.

Claridad de las instrucciones que le proporciono.

La docente brinda instrucciones
concretas y se las recuerda
después de presentarlas al
grupo, las segmenta y sefiala
por pasos para que puedan
comprender mejor.

Son breves y claras, cuando
requiere mas apoyo, se acerca a
él para orientarlo.

Supervision del trabajo que realiza.

Al estar sentado al frente, la
maestra lo tiene de facil acceso
para supervisar las tareas y
conductas del menor.

Cantidad y claridad en las tareas que le dejo para
casa.

Se envian tareas para la casa,
enviando notas para que la
madre firme y esté enterada de
lo que se tiene que hacer.

Al contar con adecuaciones
para reducir la cantidad de




copia a realizar, tienden a ser
concisas para que el alumno las
logre completar.

3. Descripcion clara y completa de las estrategias que puede implementar para
asegurar una mayor funcionalidad del alumno o alumna en sus funciones ejecutivas y su
participacion y logro educativo.

Estrategias que puede implementar a partir
Funciones ejecutivas de las areas de oportunidad detectadas en el
alumno/alumna

Atencién
e Alerta. « Ubicarlo en un lugar cerca del escritorio
de la docente.
« Brindarinstrucciones mirando a los ojos.
« Darlaoportunidad de que manipule el
boligrafo.
« Permitir se levante de su asiento y pueda
desplazarse en el aula con un propdsito.
e Focalizada. « Solicitar lee las instrucciones
nuevamente.
« Evaluarla comprensidn del contenido de
lo que se presenta.
e Dividida. o Subdividir las actividades que se
presentan.
o Brindar instrucciones mas cortas y
especificas.

o Rodearle de compaferos y compafieras
con buenas habilidades atencionales.

« Brindar de mas tiempo para que pueda
completar las tareas y actividades.

« Supervision constante de lo que esta

e Sostenida.

haciendo.
Memoria de trabajo o Hacer cdlculos mentales.
e Actualizacién. « Realizar conversaciones complejasy
e Activacidon conocimientos razonamiento.
previos « Solicitar realizar sumas continuas con
e Manipulacién de la informacién. calculadora.

o Fomentar la planificacién y organizacion.




e Reordenamiento.

Organizacién/Planificacién

e Comprension del tiempo.

e Comprension de las
consecuencias de sus acciones.

e Esperaderecompensas.

Emplear recordatorios visuales de lo que
se tiene que trabajar, sefialandole al
alumno en qué actividad se encuentra.
Mantener la supervision para evitar deje
inconclusa las tareas.

Extincidn de conductas inadecuadas.
Empleo de la estrategia pomodoro.

Flexibilidad cognitiva
e Opciones pararesolver
diferentes situaciones.

e Aceptar opiniones y sugerencias.

e Resolucion de problemas de la
vida cotidiana.

Proporcionando opciones de respuesta 'y
sus consecuencias para seleccionar una.
Fomentar el andlisis y reflexién de los
riesgos de lo que hace.

Control inhibitorio

e Regular sus emociones.

e Cuidar las expresiones orales.

e Contacto fisico con sus
compafieros.

e Control de sus emociones.

Fomentar la respiracidn, la relajacion.
Trabajar alternativas para la expresion del
enojo adecuadas.

Brindar opciones sobre como puede
hacer su trabajo y proporcionarle
descansos breves.

Reforzar por medio de elogios.

Limitar las tareas repetitivas, brindando
adecuaciones de las tareas que se
entregan.

Recordatorio de las reglas y acuerdos en
el aula.

Supervision en las dinamicas de juego y
socializacion para el respeto de normas.
Concientizacidn de las consecuencias al
actuar de manera impulsiva.

4. Ademads, integre en este apartado, la infografia completa sobre estrategias de

atencién para alumnos con TDA-H que elabord en el ejercicio 7y complementé en el
ejercicio 11. Puede agregar la imagen en caso de haberla elaborado a mano o con algun
programa como Canva, Power Point u otro.




FAVORECER LA
ATENCION

« Sentarle cerca del escritorio
para brindar supervision.

= Elegir modelas positivas.

= Dividir instrucciones largas en
pequefios pasos.

= VeriFicar que se entendio la
instruccion.

= \erificar la comprension del
contenido. =

ORCANIZACION

= Ubicarle en un espacio en donde la supervision sea mas Facil.

= Rodearle de compariercs Yy comparieras con buenas habilidades atencionales,
no necesariamente de alto rendimiento porque puede ser contraproducente.

= Preferir el trabajo individual © en grupos pequefios de dos o tres miembros,
ya que en grupos mayores pueden terminar dispersandose.

Y

FAVORECER MEMORIA

DE TRABAJOD

= Hacer célculos mentales.

= Realizar conversaciones
complejas Yy debates.

= Solicitar realizar sumas
continuas con calculadora.

= Fomentar la planificacion

DE ATENCION PARA
ALUMNOS CON TDA

FINALIDAD:
APOYAR AL ALUMNO Y LA FAMILIA.

Intente darle opciones sobre como
pueden hacer su trabajo Y proporcionarie
descansos.

Pruebe elogios constantes por levantar la
mano U sentarlo(@) en un area con minimas
distracciones

Hagale saber en privado que tocar el
boligrafo es una distraccion.

Ofrecerle que agite el boligrafo en el aire,
que lo mueva entre los dedos o que
reemplace el boligrafo con un cbjeto
suave para golpear sin hacer ruido.

Limitar las tareas repetitivas,
particularmente aquellas que ya domina,o
tareas complicadas para él.

FAVORECER EL MANEJO DEL TIEMPO

* Recordatorios visuales. e Entrenar la habilidad de
« Desglosar las tareas.

= Teécnica de pomodoro. sucesos pasados y Futuros.

estimacion temporal para

= Brindar tiempo extra

DISMINUIR LA
HIPERACTIVIDAD

= Sentar al estudiante en un area
del saldn donde habra (3 menor
interrupcion.

= Permitir que haga su trabajo
mientras esta de pie,
moviéndose entre los
escritorios.

= Emparejar con un companero(a)
que sea un buen modelo 3
seguir U que pueda modelar un

comportamiento apropiado.



Instrumento para evaluar el PTP 2

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Plan para Promover la Atencién Educativa

INDICADORES Insuficiente

Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Descripcidn Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcidn clara
suficiente del general descripcidn clara pero y suficiente del
espacio fisico, | (pococlarae general insuficiente del aula: espacio
organizacién de | insuficiente) | (poco clara aula: espacio fisico,
mobiliario y Unicamente e fisico, organizacion del
equipo, de algunos | insuficiente) | organizacién mobiliario,
materiales y elementos del aula: del mobiliario, | equipamientoy
dindmicas que del aula espacio equipamientoy | materiales. Asi
suceden dentro | solicitados: fisico, materiales. Asi como de las
del aula. espacio organizacio como de las dindmicas
fisico, n del dindmicas habituales que
organizacién | mobiliario, | habituales que | suceden dentro
del equipamient | suceden dentro del aula (por
mobiliario, oy del aula (por | ejemplo, trabajo
equipamient | materiales. ejemplo, individual, en
oy Asi como de trabajo pareja, en
materiales. las individual, en | equipos, maestro
Presentauna | dinamicas pareja, en siempre al frente
descripcion habituales equipos, explicando,
poco clarae | que suceden maestro trabajo por
insuficiente dentro del siempre al proyectos, entre
de las aula (por frente otros).
dindmicas ejemplo, explicando,
habituales trabajo trabajo por
que suceden | individual, proyectos,
dentro del en pareja, entre otros).
aula (por en equipos,
ejemplo, maestro
trabajo siempre al
individual, en frente

pareja, en explicando,




equipos,
maestro
siempre al
frente
explicando,
trabajo por
proyectos,
entre otros).

trabajo por
proyectos,
entre otros).

Descripcion
claray
completa de las
estrategias que
pueden
implementarse
en el salén de
clases para
facilitar la
participaciony
el logro
educativo del
alumno con
TDA.

Presenta una
descripcion
general
(pococlarae
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementars
eensuaula
para asegurar
la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describid en
el PTPM1.
La
descripcion
de las
estrategias
propuestas
Unicamente
esta
relacionadas
con uno, dos
o tres de los
elementos
solicitados: Ia
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidad y

Presenta
una
descripcion
general
(poco clara
e
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementar
se ensuaula
para
asegurar la
presencia, la
participacio
ny el logro
educativo
de alumno
con TDA que
se describid
en el PTPM1.
Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con: la
organizacio
n del
espacio y del
tiempo, la
cantidady
claridad de
las
instruccione

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony
el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con: la
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidady
claridad de las
instrucciones,
la supervision
del trabajoyla
cantidady
claridad de las
tareas para
casa.

Presente una
descripcion clara
y suficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo
de alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas con:
la organizacion
del espacio y del
tiempo, la
cantidad y
claridad de las
instrucciones, la
supervision del
trabajoyla
cantidad y
claridad de las
tareas para casa.




claridad de s, la
las supervision
instrucciones, | del trabajoy
la supervision | la cantidad y
del trabajoy | claridad de
la cantidad y las tareas
claridad de para casa.
las tareas
para casa.
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcion clara
completa de las general descripcion clara pero y suficiente de
estrategias que | (pococlarae general insuficiente de las estrategias
se puede insuficiente) | (pococlara | las estrategias que pueden
implementar de las e que pueden implementarse
para asegurar estrategias | insuficiente) | implementarse en el aula
una mayor que pueden de las en el aula (considerando
funcionalidad | implementars | estrategias | (considerando | las caracteristicas
del alumno o eenelaula | quepueden las de esta,
alumnaensus | (considerand | implementar | caracteristicas | mencionadas en
funciones olas seenelaula de la misma, el punto
ejecutivas caracteristica | (consideran | mencionadas anterior) para
sdela do las en el punto asegurar un
misma, caracteristic | anterior) para mejor
mencionadas asdela asegurar un desempefioy
en el punto misma, mejor funcionalidad de
anterior) mencionada | desempefioy las cinco
para asegurar sen el funcionalidad funciones
un mejor punto de las cinco ejecutivas del
desempefioy anterior) funciones alumno -que se
funcionalidad para ejecutivas del describid en el
tres o menos | asegurarun | alumno -que se PTPM1-:
de las mejor describid en el atencion,
funciones desempefio PTPM1-: memoria de
ejecutivas del y atencion, trabajo,
alumno -que | funcionalida memoria de flexibilidad
se describid d delas trabajo, cognitiva, control
en el PTPM1-: cinco flexibilidad inhibitorio y
atencion, funciones cognitiva, planeacion.
memoria de ejecutivas control
trabajo, del alumno - inhibitorio y
flexibilidad que se planeacion.
cognitiva, describid en
control el PTPM1-:




inhibitorio y atencion,
planeacién. | memoria de
trabajo,
flexibilidad
cognitiva,
control
inhibitorio y
planeacion.
Infografia Considerando | Considerand | Considerando | Considerando los
sobre los criterios olos los criterios criterios que se
estrategias que que se criterios que que se proponen para
pueden proponen se proponen | proponen para evaluarla
implementarse | paraevaluar | paraevaluar evaluar la infografia, se
enelaulapara | lainfografia, | lainfografia, | infografia, se obtiene un
asegurar la se obtiene un | se obtiene obtiene un puntaje de entre
presencia, puntajede 9 | un puntaje puntaje de 20y 25.
participaciony 0 menor. deentre1toy | entre15y19.
logro educativo 14.
de alumnos con
TDA.
Criterios para evaluar la infografia
L. Puntaje
Criterios
10 15 20 25
. L La informacién |La informacion L
. La informacidn . . Informacion claray
Claridad del estd presente |estaclaraenla . ‘.
. es confusa o , precisa, facil de
contenido . pero algo mayoria de los
incompleta. entender.
confusa. casos.
Esta bien
.., |Laestructuraes . Estructuraclaray
. _ .. |Laorganizacién . organizada, -
Organizacion funcional pero |6gica, excelente
es desordenada o pero con s
y estructura . no esta bien organizacion del
o poco légica. . algunos detalles .
organizada. ) contenido.
mejorables.
Las imagenes no |Las imagenes  |Imagenes Imagenes y graficos

Uso de tienenrelacion |apoyan el adecuadas y de |que complementan
imagenesy |con el contenido [contenido pero |buena calidad, |y enriquecen el
graficos o son de baja no son claras o |pero podrian  |contenido de forma

calidad. atractivas. ser mas claras. |claray atractiva.
Originalidady | infografia Contiene Es creativaen |Muy creativay
creatividad

carece de

algunos

algunos

original, presenta el




Puntaje

Criterios
10 15 20 25
creatividad o es |elementos aspectos, pero |contenido de una
muy genérica.  |creativos, pero |podria ser mas (formainnovadora.
no destaca. original.

Correccién
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores
ortograficos o
gramaticales.

Tiene algunos
errores que
dificultanla
comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




