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Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 3
Todos somos parte de la inclusion de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencion, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera y segunda partes (PTP 1y PTP 2). Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn claray suficiente de la organizacién escolar, las practicas de la escuela
y la cultura hacia la atencidn a la diversidad y la inclusidn, asi como sobre el tipo
de participacidny colaboraciéon de las familias en la escuela.

La escuela se organiza desde el inicio del curso escolar en la fase intensiva con el Consejo Técnico
Escolar de manera que todos los miembros de la comunidad educativa participen en el plan
analitico y en el proceso de mejora de los aprendizajes considerando las politicas inclusivas
donde se contempla el eje de inclusidn el cual valora la diversidad y ofrezca oportunidades de
aprendizaje para todos, una escuela que busca la calidad, por ello es importante considerar los
siguientes criterios:

e Apertura, para aceptar las diferencias individuales, sus necesidades especificas y creer que
pueden existir modos de actuar distintos a los que se espera.

¢ Flexibilidad, para asumir las manifestaciones de la diversidad de los y las estudiantes y
orientar caminos acordes a sus necesidades.

e Creatividad, para innovar caminos y soluciones cuando se requiera, utilizando los diversos
recursos disponibles.

e Participacion, como criterio basico en la comprensidn y busqueda de las mejores estrategias y
actividades para el logro de los objetivos de todos los estudiantes.

Un ejemplo seria: permitir el ingreso a la escuela a un nifio que presenta una condicién como el
TDAH o discapacidad. Asi mismo se participa en casi todas las decisiones tanto en el ambito
pedagdgico como en el de recursos, ya que es necesario organizar los apoyos pertinentes para
atender la diversidad con el fin de mejorar, eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje
y la participacién de los educandos (BAP) en los diferentes contextos tanto escolares como aulico
y en la medida de las posibilidades al familiar.

Como docentes nos corresponde una gran responsabilidad que desde nuestro dmbito formar,
fomentar y sensibilizar a la comunidad educativa con la practica de valores que permita crear
culturas inclusivas, generando ambientes de aprendizajes seguros, acogedores, colaboradores,
en donde se acepte y valore a todos los nifios considerando sus caracteristicas individuales
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Algunos de los valores que fomentan las culturas inclusivas son igualdad, reconocimiento de
derechos, participacién, respeto a la diversidad, honestidad, confianza, empatia entre otros.

Para ello, se pueden considerar importancia de llevar las practicas inclusivas por medio la
concientizacidn y el establecimiento de Compromiso de todos en la escuela se construye a partir
de acuerdos consensuados entre familias, directivos, docentes y alumnado para establecer los
apoyos necesarios, y realizar los ajustes razonables para dar respuesta especifica a la necesidades
educativas., entre ellas la realizacion de estrategias que estimulen las funciones ejecutivas.

Cabe mencionar que las familias constituyen la parte fundamental para entender y manejar a los
nifios que presentan alguna condicion como el TDAH, ya que es su primera red de apoyo, sin
embargo como he comentado en el primer ptp el tipo de familia a la que pertenece el alumno es
monoparental; Debido a que la madre presenta igualmente un tipo de TDAH, se le hace m4s dificil
la crianza de los tres hijos de los cuales dos presentan las mismas sintomatologias, con relacién al
establecimientos de normas y limites, paraapoyar a la madre de familia para con Ricardo se anota
las actividades importantes de la semana en una agenda para que este al pendiente de las tareas,
es una madre que colaboradoray participa en las actividades que se programan civicas, culturales
y de limpieza del aula, por tanto las expectativas sobre su participacidon buenas, sin embargo para
el logro educativo le falta involucrase mas, pero considero que su misma condicién no se percata
de laimportancia del reforzamiento de las tareas y el establecimiento de rutinas y habitos en casa
son primordiales para un desarrollo dptimo de su habilidades en todas las areas: emocional,
conductual, académica y social.

0. Descripcidn clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar una organizacidn, una cultura y unas practicas que
promuevan la presencia, la participacion y el logro educativo del alumno con TDA-
H del que se ha hablado tanto en el PTP 1, como en el PTP 2.

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION PAR EL LOGRO EDUCATIVO DEL ALUMNO.

Estrategias que se han implementado para facilitar la participacion y logro educativo del alumno
o alumna en el saldn de clases son aquellas relacionadas con las estructura y organizacién del
aula, el manejo del tiempo y los materiales.

Saldén de clases: Establece de manera visible las normas de convivencia escolar, el horario de
clase, el uso del calendario, portadores de textos para los espacios especificos: Material (libros,
utiles escolares), de higiene y biblioteca, rota a los alumnos mensualmente para favorecer la
socializaciéon y asignar alumnos monitores para aquellos que requieren de un modelo
(organizacién y tiempo).

Emplear una rutina bien en la escuela para fomentar la anticipacion y ejecucién de las
actividades apoydndose de imagenes, anticipar la conclusion de las actividades midiendo el
tiempo con el uso de alarmas.



L.P.A WENDY MARIA AVILA ZAPATA.

Tiempo: Comenta a los alumnos lo que van hacer en el dia, indicando las actividades y tiempos
de acuerdo con el horario de clases. Usa en ocasiones alarmas para indicar el término de la
actividad.

Uso de un reloj en la pared para ubicarlos en manejo del tiempo para hacer las actividades del
dia, continuar con el uso del calendario para registrar la fecha, evocar una situacion significativa
del pasado mencionando “ayer aprendimos..., hoy realizaremos...”

Materiales: Empleo de materiales diversificados para la construccion y modelamiento de los
aprendizajes, que favorecen las habilidades, destrezas y conocimientos del alumno, uso de
imagenes alusivas, uso de marca texto, asi como organizadores gréficos.

CULTURA DE ATENCION EN LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Cuidado vy fortalecimiento de la autoestima. Los nifios y las nifias con TDA-H cominmente no
estan en condiciones de regular su comportamiento de manera independiente, por lo que el reto
educativo y pedagdgico es buscar diversas formas de apoyo y no hacerles sentir que no cumple
las expectativas.

Orientar los apoyos educativos y pedagodgicos a metas de largo plazo mds que al manejo de la
conducta. Adecuar las estrategias pedagdgicas a los tiempos de trabajo, en busca de un
aprendizaje relevante.

Persistencia. El alumno con TDA-H podra lograr avances como resultado de un proceso de
apoyos continuos; no por implementar una vez una determinada accién se lograra observar un
cambio, las estrategias de apoyo contribuyen a mantener avances y prevenir retrocesos.

PRACTICAS QUE PROMUEVEN LA PRESENCIA, PARTICIPACION Y EL LOGRO
EDUCATIVO DEL ALUMNO.

Dentro de la practicas inclusivas que orientan el trabajo de los docentes como el de los padres
de familia es tener claridad sobre el diagnéstico del tipo y caracteristicas que nos ayudan a
entender sus conductas para brindarles una respuesta educativa especifica.

La escuela debe brindar los apoyos especificos, ésta podra gestionar recursos humanos,
tiempos y espacios para encuentros de reflexion pedagdgica e intercambio de estrategias como
el desarrollo del autocontrol, técnicas de respiracion, relajacion y de habitos de estudio,
estrategias coordinadas con el personal educativo, entre otros.

Como docentes debemos de crear ambientes de aprendizajes para que los alumnos se sientas
aceptados, apoyados respetando el ritmo y estilo de aprendizaje, ser flexibles, tolerantes que
permitan el desarrollo de sus habilidades considerando sus necesidades. Integrar apoyos
visuales como sefialamientos que indiquen lo que se debe de hacer en las diferentes areas de la
escuela.
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Dar seguimiento a las estrategias implementadas estableciendo metas a corto plazo vy largo
plazo a través de la constancia y repeticion para un mejor logro.

Emplear una comunicacion constante con un dialogo y escucha activa entre la escuelay la
familia, para que juntos logren mejores resultados y no centrarse solo en los reportes de
conducta o acciones disruptivas, también referir los esfuerzos realizados con el objetivo de
reforzarlos en casa, los padres deben ser acompafiados para saber qué hacer con sus hijos, de
gué manera los pueden apoyar.

0. Descripcidn clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar la participacién, colaboracién y corresponsabilidad con la
escuela de la familia del alumno o alumna con TDA-H del que se ha hablado tanto
en el PTP 1, como en el PTP 2.

ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN LA PARTICIPACION, COLABORACION
YCORRESPONSABILIDAD ENTRE ESCUELA'Y FAMILIA

e Enfatizar en los primeros afios escolares cuando las familias y escuelas aprenden a respetarse
y apoyarse mutuamente en las responsabilidades compartidas para la educacion de los
estudiantes.

e Establecer modelos y relaciones que pueden motivar a las familias a continuar
comunicandose y participando con otros docentes en afios posteriores.

Realizar talleres a padres de familia para sensibilizarlos, dar conocer sobre las caracteristicas
del TDAH y brindarles estrategias para llevar a cabo en casa

* Trabajo mutuo entre los docentes y padres en la elaboracion de materiales que apoyen al
niflos en sus tareas y actividades. Crear una agenda visual, realizar la rutina y horarios para las
tareas en casa.

eLas opiniones y sugerencias son tomadas en cuenta para la toma de decisiones de forma
compartida estableciendo las responsabilidades que ayuden al interés del alumno.

0. Presente aqui el mapa conceptual completo sobre estrategias que pueden
implementarse en la escuela y en la relacién familia-escuela para promover la
inclusiéon de alumnos con TDA-H que elabord en los puntos 5y 6 del ejercicio 10.
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Puede agregar laimagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado
amano o en el algun programa como canva, power point u otro.

ESTRATEGIAS ENFOCADAS PARA LA
ATENCION DEL TDAH ESCUELR-
FAMILIA

SE EMPLEAN EN FUNCION DE LAS
CARACTERISTICAS Y SINTOMATOLOGIAS DE
LOS ALUMNOS (INATENCION,
HIPERACTIVIDAD E IMPULSIVIDAD).

¢

ETAPAS DEL
DESARROLLD CONTEXTOS METODOLOGIAS DE
ATENCION
ENFOCADAS EN BRINDAR
) I l INTERVENCIONES Y
TERAPIAS:
ESCOLAR SOCIO-FAMILIAR

e ¢ ¢
¢

« DIAGNOSTICO OPORTUNO. = DIAGNOSTICO MEDICO.

ADOLESCENTES

AUTOREGULARSE.
CONTINUAR CON EL
ACOMPARAMIENTO
PARA EL APOYO DE
TAREAS ESCOLARES
¥ FAMILIARES

AMBIENTALES PARA LA
CREACIGN DE RUTINAS.
US0 DEL CALENDARIO DE
TAREAS.

CONTAR CON REDES DE
APOYO.

® + RESPUESTA EDUGATIVA « EMPLEAR CAMBIOS
ESPECIFICA CON APOYOS
AUTOCONOCERSE ADULTOS Y AJUSTES RAZOMALES.
ESTABLECER + ORGANIZAR Y

RUTINAS DIARIAS ESTRUCTURAR EL AULA

CLARAS. CON APOYOS VISUALES.

+ SUPERVISION DE LAS
TEREAS.

VAN TOMANDO
CONCIENCIA DE
COMO ACTUAR
ANTE DIVERSAS
SITUACIONES EN
LAS QUE VIVEN.

CONTROL
MEDICAMENTOS0.

!

MANTENER UNA COMUNICACION
CONSTANTE A TRAVES DEL DIALOGO
Y LA ESCUCHA ACTIVA ENTRE LA
FAMILIA Y LA ESCUELA, PARA UNA
ADECUADA ATENCION.

PSICOTERAPIA

¢

UTIL EN EL MANEJO
DEL TDAH, EN AREAS
DE DESARROLLO DE
HABILIDADES
SOCIALES,
EMOCIONALES Y
CONDUCTUALES.

PSICOPEDAGOGICA

¢

PROPORGIONA
RESPUESTAS
ACADEMICAS A
TRAVES DE LAS
FUNCIONES
EJECUTIVAS.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Todos somos parte de la inclusién de alumnos y alumnas con TDA-H

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Descripcidn clara
y suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura hacia la
atencidnala
diversidady la
inclusion, asi
como sobre el
tipo de
participacidn y
colaboracién de
las familias en la
escuela.

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicasy
culturadela
escuela hacia
la atenciénala
diversidad y la
inclusion. Asi
como tipo de
participacidon y
colaboracién
delas

familias.

Presenta una
descripcion
general
(poco clarae
insuficiente)
dela
organizacion,
las practicas y
la cultura de
la escuela
hacia la
atenciénala
diversidad y
lainclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcién
clara del tipo
de
participacion
y
colaboracion
que se
promueve
con las
familias.

Presenta una
descripcion clara
pero insuficiente
dela
organizacion, las
practicasyla
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion clara
del tipo de
participaciény
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcidn claray
suficiente de la
organizacion, las
practicas y la
culturadela
escuela hacia la
atenciénala
diversidady la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcidn clara
del tipo de
participaciony
colaboracién que
se promueve con
las familias.

Descripcidn clara
y suficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una
organizacion,
una culturay

Presenta una
descripcion
general delas
estrategias a
implementar
en la escuela
para asegurar
la presencia, la
participaciony
el logro

Presenta una
descripcion
general
(poco clarae
insuficiente)
delas
estrategias a
implementar
en la escuela
para asegurar

Presenta una
descripcion clara
pero insuficiente
delas
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participaciényy el

Presenta una
descripcidn claray
suficiente de las
estrategias a
implementar en la
escuela para
asegurar la
presencia, la
participacion y el
logro educativo
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unas practicas
que promuevan
la presencia, la
participacion y el
logro educativo
del alumno con
TDA-H.

educativo del
alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
Unicamente
con uno o dos
delos
siguientes
elementos, no
conlostres: la
organizacion,
la culturay las
practicas
escolares.

la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describié en
el PTPM 1.
Las
estrategias
presentadas
tienen
relacién con
la
organizacion,
la culturay
las practicas
escolares.

logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

del alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Descripcidn clara
y suficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion,
colaboraciény
corresponsabilid
ad con la escuela
de la familia del
alumno o
alumna con TDA-
H

Presenta una
descripcion
general de las
estrategias
que deben
implementars
e enlaescuela
para asegurar
una o dos de
las siguientes
acciones de la
familia en la
escuela: la
participacion,
la
colaboracién o
la
corresponsabil
idad.

Presenta una
descripcién
general
(poco clarae
insuficiente
de las
estrategias
que deben
implementars
eenla
escuela para
asegurar la
participacidn,
la
colaboracién
yla
corresponsab
ilidad en la
escueladela
familia del
alumno
descrito en el
PTPM 1.

Presenta una
descripcién clara
pero insuficiente
de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilid
ad en la escuela
de la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Presenta una
descripcién claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse en
la escuela para
asegurar la
participacion, la
colaboraciény la
corresponsabilida
d enla escuela de
la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Mapa
conceptual
relacionado con
estrategias que
pueden
implementarse

Considerando
los criterios
que se
proponen para
evaluar el
mapa

Considerand
o los criterios
que se
proponen
para evaluar
el mapa

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
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enlaescuelay
en larelacion
familia-escuela
para asegurar la
inclusidon de los
alumnos con
TDA-H.

conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

conceptual, obtiene un
se obtiene un | puntaje de entre
puntaje de 15y 19.

entre 10y 14.

obtiene un puntaje
de entre 20y 25.

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES

10
Insuficiente

15
Suficiente

20
Satisfactorio

25
Destacado

Descripcién
claray
suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura hacia la
atencidn ala
diversidad y la
inclusién, asf
como sobre el
tipo de
participaciony
colaboracién de
las familias en la
escuela.

Presenta una
descripcidn
general (poco
clarae
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicasy
culturadela
escuela hacia la
atencidnala
diversidad y la
inclusion. As{
como tipo de
participacidny
colaboracién de
las familias.

Presenta una
descripcidn
general (poco
clarae
insuficiente) de
la organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela haciala
atencidnala
diversidady la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcién
clara del tipo de
participacién y
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
la organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara del tipo de
participacién y
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcidn
claray
suficiente de la
organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela hacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcidn
clara del tipo de
participaciény
colaboracidn
que se
promueve con
las familias.

Descripcidn
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una
organizacion,
una culturay
unas practicas
que promuevan

Presenta una
descripcion
general delas
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describié en el

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente) de
las estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacién y
el logro
educativo del

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacidon y
el logro
educativo del
alumno con

Presenta una
descripcion
claray
suficiente de las
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacién y
el logro
educativo del
alumno con
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la presencia, la
participacidn y
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H.

PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
Unicamente con
uno o dos de los
siguientes
elementos, no
conlos tres:la
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Descripcion
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion,

Presenta una
descripcion
general de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una o dos de las

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la

Presenta una
descripcion
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la

colaboraciény siguientes para asegurar la | participacidn, la | participacidn, la
corresponsabili | acciones dela participacion, la | colaboraciény colaboraciény
dad conla familiaenla colaboraciény la la
escuela dela escuela: Ia la corresponsabili | corresponsabili
familia del participacién, la | corresponsabili | dad enla dadenla
alumno o colaboraciénola | dadenla escuela dela escueladela
alumna con corresponsabilid | escuela dela familia del familia del
TDA-H ad. familia del alumno descrito | alumno descrito
alumno descrito | en el PTPM 1. en el PTPM 1.
en el PTPM 1.
Mapa Considerando los | Considerando Considerando Considerando
conceptual criterios que se los criterios que | los criterios que | los criterios que

relacionado con
estrategias que
pueden
implementarse
enlaescuelay
en larelaciéon
familia-escuela
para asegurar la
inclusidon de los
alumnos con
TDA-H.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 10 y 14.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 15y 19.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 20y 25.

Criterios para evaluar el mapa conceptual
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PUNTAJE
CRITERIOS
10 15 20 25
Los conceptos
estan Los conceptos
Los conceptos . .
Los conceptos . mayormente |estan definidos
. . estan presentes, .
Claridad de |estan poco claros. claramente y sin
. pero con poca . -
los conceptos |definidos o son . El mapaesta |ambigliedades.
. claridad. Hay algo | .
y confusos. No sigue T bien Excelente
o . .2 . |de organizacion, . g
organizaciéon |un orden Idgico ni . lorganizado,  |organizacion
jerarquia clara pero no es clara ni ero con jerarquica, lI6gica
jerarq ' coherente. P - jerarquica, 0g
pequefios y coherencia.
errores.
Complejoy Complejo,
. El mapa El mapa abarca  |bien profundoy
Complejidad
conceptual es algunos conceptos|desarrollado, |detallado, abarca
y . superficial, con importantes, pero |abarca varios [todos los
profundidad ;
pocos conceptos. [falta profundidad. [conceptos conceptos
clave. relevantes.
I o~ El disefio es El disefio es
. . Disefio El disefio es .
Creatividad y . . claroy creativo, claroy
. o desorganizado, comprensible pero| . .
disefio e . . visualmente |atractivo
dificil de leer. no es atractivo. .
aceptable. visualmente.
Contiene muchos [Tiene algunos .
; Pocos errores |Sin errores
Ortografiay |errores errores que no - .
" - ortograficos o |ortograficos o
gramatica ortograficos o afectan mucho la

gramaticales.

comprension.

gramaticales.

gramaticales.




