Formato del Proyecto de Transformacién de la Practica PTP 2
Atencidon educativa para alumnos que presentan déficit de atencidn, con o sin
hiperactividad
(TDA-H
Plan para Promover la Atencién Educativa

Indicaciones:

Para elaborar esta segunda parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera parte (PTP 1), especificamente en lo relacionado con su
desempefio en las funciones ejecutivas, ademas de otros aspectos. Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn clara y suficiente del espacio fisico, organizacién de mobiliario y equipo,
materiales y dinamicas que suceden dentro del aula.

El salén de clases es pequefio; el mobiliario que se utiliza mesas y sillas lo hace mas
reducido, los pasillos son angostos, la maestra tiene un escritorio de los antiguos
grande de madera pesada que ubica junto a la puerta de entrada al aula, cuenta con
dos ventanales de aluminio, una mirando al norte y el otro al sur, haciendo que haya
claridad, este ventilado pues se encuentra en el segundo piso. En las esquinas de la
pared del norte hay un estante donde se encuentra el material de los alumnos, hojas
en blanco, de colores, cartulinas, folders de los alumnos con documentacién personal,
al otro extremo se encuentra una mesa donde dejan sus libros apilados, enfrente de
esta mesa al otro extremo hay otra mesa donde se encuentran botes de colores,
tijeras, [apices.

En este tiempo la Maestra a cambiado de lugar a los alumnos con la intencion de que
ellos se conozcan e interactien conto dos; estratégicamente tiene a lan en la tercera
columna en lafila 3, que queda en medio del saldn frente a la pizarra, por lo que
cualquier duda que el tiene puede llegar hacia el escritorio de la Maestra.

Se observa material de apoyo visual en las paredes de matematicas, de acuerdos del
aula, considerando que de manera periddica los cambia con base a las sugerencias de
los alumnos, cuando sienten que han logrado su cumplimiento o que es necesario
reforzarlo de nuevo.

2. Descripcion clara y completa de las estrategias que utiliza y ha implementado para
facilitar la participacion y logro educativo del alumno o alumna en el salén de clases



Aspecto

Estrategias que ha
implementado

Organizacion de:

e Salén de clases.
e Tiempos.

e Materiales.

El alumno se encuentra en
medio del aula, frente al
pizarrén, en su mesa de trabajo
en compafia de su nuevo
companiero, la maestra utiliza
como termdmetro el uso de su
reloj personal para indicar el
tiempo que se utilizara,
refriéndole a la clase en que
tiempo inicia, transcurre y lo
que hace falta para concluir.

La Maestra utiliza suvoz en
tono alto para solicitar silencio,
cuando hay muchos murmullos
o todos estan hablando.

Utiliza el apoyo de material
visual, como de material
concreto para lan,
enriqueciendo de igual manera
a los demas. solicita material
individual como personalizado
de los alumnos.

Cantidad de instrucciones que le proporciono.

Claridad de las instrucciones que le proporciono.

Brinda indicaciones para toda la
clase, para posteriormente
dirigirse a lan para preguntarle
lo que debe realizar, sinole
queda claro al nifio, vuelve a
repetirlo.

Supervision del trabajo que realiza.

Ella refuerza su atencion
personalizada a la clase
pasando de mesa en mesa, por
las dudas que puedan surgir.

Cantidad y claridad en las tareas que le dejo para
casa.

Marca algunos ejercicios de
practica para quien lo necesite.

Ella prefiere que los alumnos
realicen sus deberes en el aula,
no hay tareas para la casa.




3. Descripcidn clara y completa de las estrategias que puede implementar para
asegurar una mayor funcionalidad del alumno o alumna en sus funciones ejecutivas y su
participacion y logro educativo.

Estrategias que puede implementar a partir

Funciones ejecutivas de las areas de oportunidad detectadas en el
alumno/alumna

Atencion Con apoyo de material concreto visual, para el

o Alerta. alumno, asegurandose que lan lo utilice.

e Focalizada. Se dirige al alumno acercandose a su mesa,

para cuestionarlo sobre si hay alguna duda, lo
redirige cuando lo observa que se esta
distraido, le recuerda la importancia de su
participacion.

e Selectiva. Le recuerda el tiempo para lograr terminar la
actividad.
e Dividida. Le pide que se acerque al escritorio para verlo

a los ojos en una misma distancia, para
cuestionarlo sobre sus dudas o lo que pueda
estar ocurriendo, ahi vuelve a recordarle la
importancia de realizar sus deberes y que
puede preguntarle a ella lo que no entiende.
e Sostenida. La Maestra solicita a lan pregunte, lo que
dude, no haya entendido.

Memoria de trabajo Con apoyo de actividades dentro del aula

e Actualizacion. como el felicitar y saludar a los alumnos por su
cumpleanos, desempefio, que destaquen en
alguna habilidad, la Maestra los elogia. Los
alumnos establecen platicas sobre ellos y sus
familiares, la Maestra les brinda un tiempo




Activacion conocimientos
previos.

Manipulacién de la informacion.

Reordenamiento.

para que compartan de manera personal
informacion.

La Maestra cuestiona sobre un tema nuevo
donde los alumnos aportan la informacién
que tienen, experiencias o en algunos temas
que favorezcan la reflexion.

Le cuestiona sobre la actividad que va a
realizar, escucha al alumno, cuando observa
que no esta organizado en sus ideas, ella
vuelve a explicarle por partes, divide la
actividad e incluso la recorta para él.

Organizacién/Planificacion
Comprension del tiempo.

Comprension de las
consecuencias de sus acciones.

Espera de recompensa.

La maestra en la presentacion de las
actividades que tienen que hacer, les brinda
de manera verbal el tiempo a utilizar, durante
el proceso refiere el tiempo que ha
transcurrido para decir loque falta para
terminar. Para recompensar maneja el elogio
destaca la habilidad que encuentra.

lan incluso es capaz de reconocer cuando no
cumple, menciona que para la préximasile
pondra mas ganas.

Flexibilidad cognitiva

Opciones pararesolver
diferentes situaciones.

Aceptar opiniones y sugerencias.

Resolucion de problemas de la
vida cotidiana.

La maestra procura hablar con el alumno de
manera personal después de sus crisis de
intolerancia. Le ha explicado que es
importante expresar, decir, mostrar las
emociones negativas es parte de nuestro
sentir, que tiene que aplicar las sugerencias
que le brindan sus especialistas, para evitar
lastimarse o lastimar a alguien, que el puede
porque lo estd logrando




Control inhibitorio
e Regular sus emociones.

e Cuidar las expresiones orales.

e Contacto fisico con sus
compafieros.
e Control de sus emociones.

La maestra le ha pedido a los compafneros de
lan continuar con su empatia para su
companiero, debido a que le cuesta mucho
poder autorregularse, el puede comentar que
debe hacer le cuesta ponerlo en practica.

Ahora esta yendo a terapia cognitivo
conductual a peticion del Neuropsicdlogo que
lo revaloro hace un mes. Por lo que esta en
proceso

4. Ademas, integre en este apartado, la infografia completa sobre estrategias de
atencidn para alumnos con TDA-H que elaboré en el ejercicio 7y complementd en el
ejercicio 11. Puede agregar la imagen en caso de haberla elaborado a mano o con algun
programa como Canva, Power Point u otro.

INFOGRAFIA

DESARROLLAR HABILIDADES EN
ALUMNOS CON TDAH

+ BRINDA INSTRUCIONES PASO A PASO.

+ DE PREFERENCIA SENCILLAS DE UNA ACCION.

+ DOSIFICALAS ACTIVIDADES DEL AULA, DIVIDELAS.
+ CUESTIONA SOBRE LAS ACCIONES A REALIZAR.

+ PERMITE QUE EXPRESE SUS IDEAS , QUE SURGEN DE SU
PENSAMIENTO INTERNO.

*+ EVITA INTERRUMPIR MIENTRAS REALIZA SU ACTIVIDAD.
+ AYUDALO A SER MAS FEXIBLE.
+ IMPULSA SU MOTIVACION, ELOGIA SUS HABILIDADES.

* CORRIGE ACERTIVAMENTE.

wdl /L.




Instrumento para evaluar el PTP 2

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Plan para Promover la Atencién Educativa

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcidn clara
suficiente del general descripcion clara pero y suficiente del
espacio fisico, | (pococlarae general insuficiente del aula: espacio
organizaciéon de | insuficiente) | (poco clara aula: espacio fisico,
mobiliario y unicamente e fisico, organizacion del
equipo, de algunos | insuficiente) | organizacién mobiliario,
materiales y elementos del aula: del mobiliario, | equipamientoy
dindmicas que del aula espacio equipamientoy | materiales. Asi
suceden dentro | solicitados: fisico, materiales. Asi como de las
del aula. espacio organizacio como de las dindmicas
fisico, n del dindmicas habituales que
organizacion | mobiliario, | habituales que | suceden dentro
del equipamient | suceden dentro del aula (por
mobiliario, oy del aula (por ejemplo, trabajo
equipamient | materiales. ejemplo, individual, en
oy Asicomo de trabajo pareja, en
materiales. las individual, en | equipos, maestro
Presentauna | dindmicas pareja, en siempre al frente
descripcion habituales equipos, explicando,
poco clarae | que suceden maestro trabajo por
insuficiente dentro del siempre al proyectos, entre
de las aula (por frente otros).
dindmicas ejemplo, explicando,
habituales trabajo trabajo por
que suceden | individual, proyectos,
dentro del en pareja, entre otros).
aula (por en equipos,
ejemplo, maestro
trabajo siempre al
individual, en frente
pareja, en explicando,




equipos,
maestro
siempre al
frente
explicando,
trabajo por
proyectos,
entre otros).

trabajo por
proyectos,

entre otros).

Descripcidn
claray
completa de las
estrategias que
pueden
implementarse
en el salén de
clases para
facilitar la
participacidony
el logro
educativo del
alumno con
TDA.

Presenta una
descripcion
general
(poco clarae
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementars
eensuaula
para asegurar
la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describid en
el PTPM1.
La
descripcion
de las
estrategias
propuestas
Unicamente
esta
relacionadas
con uno, dos
o tres de los
elementos
solicitados: Ia
organizacion
del espacio y
del tiempo, la
cantidad y

Presenta
una
descripcion
general
(poco clara
e
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementar
se ensuaula
para
asegurar la
presencia, la
participacio
ny ellogro
educativo
de alumno
con TDA que
se describid
en el PTPM1.
Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con: la
organizacio
n del
espacio y del
tiempo, la
cantidad y
claridad de
las
instruccione

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony
el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describi6 en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con: la
organizacion
del espacio y
del tiempo, la
cantidad y
claridad de las
instrucciones,
la supervision
del trabajoyla
cantidady
claridad de las
tareas para

casa.

Presente una
descripcion clara
y suficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo
de alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas con:
la organizacion
del espacio y del
tiempo, la
cantidad y
claridad de las
instrucciones, la
supervision del
trabajoyla
cantidad y
claridad de las

tareas para casa.




claridad de s, la
las supervision
instrucciones, | del trabajoy
la supervision | la cantidad y
del trabajoy | claridad de
la cantidad y las tareas
claridad de para casa.
las tareas
para casa.
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcion clara
completa de las general descripcion clara pero y suficiente de
estrategias que | (pococlarae general insuficiente de las estrategias
se puede insuficiente) | (poco clara | las estrategias que pueden
implementar de las e que pueden implementarse
para asegurar estrategias | insuficiente) | implementarse en el aula
una mayor que pueden de las en el aula (considerando
funcionalidad | implementars | estrategias | (considerando | las caracteristicas
del alumno o eenelaula | quepueden las de esta,
alumnaensus | (considerand | implementar | caracteristicas | mencionadas en
funciones olas seen el aula de la misma, el punto
ejecutivas caracteristica | (consideran | mencionadas anterior) para
sdela do las en el punto asegurar un
misma, caracteristic | anterior) para mejor
mencionadas asdela asegurar un desempefoy
en el punto misma, mejor funcionalidad de
anterior) mencionada | desempefoy las cinco
para asegurar senel funcionalidad funciones
un mejor punto de las cinco ejecutivas del
desempefoy anterior) funciones alumno -que se
funcionalidad para ejecutivas del describid en el
tres o menos | asegurarun | alumno -que se PTPM1-:
de las mejor describid en el atencion,
funciones desempefio PTPM1-: memoria de
ejecutivas del y atencion, trabajo,
alumno -que | funcionalida memoria de flexibilidad
se describid ddelas trabajo, cognitiva, control
en el PTPM1-: cinco flexibilidad inhibitorio y
atencion, funciones cognitiva, planeacion.
memoria de ejecutivas control
trabajo, del alumno - inhibitorio y
flexibilidad que se planeacion.
cognitiva, describid en
control el PTPM1-:




inhibitorio y atencion,
planeacién. | memoria de
trabajo,
flexibilidad
cognitiva,
control
inhibitorio y
planeacion.
Infografia Considerando | Considerand | Considerando | Considerando los
sobre los criterios o los los criterios criterios que se
estrategias que que se criterios que que se proponen para
pueden proponen se proponen | proponen para evaluarla
implementarse | paraevaluar | paraevaluar evaluar la infografia, se
enelaulapara | lainfografia, | lainfografia, | infografia, se obtiene un
asegurar la se obtiene un | se obtiene obtiene un puntaje de entre
presencia, puntaje de 9 | un puntaje puntaje de 20y 25.
participacidony 0 menor. deentre1oy | entre15y19.
logro educativo 14.
de alumnos con
TDA.
Criterios para evaluar la infografia
L. Puntaje
Criterios
10 15 20 25
. . La informacién |La informacion <
. La informacidn . . Informacidn claray
Claridad del estd presente |estaclaraenla . .
. es confusa o , precisa, facil de
contenido . pero algo mayoria de los
incompleta. entender.
confusa. Casos.

La estructura es

Estd bien

Estructura claray

. .. |Laorganizacion . organizada, .
Organizacion funcional pero l6gica, excelente
es desordenada [ L pero con s
y estructura . no esta bien organizacion del
0 poco légica. . algunos detalles .
organizada. ) contenido.
mejorables.
Las imagenes no [Las imagenes |Imagenes Imagenes y graficos

carece de

algunos

algunos

Uso de tienen relacion |apoyan el adecuadas y de |que complementan
imagenesy |con el contenido [contenido pero |buena calidad, |y enriquecen el
graficos o son de baja no son claras o |pero podrian  |contenido de forma

calidad. atractivas. ser mas claras. |claray atractiva.
Originalidad y | infografia Contiene Es creativaen |Muy creativay
creatividad

original, presenta el




Puntaje

Criterios
10 15 20 25
creatividad o es |elementos aspectos, pero |contenido de una
muy genérica.  |creativos, pero |podria ser mds (formainnovadora.
no destaca. original.
iy Contiene muchos [Tiene algunos .
Correccion Pocos errores Sin errores
e errores errores que (e " .
ortograficay - o ortograficoso  |ortograficos ni
. ortograficos o dificultan la . .
gramatical gramaticales. gramaticales.

gramaticales.

comprension.




