Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 3
Todos somos parte de la inclusion de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera y segunda partes (PTP 1y PTP 2). Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn claray suficiente de la organizacién escolar, las practicas de la escuela
y la cultura hacia la atencidn a la diversidad y la inclusidn, asi como sobre el tipo
de participacion y colaboracién de las familias en la escuela.

Organizacion escolar: el plantel presenta dificultades para llegar a acuerdos en cuanto
a su organizacion (eventos, aplicacién de reglas, limites y consecuencias, festivales,
etc), ya que a pesar de establecer objetivos y metas, las personas que se asignan para
estar a cargo no siempre lo realizan, por lo que a veces hay actividades escolares que
terminan siendo improvisadas y desestructuradas, algunos agentes escolares terminan
realizando las funciones de otros para evitar faltantes pero generando un descontento.

Practicas escolares: la mitad de los maestros ha respondido bien a las intervenciones
del USAER aplicando las estrategias dadas para los alumnos, la otra mitad a pesar de
recibir la misma informacion y orientacidon se niega ha cambiar sus practicas
arraigadas desde hace afos, cabe aclarar que esto viene de maestros antiguos en el
sistema.

Cultura hacia la atencién a la diversidad e inclusidn: los directivos estan tratando de
modificar la cultura escolar para la valoracion y eliminacion de prejuicios y estereotipos
en cuanto a la diversidad y el fomento de la inclusién, se ha pedido que en el mural
escolar se coloquen los dias alusivos al autismo, discapacidades, sindrome de down,
etc, de esta manera se busca ampliar el conocimiento e informacién sobre estas
condiciones, ademas los alumnos encargados del homenaje tienen en espacio después
de las efemérides para hablar sobre sobre alguna pequefia investigacion del tema.
Futuramente se planean hacer ferias de la diversidad para dar a conocer las distintas
condiciones y formas de vida con actividades lidicas pero que permitan reflexionar.

Colaboracién de las familias: la colaboracidn de las familias es intermedia, debido a que
la mayoria de los padres trabaja jornadas laborales extensas y con dificultad acuden a
juntas, citas con maestros, entrega de boletas o eventos, otros padres son negligentes
llegando incluso al abandono y dejando encomendado a sus hijos con abuelos o tios
que no tienen al 100% el compromiso. También esta otro grupo de padres que son



trabajadores independientes y suelen acudir a los llamados, normalmente sus hijos son
los que tienen mejores calificaciones.

0. Descripcidn clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar una organizacion, una cultura y unas practicas que
promuevan la presencia, la participacidny el logro educativo del alumno con TDA-
H del que se ha hablado tanto en el PTP 1, como en el PTP 2.

Organizacidn: se trabajara con el director y subdirectora que el prefecto que se hace
cargo del grado del alumno tenga la informacién clara y concisa para poder
transmitirsela al alumno, que se eviten actividades sin estructura e improvisadas, que
se anticipe al alumno por medio de su tutor de grupo las actividades escolares,
también puede apoyar el jefe de grupo en esa situacidn. Ante cambios repentinos
cerciorarse de que el alumno obtuvo lainformacidn correcta. Sefializar claramente los
espacios de la escuela como biblioteca, salédn de usos multiples, laboratorio, etc.

Cultura: continuar realizando actividades escolares donde los alumnos participen
activamente en los temas relacionados a la diversidad e inclusidén, continuar
sensibilizando a los docentes para que transmita a sus alumnos acciones relacionados
a la inclusion y respeto a la diversidad. Lo anterior permitird que los compafieros de
Alejandro sean mas empaticos con él.

Practicas: se continuara dando orientaciones a los docentes sobre estrategias aulicas
que favorezcan al alumno de modo que pueda acceder alos contenidos y aprendizajes
propios de su grado. Por ejemplo con los maestros inflexibles se realizard un taller
vivencial donde las dinamicas se asemejen a situaciones que pasan las personas con
TDAH para que puedan tener una idea mas clara de las frustraciones que pueden
llegar a experimentarse.

0. Descripcion clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar la participacion, colaboracion y corresponsabilidad con la
escuela de la familia del alumno o alumna con TDA-H del que se ha hablado tanto
en el PTP 1, como en el PTP 2.

Los padres de familia del alumno son cooperativos y desde que inicio el curso escolar
han demostrado apertura para acudir a las citas de USAER y hasta ahora no ha sido
necesario que ningun maestro los cite por alguna situacién con Alejandro.

Sin embargo, desde un inicio los padres firmaron una carta compromiso donde se
detalla las acciones que la escuela y el USAER implementara para apoyar al alumno,
asi como la respuesta que se espera de ellos tal como: acudir a las citas generadas en



el servicio de apoyo, acudir a las citas que los docentes le envien para hablar sobre él,
acudir al taller bimestral para padres que se dara por parte del servicio de apoyo,
implementar rutinas, estructura, limites y consecuencias en casa. Dejar claro que en
caso de que ellos tengan duda o quieran saber algo sobre su hijo son libres de acudir
al plantel educativo para hablar con el director, algin maestro o el servicio de apoyo.

Por parte del plantel escolar para fortalecer la corresponsabilidad escuela-familia, el
compromiso es que los directivos establezcan una organizacién y fluidez en la
comunicacion con los docentes para brindar informacion oportuna del alumno que
viene desde la familia y que los docentes implementen una bitdcora de hechos para
que en caso de ser necesario estos comuniquen a los padres de forma inmediata
acontecimientos relevantes de su hijo en la escuela, de esta forma tener una
comunicacion fluida.

o. Presente aqui el mapa conceptual completo sobre estrategias que pueden implementarse en la escuela y en la relacién familia-escuela para promover la inclusién
de alumnos con TDA-H que elabordé en los puntos 5 y 6 del ejercicio 10.
Puede agregar la imagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado a mano o en el alglin programa como canva, power point u otro.

Canva

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

i ESCUELA

Fomentar la valoracién de la diversidad
mediante platicas impartidas por el
servicio de apoyo e instituciones y
asociaciones especializadas en TDAH
tanto a docentes como alumnos
Flexibilidad para entender las situaciones
que pudieran presentarse y generar
soluciones de acuerdo a la magnitud
Generar apoyos acordes a las
necesidades del estudiante

Participacion activa de los docentes ante
implementacion de reglas y
consecuencios légicas y naturales en el
plantel escolar

ESCUELA-FAMILIA

« En conjunto con los padres se

establecen las necesidades actuales

Se establecen los apoyos que cada

quién debera brindar desde su postura

(docentes, padres, usaer, escuela)

Carta compromiso donde tanto escuela

como padres dejan claro expectativas

a esperar del otro pero también las

acciones que cada parte tomara en

bienestar del alumno

« Tomar en cuenta la realidad de la
familia para establecer metas realistas

« Comunicacién constante

« Dar apoyo en las tareas de su hijo

« Establecimiento de responsabilidades
en casa acordes a su edad
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