Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 3
Todos somos parte de la inclusién de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primeray segundapartes (PTP 1y PTP 2). Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn claray suficiente de la organizacién escolar, las practicas de laescuela
y la cultura hacia la atencion a la diversidad y la inclusidn, asi como sobre el tipo
de participacion y colaboracién de las familias en la escuela.

La escuela estd conformada por un director, nueve maestros frente a grupo, tres de
apoyo (maya, artes y educacion fisica) y dos intendentes; no se cuenta con personal
de USAER, en ocasiones acuden una maestra de educacion especial y una psicéloga
que forman parte del CRIE.

El ambiente laboraly pedagdgico no es muy favorable, el director quien cuenta con
mas de 50 afios de servicio, es un elemento autoritario, que continua con practicas y
de antafo y seresiste a nuevas técnicas o estrategias paraimplementar por parte de
los docentes y con los alumnos.

La escuela es un ambiente rutinario donde los docentes tienen que estar
puntualmenteala horade entrada para recibir a sus alumnosy no se cuenta con
espacios parasocializar las situaciones que aquejan en los grupos mas que en las
reuniones de Consejo Técnico, que tampoco cumplen su objetivo.

Esta situacion provoca en los docentes desanimo pues muchasveces sus propuestas
no son escuchadasy menos llevadas a cabo. Por lo que se trabaja individualmente
desde el interior del aula. Se puede decir que desde la escuela no hay atencién ala
diversidad e inclusion, mas que lo que los docentes realizan en el aula.

Los padres de familia ya se hanacostumbrado al manejo del director, pues muchos de
ellos hansido alumnos de la escuelay saben que es un personaje estricto y autoritario
pues no tolera ciertas conductas en la escuela (lo cual hasta cierto puntoes
favorable), sin embargo, también saben que en la escuela no se pide ningiin material
ni aportacion econdmica debido a que el director es paternalistay siempre ha
sefialado que los padres de familia tienen condiciones econdmicas dificiles por lo que
no seles puede solicitar materiales.



Esta situacion se complica pueslos padres se sienten cobijados por el directory
muchas situaciones que llegan a ocurrir en el aulaen vez de tratarsedirectamente con
el docente, acuden con el director para mostrar su desagrado. De igual manera en la
escuela se observa unafuerte inasistencia, hay nifios que no asisten regularmente
pues ya han observado que no existen casos de reprobacién, debido a la
consideracion del director que suele sefialar que viven situaciones complicadas porlo
que hay que motivarlos para que acudana la escuela.

Es unaminima parte de padres de familia que estdn pendientes de sus hijos y en
contacto con el docente para buscar el beneficio del nifio, sin que aleguen sus
problemas familiares, econdmicos o personales. Es por ello que los docentes tenemos
una labor complicada y nuestros esfuerzosy estrategias se realizan en el interior del
aulaobteniendo unarespuestamas lentay a largo plazo, con la esperanza de poco a
poco ir cambiando esa visidn de la escuela por partede la comunidad escolar.

0. Descripcidn claray completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar una organizacién, una cultura y unas practicas que
promuevan la presencia, la participacidon y ellogro educativo del alumno con TDA-
H del que se ha hablado tanto en el PTP 1, como en el PTP 2.

Entre las estrategias que pueden utilizarse para promover la participacion y el logro
educativo del alumno con posible TDA H tipo 1 clasico e hiperactividad e impulsividad
detectado segiin Amen y el DSMV podemos mencionar:

1. Trabajar en el reforzamiento de la autoestima del nifio y promover altas
expectativas en él, lo que permita que se sienta cémodo y con confianza de
desenvolverseen la escuela.

2. Promover unaorganizacion correcta en el aula, identificar un buen lugar para

él, promover que los compafieros socialicen y puedan trabajar en equipo.

Utilizar estrategias adecuadas a sus caracteristicas y reforzar sus saberes.

4. Establecer nexos con los padres de familia que fortalezcan el trabajo
realizado en el aulay que permitan el avance gradual del nifio.

5. Buscar ayuda de especialistas paraelaborar el plan de accién que permita que
el nino se desarrolle de la mejor manera.

6. Promover unainclusion activa en el aula.
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0. Descripcidn clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar la participacién, colaboraciény corresponsabilidad con la
escuela de la familia del alumno o alumna con TDA-H del que se hahablado tanto
enel PTP1,como en el PTP 2.

Para el logroy la participaciéon de los padres de familia se puede optar por las
siguientes estrategias:

1. Concientizar a los papdsde las caracteristicas del nifio para que lo apoyen en
casa, brindandola orientacion necesaria para que no nieguen las condiciones
del nifo.

2. Establecer un canalde comunicacion con la familia en donde los papds se

sientan en confianza de platicarlo que pasacon el nifio en casay se busquen

estrategiasjuntos.

Motivar a los papds para que tengan paciencia con los logros del nifio.

4. Hacer un plande apoyo en casa que permita que se refuerce lo trabajado en

la escuela.

Buscar apoyo de especialistas y entablar comunicacidn directa con ellos.

6. Realizar espacios que permitan que los padres de familia conozcan
estrategias a trabajar con los nifios.
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0. Presente aqui el mapa conceptual completo sobre estrategias que pueden
implementarse en la escuela y en la relacién familia-escuela para promover la
inclusién de alumnos con TDA-H que elabord en los puntos 5y 6 del ejercicio 10.
Puede agregarlaimagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado
a mano o en el algiun programa como canva, power point u otro.

[ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA INCLUSION DE ALUMNOS CON TDA—H]

ELEGIR MODELOS
POSITIVOS

ORGANIZACION

MANTENER RUTINAS

BUENA UBICACION,
FACIL SUPERVISION

[FRAGMENTAR LOS PERIODOS DE TRABA]O]

ESTABLECER RUTINAS

|

HOGAR o
UBICAR EN UN AREA DE _‘_-_'_'\_'_'_'_'_‘_‘—‘—'—-—-—p AYUDAR EN FORMA POSITIVA
MENOR INTERRUPCION Y CORREGIR
((curpar eL AUTOESTIMA ) &

HERRAMIENTAS PARA RECORDAR
[UNA SO:ALLN§E;UCCION} CALENDARIOS, AGENDAS
: ESCUELA
INSTRUCCION
[ ESTABLECER CONTACTO
VISUAL [DLSMINUIR EL ESFUERZO]

ESTRATEGIAS PARA LA
MEMORIA DE TRABAJO |~

= [NORMAI._IZAR EL ESFUERZO Y LA EQUIVOCACION ]
LARGAS EN PEQUENAS

[DIVIDIR INSTRUCCCIONES ]

[ DISMINUIR LA PRESION]

SUPERVISION

REVISAR ¥ CORREGIR
OPORTUNAMENTE

TAREAS PARA
LA CASA

[ ESTABLECER EL PROPOSITO]

[PROPORCIONAR DESCANSOS ]

VOLUMEN RAZONABLE
APOYQO DOCENTE




Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Todos somos parte de la inclusion de alumnos y alumnas con TDA-H

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Descripcidnclara
y suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura hacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion, asi
como sobre el
tipo de
participacion y
colaboracién de
las familias enla
escuela.

Presenta una
descripcidon
general (poco
clara e
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicas y
cultura dela
escuelahacia
la atencidn ala
diversidad y la
inclusién. Asi
como tipo de

Presenta una
descripcidon
general
(poco clarae
insuficiente)
dela
organizacion,
las practicas y
la cultura de
la escuela
hacia la
atenciénala
diversidad y
la inclusién.
Igualmente,
presenta una
descripcion

Presenta una
descripcidn clara
pero insuficiente
dela
organizacion, las
practicas y la
cultura dela
escuelahacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripciodn clara
del tipo de
participacién y
colaboracién

Presenta una
descripcién clara 'y
suficiente de la
organizacion, las
practicas y la
cultura dela
escuelahacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion clara
del tipo de
participacion y
colaboracién que
se promueve con

participaciony | clara deltipo | quese las familias.
colaboracién de promueve con
delas participacion | las familias.
familias. y
colaboracion
que se
promueve
con las
familias.
Descripcidnclara | Presenta una Presentauna | Presentauna Presenta una
y suficiente de descripcidon descripcion descripcidn clara | descripcidn clara'y
las estrategias general delas | general pero insuficiente | suficiente de las

que deben
implementarse
enlaescuela
para asegurar
una
organizacion,
una cultura y

estrategias a
implementar
enlaescuela
para asegurar
la presencia, la
participacion y
el logro

(poco clarae
insuficiente)
delas
estrategias a
implementar
enlaescuela
para asegurar

delas
estrategias a
implementar en
la escuelapara
asegurar la
presencia, la
participacién y el

estrategias a
implementar enla
escuelapara
asegurar la
presencia, la
participacion y el
logro educativo




unas practicas
que promuevan
la presencia, la
participacién y el
logro educativo
del alumno con
TDA-H.

educativo del
alumno con
TDA-H quesse
describié enel
PTPM1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
Unicamente
conuno o dos
de los
siguientes
elementos, no
conlos tres: la
organizacion,
la culturay las
practicas
escolares.

la presencia,
la
participacion
y ellogro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describid en
el PTPM 1.
Las
estrategias
presentadas
tienen
relacion con
la
organizacion,
la culturay
las practicas
escolares.

logro educativo
del alumno con
TDA-H quesse
describié enel
PTPM1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

del alumno con
TDA-H que se
describié enel
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Descripciénclara
y suficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
enlaescuela
para asegurar la
participacion,
colaboracién y
corresponsabilid
ad con la escuela
de la familia del
alumno o
alumna con TDA-
H

Presenta una
descripcién
general de las
estrategias
que deben
implementars
e enla escuela
para asegurar
una o dos de
las siguientes
acciones dela
familia en la
escuela:la
participacion,
la
colaboracién o
la
corresponsabil
idad.

Presenta una
descripcion
general
(poco clarae
insuficiente
de las
estrategias
que deben
implementars
eenla
escuelapara
asegurar la
participacion,
la
colaboracién
yla
corresponsab
ilidad enla
escuelade la
familia del
alumno
descrito en el
PTPM1.

Presenta una
descripcion clara
pero insuficiente
de las
estrategias que
deben
implementarse
enla escuela
para asegurar la
participacion, la
colaboracién y la
corresponsabilid
ad enla escuela
de la familia del
alumno descrito
enel PTPM1.

Presenta una
descripcidn clara y
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse en
la escuelapara
asegurar la
participacion, la
colaboraciéon yla
corresponsabilida
denla escuelade
la familia del
alumno descrito
enel PTPM1.

Mapa
conceptual
relacionado con
estrategias que
pueden
implementarse

Considerando
los criterios
que se
proponen para
evaluar el
mapa

Considerand
o los criterios
que se
proponen
para evaluar
el mapa

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se




enlaescuelay
en larelacién
familia-escuela
para asegurar la
inclusion delos
alumnos con

conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

conceptual,
se obtiene un
puntaje de
entre 10y 14.

obtiene un
puntaje de entre

15y 19.

obtiene un puntaje
de entre 20y 25.

TDA-H.
Instrumento para evaluar el PTP 3
INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Descripcion Presentauna Presentauna Presentauna Presenta una
claray descripcion descripcion descripcion descripcion
suficientedela | general (poco general (poco clara pero claray

organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusién, asi
como sobre el
tipo de
participacion y
colaboracién de
las familias enla
escuela.

clara e
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicas y
cultura dela
escuelahacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion. Asi
como tipo de

clarae
insuficiente) de
la organizacion,
las practicas y la
cultura dela
escuelahacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara del tipo de
participacion y

insuficiente de
la organizacion,
las practicas y la
cultura dela
escuelahacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcién
clara del tipo de
participacion y
colaboracién

suficiente de la
organizacion,
las practicas y la
cultura dela
escuelahacia la
atencidnala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara deltipo de
participacion y
colaboracién

participacién y colaboracién que se que se
colaboracién de | quese promueve con promueve con
las familias. promueve con las familias. las familias.
las familias.
Descripcion Presenta una Presenta una Presenta una Presentauna
claray descripcion descripcion descripcion descripcion
suficientede las | general de las general (poco clara pero claray

estrategias que
deben
implementarse
enlaescuela
para asegurar
una
organizacion,
una cultura'y
unas practicas
que promuevan

estrategias a
implementar en
la escuelapara
asegurarla
presencia, la
participacion y el
logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describié enel

clarae
insuficiente) de
las estrategias a
implementar en
la escuelapara
asegurar la
presencia, la
participaciéon y
ellogro
educativo del

insuficiente de
las estrategias a
implementar en
la escuelapara
asegurarla
presencia, la
participacion y
el logro
educativo del
alumno con

suficiente de las
estrategias a
implementar en
la escuelapara
asegurar la
presencia, la
participacién y
el logro
educativo del
alumno con




la presencia, la
participacion y
ellogro
educativo del
alumno con
TDA-H.

PTPM1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
Unicamente con
uno o dos de los
siguientes
elementos, no

alumno con
TDA-H que se
describid enel
PTPM1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla

TDA-H que se
describié enel
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la

TDA-H que se
describié enel
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la

conlos tres: Ia organizacion, la | culturay las culturay las
organizacion, la culturay las practicas practicas
culturay las practicas escolares. escolares.
practicas escolares.
escolares.
Descripcion Presentauna Presentauna Presentauna Presenta una
claray descripcion descripcion descripcion descripcion
suficientede las | general de las general (poco clara pero claray

estrategias que
deben
implementarse
enlaescuela
para asegurar la

estrategias que
deben
implementarse
enlaescuela
para asegurar

clarae
insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse

insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
enlaescuela

suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela

participacion, unao dosdelas | enlaescuela para asegurarla | para asegurarla
colaboraciény | siguientes para asegurar la | participacion, la | participacion, la
corresponsabili | acciones dela participacion, la | colaboraciény colaboracién y
dad conla familia en la colaboraciény | la la
escueladela escuela:la la corresponsabili | corresponsabili
familia del participacién, la | corresponsabili | dad enla dad enla
alumno o colaboracién ola | dad enla escuelade la escuelade la
alumna con corresponsabilid | escueladela familia del familia del
TDA-H ad. familia del alumno descrito | alumno descrito
alumno descrito | enel PTPM 1. enel PTPM1.
enel PTPM 1.
Mapa Considerando los | Considerando Considerando Considerando
conceptual criterios que se los criterios que | los criterios que | los criterios que

relacionado con
estrategias que
pueden
implementarse
enlaescuelay
en larelacion
familia-escuela
para asegurar la
inclusion delos
alumnos con
TDA-H.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 10y 14.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 15y 19.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 20y 25.

Criterios para evaluar el mapa conceptual




PUNTAJE

CRITERIOS
10 15 20 25
Los conceptos
estan Los conceptos
Los conceptos . _
Los conceptos . mayormente |estan definidos
. ‘ estan presentes, .
Claridad de |estan poco claros. claramentey sin

los conceptos
y

definidos o son
confusos. No sigue

pero con poca
claridad. Hay algo
de organizacion,

El mapa esta
bien

ambigiiedades.
Excelente

organizacion (un ordenlégico ni pero no es clara ni organizado, |organizacion
jerarquia clara. herente pero con jerarquica, l6gica
o ) pequefos y coherencia.
errores.
Complejoy Complejo,
Complejidad El mapa El mapa abarca  |bien profundoy
conceptuales algunos conceptos|desarrollado, |detallado,abarca
y fundidad superficial, con importantes, pero [abarca varios [todos los
protundida pocos conceptos. |[falta profundidad. [conceptos conceptos
clave. relevantes.
o . El disefio es El disefio es
Creatividad y Diseno . El diserio e claroy creativo, claroy
disefio desorganizado, [comprensible pero visualmente  |atractivo
dificil de leer. no es atractivo. .
aceptable. visualmente.
Contiene muchos |Tiene algunos Pocos errores. |Sin errores
Ortografiay |errores errores que no ortograficos o |ortograficos o
gramatica  |ortograficos o afectan muchola

gramaticales.

comprension.

gramaticales.

gramaticales.




