Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 3

Todos somos parte de la inclusion de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencién educativa para alumnos que presentan déficit de atencion, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna que
se describié en la primera y segunda partes (PTP 1 y PTP 2). Tomando esto en cuenta,

mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcion clara y suficiente de la organizacién escolar, las practicas de la escuela
y la cultura hacia la atencion a la diversidad y la inclusion, asi como sobre el tipo de

participacion y colaboracion de las familias en la escuela.

La escuela cuenta con 12 grupos de primero a sexto grado y un equipo de USAER que
atiende a estudiantes con NEE. El equipo esta compuesto por un psicologo, un maestro
de apoyo y un trabajador social. Aunque los recursos son limitados, se esfuerzan por
implementar estrategias basicas para la inclusion informando y preparando a los docentes

frente a grupo.

Se realizan adaptaciones curriculares no significativas para estudiantes con TDA-H, como
ajustes en la forma de evaluacion y actividades mas practicas y dinamicas. Los maestros
participan en capacitaciones cada vez que pueda, organizadas por USAER, aunque no

todos asisten debido a carga de trabajo.

La escuela promueve valores como respeto y empatia a través de actividades como el
‘Dia de la Diversidad”, donde se realizan juegos y dinamicas para sensibilizar a la
comunidad escolar sobre las necesidades de los alumnos. Sin embargo, hay retos como
la falta de recursos para materiales especializados y el desconocimiento de algunas
familias sobre el TDA-H.



La relacion con las familias es variable. Algunas participan activamente en reuniones y
actividades, mientras que otras, debido a sus ocupaciones, muestran menor
involucramiento. Las reuniones con USAER son al inicio del curso y de ser necesario en

situaciones especificas, pero la asistencia es irregular.

0. Descripcion clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar una organizacion, una cultura y unas practicas que
promuevan la presencia, la participacion y el logro educativo del alumno con TDA-
H del que se ha hablado tanto en el PTP 1, como en el PTP 2.

Presencia:

o Monitoreo de asistencia a través del maestro titular y reportes semanales a la
familia.
o Implementacion de un espacio seguro donde lker pueda acudir si se siente

sobreestimulado (coordinado con USAER).
Participacion:

¢ Integracion en actividades grupales con tareas especificas, evitando actividades
que requieran largos periodos de atencion.
e Uso de materiales visuales y manipulativos, como tarjetas y esquemas, que

capten su atencion.
Logro educativo:

¢ Plan de intervencién personalizado disefiado por USAER en colaboracion con el
maestro titular.
¢ Evaluaciones continuas con retroalimentacion inmediata, priorizando el refuerzo

positivo.



0. Descripcion clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar la participacion, colaboracién y corresponsabilidad con la
escuela de la familia del alumno o alumna con TDA-H del que se ha hablado tanto
en el PTP 1, como en el PTP 2.

Se propone establecer un canal de comunicacion directo con la familia de Iker, como un
grupo de WhatsApp o un cuaderno de seguimiento, para informar sobre avances y areas
de oportunidad.
También se ofrecen talleres practicos en horarios flexibles para ayudar a los padres a
manejar el TDA-H en casa, asi como guias con estrategias sencillas.
Para fomentar la corresponsabilidad, se disefian acuerdos que definan las tareas de la

familia y la escuela, asegurando que ambos trabajen en equipo para apoyar a lker.

0. Presente aqui el mapa conceptual

1. completo sobre estrategias que pueden implementarse en la escuela y en la relacion
familia-escuela para promover la inclusién de alumnos con TDA-H que elaboré en
los puntos 5 y 6 del ejercicio 10.
Puede agregar la imagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado a
mano o en el algun programa como canva, power point u otro.

Se adjunta abajo



v Estrategias para implementar en la escuela y en la relacién familia-escuela

para promover la inclusién de alumnos con TDA-H
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Todos somos parte de la inclusiéon de alumnos y alumnas con TDA-H

INDICADORE Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
S
10 15 20 25

Descripcion Presenta una | Presenta Presenta una | Presenta una
clara y | descripcion una descripcion descripcion clara
suficiente de la | general (poco | descripcion clara pero | y suficiente de la
organizacion clara e | general insuficiente de | organizacion, las
escolar, las | insuficiente) (poco clara e | la organizacion, | practicas y la
practicas de la | unicamente insuficiente) | las practicasyla | cultura de la
escuela y la | de algunos de | de la | cultura de Ila | escuela hacia la

cultura hacia la
atencion a la
diversidad y la
inclusién, asi
como sobre el
tipo de
participacién vy
colaboracién de
las familias en la

escuela.

los elementos
solicitados:
organizacion,
practicas vy
cultura de la
escuela hacia
la atencién a
la diversidad y
la inclusion.
Asi como tipo
de
participacion
y
colaboracién
de las

familias.

organizacion
, las
practicas y la
cultura de la
escuela
hacia la
atencion a la
diversidad y
la inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara del tipo
de
participacion
y
colaboracién

que se

escuela hacia la
atencion a la
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara del tipo de
participacion y
colaboracién
que se
promueve con

las familias.

atencion a la
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcion clara
del

participacion y

tipo de

colaboracién que
se promueve con

las familias.




promueve

con las

familias.
Descripcion Presenta una | Presenta Presenta una | Presenta una
clara y | descripcion una descripcién descripcion clara
suficiente de las | general de | descripcion clara pero | y suficiente de las
estrategias que | las general insuficiente de | estrategias a

deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una
organizacion,
una cultura y
unas practicas
que promuevan
la presencia, la

participacién vy

el logro
educativo  del
alumno con
TDA-H.

estrategias a
implementar
en la escuela
para asegurar
la presencia,
la
participacion
y el
educativo del

logro

alumno
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las

estrategias

con

presentadas
tienen
relacion
Uunicamente
con uno o dos
de los
siguientes
elementos, no
conlos tres: la
organizacion,
la cultura y las
practicas

escolares.

(poco clara e
insuficiente)
de las
estrategias a
implementar
en la escuela
para
asegurar la
presencia, la
participacion
y el
educativo del

logro

alumno con
TDA-H que
se describio
en el PTPM
1. Las
estrategias
presentadas
tienen
relacion con
la
organizacion
, la cultura y
las practicas

escolares.

las estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacion y
el logro
del

con

educativo
alumno

TDA-H que se
describid en el
PTPM 1.

estrategias

Las

presentadas
tienen relacion
con la
organizacion, la
cultura y las
practicas

escolares.

implementar en la

escuela para
asegurar la
presencia, la

participaciéon y el
logro  educativo
del
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1.

estrategias

alumno con

Las

presentadas
tienen relacion
con la
organizacion, la
cultura y las
practicas

escolares.




Descripcion
clara y
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion,

colaboracion y

Presenta una
descripcién

general de las
estrategias

que deben
implementars
e en la
escuela para
asegurar una

o dos de las

Presenta
una
descripciéon
general
(poco clara e
insuficiente
de las
estrategias
que deben

implementar

Presenta una
descripcién
clara pero

insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la

participacién, la

Presenta una
descripcion clara
y suficiente de las
estrategias que
deben

implementarse en
la escuela para
asegurar la
participacién, la

colaboracion y la

corresponsabili | siguientes se en la| colaboracién y | corresponsabilida
dad con la | accionesdela | escuela para | la d en la escuela de
escuela de la | familia en la | asegurar la | corresponsabili | la familia del
familia del | escuela: la | participacion | dad en la | alumno descrito
alumno o | participacién, |, la | escuela de la | enel PTPM1.
alumna con | la colaboracion | familia del
TDA-H colaboracién |y la | alumno descrito
o] la | corresponsa | en el PTPM 1.
corresponsabi | bilidad en la
lidad. escuela de la
familia  del
alumno
descrito en el
PTPM 1.
Mapa Considerando | Considerand | Considerando Considerando los
conceptual los criterios | o los criterios | los criterios que | criterios que se
relacionado con | que se | que se | se proponen | proponen para
estrategias que | proponen proponen para evaluar el | evaluar el mapa
pueden para evaluar | para evaluar | mapa conceptual, se
implementarse el mapa | el mapa | conceptual, se | obtiene un
en la escuela y | conceptual, conceptual, obtiene un | puntaje de entre

en la relacion
familia-escuela

para asegurar la

se obtiene un
puntaje de 9 o

menor.

se obtiene

un puntaje

puntaje de entre
15y 19.

20y 25.




inclusion de los
alumnos
TDA-H.

con

deentre 10y
14.

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORE | 10 15 20 25

S Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Descripcion Presenta  una | Presenta una | Presenta una | Presenta una
clara y | descripcion descripcién descripciéon descripcion
suficiente de la | general  (poco | general (poco | clara pero | clara y
organizacion clara e | clara e | insuficiente de | suficiente de la

escolar, las
practicas de la
escuela y la
cultura hacia la
atencion a la
diversidad y la
inclusion, asi
como sobre el
de

participacién y

tipo

colaboracion
de las familias

en la escuela.

insuficiente)
unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicas y
cultura de la
escuela hacia la
atencion a la
diversidad y la
Asi

tipo de

inclusion.
como

participacién vy

insuficiente) de
la
organizacion,
las practicas y
la cultura de la
escuela hacia
la atencién a la
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcién
clara del tipo de

participacién y

la
organizacion,
las practicas y
la cultura de la
escuela hacia
la atencién a la
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcién
clara del tipo de
participacién y

colaboracion

organizacion,
las practicas y
la cultura de la
escuela hacia
la atencién a la
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcién
clara del tipo de
participacién y
colaboracién

que se

colaboraciéon de | colaboracion que se | promueve con
las familias. que se | promueve con | las familias.
promueve con | las familias.
las familias.
Descripcion Presenta  una | Presenta una | Presenta wuna | Presenta una
clara y | descripcion descripcion descripcién descripcién
suficiente  de | general de las | general (poco | clara pero | clara y




las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una

organizacion,

estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacién y el

logro educativo

clara e
insuficiente) de
las estrategias
a implementar
en la escuela
para asegurar

la presencia, la

insuficiente de
las estrategias
a implementar
en la escuela
para asegurar
la presencia, la

participacién y

de

las estrategias

suficiente

a implementar
en la escuela
para asegurar
la presencia, la

participacién y

una cultura y | del alumno con | participacién vy | el logro | el logro
unas practicas | TDA-H que se | el logro | educativo del | educativo del
que promuevan | describié en el | educativo del | alumno con | alumno con
la presencia, la | PTPM 1. Las | alumno con | TDA-H que se | TDA-H que se
participacién y | estrategias TDA-H que se | describié en el | describié en el
el logro | presentadas describié en el | PTPM 1. Las | PTPM 1. Las
educativo del | tienen relacion | PTPM 1. Las | estrategias estrategias
alumno con | Unicamente con | estrategias presentadas presentadas
TDA-H. uno o dos de los | presentadas tienen relacién | tienen relacion
siguientes tienen relacién | con la | con la
elementos, no | con la | organizacion, organizacion,
con los tres: la | organizacion, la cultura y las | la cultura y las
organizacion, la | la cultura y las | practicas practicas
cultura y las | practicas escolares. escolares.
practicas escolares.
escolares.
Descripcion Presenta  una | Presenta una | Presenta wuna | Presenta una
clara y | descripcion descripcién descripcion descripciéon
suficiente  de | general de las | general (poco | clara pero | clara y
las estrategias | estrategias que | clara e | insuficiente de | suficiente de

que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
la participacion,
colaboracion y

corresponsabili

deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una o dos de las
siguientes

acciones de la

insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar

la participacion,

las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
la participacion,

la colaboracién

las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
la participacion,

la colaboracion




con estrategias

para evaluar el

para evaluar el

para evaluar el

dad con la|familia en la|la colaboracion |y la |y la
escuela de la | escuela: la |y la | corresponsabili | corresponsabili
familia del | participacién, la | corresponsabili |dad en Ila|dad en Ia
alumno o | colaboracibn o |dad en la | escuela de la | escuela de la
alumna con | la escuela de la | familia del | familia del
TDA-H corresponsabilid | familia del | alumno alumno
ad. alumno descrito en el | descrito en el
descrito en el | PTPM 1. PTPM 1.
PTPM 1.
Mapa Considerando Considerando | Considerando | Considerando
conceptual los criterios que | los criterios que | los criterios que | los criterios que
relacionado se proponen | se  proponen | se  proponen | se  proponen

para evaluar el

que pueden | mapa mapa mapa mapa
implementarse | conceptual, se | conceptual, se | conceptual, se | conceptual, se
en la escuela y | obtiene un | obtiene un | obtiene un | obtiene un
en la relacion | puntaje de 9 o | puntaje de | puntaje de | puntaje de
familia-escuela | menor. entre 10 y 14. entre 15y 19. entre 20 y 25.
para asegurar
la inclusion de
los alumnos
con TDA-H.
Criterios para evaluar el mapa conceptual
PUNTAJE
CRITERIOS
10 15 20 25
Los conceptoslLos conceptos
. Los conceptos| | . Los conceptos
Claridad de| estan  presentes,jestan ] .
estan poco estan  definidos
los o pero con pocamayormente .
definidos o son| claramente y sin
conceptos . [claridad. Hay algolclaros. o
confusos. No sigue L _lambiguedades.
y . |de  organizacion,[El mapa esta
... |un orden lbgico ni 1. Excelente
organizacion | ] pero no es clara nibien L
jerarquia clara. . organizacion
coherente. organizado,




PUNTAJE

CRITERIOS
10 15 20 25
pero conjjerarquica, logica
pequefos y coherencia.
errores.
. _ |Complejo,
Complejo y bien
El mapa abarca profundo Y
Complejidad [El mapa conceptual desarrollado,

algunos conceptos

detallado, abarca

y es superficial, con| abarca varios
importantes, pero todos los
profundidad |pocos conceptos. . conceptos
falta profundidad. conceptos
clave.
relevantes.
El disefio eslEl disefio es
Disefio El disefio es .
Creatividad )| . . claro y/creativo, claro vy,
desorganizado, comprensible pero| .
disefno visualmente atractivo
dificil de leer. no es atractivo. _
aceptable. visualmente.
. Tiene algunos .
] Contiene  muchos Pocos errores|Sin errores
Ortografia vy _ lerrores que no o o
o errores ortograficos ortograficos  o|ortograficos o}
gramatica afectan mucho la

0 gramaticales.

comprension.

gramaticales.

gramaticales.




