Formato del Proyecto de Transformacién de la Practica PTP 2
Atencién educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin hiperactividad
(TDA-H
Plan para Promover la Atencién Educativa

Indicaciones:

Para elaborar esta segunda parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna que se describié en la
primera parte (PTP 1), especificamente en lo relacionado con su desempefio en las funciones ejecutivas,
ademads de otros aspectos. Tomando esto en cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro
puntos:

1. Descripcion clara y suficiente del espacio fisico, organizacién de mobiliario y equipo, materiales y dindmicas
que suceden dentro del aula.

El aula de Iker es amplia y cuenta con ventanas que permiten una buena iluminacién natural. El mobiliario
estd organizado en filas y estdn sentados por binas, pero su mesa esta colocada en la primera fila para
reducir distracciones. Su lugar estd cerca del escritorio del docente para facilitar la supervisiéon y su bina lo
ayuda también con problemas de instruccién. Hay un area de materiales diddcticos accesible para los
alumnos, con libros, fichas y herramientas visuales.

Las dindmicas incluyen trabajo individual, en parejas y en pequefios equipos. La docente emplea actividades
cortas con instrucciones claras para evitar que los alumnos pierdan el foco. Se fomenta la participacion
activa con el uso de recursos visuales y tecnoldgicos, como presentaciones, video, juegos en linea, etc.

2. Descripcion clara y completa de las estrategias que utiliza y ha implementado para facilitar la participacion
y logro educativo del alumno o alumna en el salén de clases.

Aspecto Estrategias que ha implementado
Organizacién de: e  Ubicacién preferente para lker
® Saldn de clases. (primera fila) para facilitar

e Tiempos. atencidén y supervision directa.
e Materiales. e Tareas cortas y pausas

frecuentes entre actividades.

e Uso de herramientas visuales y
manipulables (fichas, tarjetas
de colores).

Cantidad de instrucciones que le proporciono. e Se proporciona una instruccion
a la vez, evitando sobrecargarlo
con multiples indicaciones.

e Seusan frases simples y claras,
acompafiadas de ejemplos
visuales o practicos.

Claridad de las instrucciones que le proporciono.

Revision frecuente durante el trabajo
Supervision del trabajo que realiza. individual para confirmar que sigue las
indicaciones.




Cantidad y claridad en las tareas que le dejo para casa.

e  Madximo una tarea por dia,
enfocada en reforzar
habilidades basicas.

e Se envian con explicaciones
claras y ejemplos para que los
familiares puedan apoyarlo.

3. Descripcidn clara y completa de las estrategias que puede implementar para asegurar una mayor
funcionalidad del alumno o alumna en sus funciones ejecutivas y su participacion y logro educativo.

Funciones ejecutivas

Estrategias que puede implementar a partir de las areas
de oportunidad detectadas en el alumno/alumna

Atencién

o Alerta.

e Focalizada.
® Selectiva.
e Dividida.

e Sostenida.

Uso de sefiales visuales (como tarjetas de
colores) para mantener su alerta.

Dividir tareas en pasos pequefios con descansos
breves.

Limitar estimulos distractores.

Memoria de trabajo

e Actualizacion.

e Activacion conocimientos previos
® Manipulacion de la informacion.
e Reordenamiento.

Activar conocimientos previos con preguntas
antes de cada actividad.

Uso de fichas diddcticas para organizar
informacion y recordarla mejor.

Repetir y practicar conceptos clave varias veces
en diferentes formatos (oral, escrito, visual).

Organizacién/Planificacién

e Comprensidn del tiempo.

e Comprensidn de las consecuencias de sus
acciones.

e Espera de recompensas.

Crear horarios visuales que fker pueda seguir con
apoyo.

Usar una libreta con una lista de pasos para
completar sus tareas.

Refuerzo positivo inmediato para fomentar la
espera de recompensas.

Flexibilidad cognitiva

e Opciones para resolver diferentes
situaciones.

® Aceptar opiniones y sugerencias.

® Resolucién de problemas de la vida
cotidiana.

Realizar actividades que incluyan diferentes
soluciones, como juegos de rompecabezas.
Introducir cambios graduales en las rutinas y
ofrecer tiempo para adaptarse.

Promover juegos de roles donde fker pueda
escuchar otras opiniones y aprender a
aceptarlas.




Control inhibitorio e Ensefiar técnicas de respiracion para controlar

® Regular sus emociones. impulsos.

e Cuidar las expresiones orales. e (Crear una sefial acordada entre maestroy

e Contacto fisico con sus compafieros. alumno para indicarle que debe autorregularse.
e Control de sus emociones. e  Practicar juegos que requieran turnos y esperar,

como juegos de mesa.

4. Ademads, integre en este apartado, la infografia completa sobre estrategias de atencién para alumnos con
TDA-H que elaboro en el ejercicio 7 y complementd en el ejercicio 11. Puede agregar la imagen en caso de
haberla elaborado a mano o con algun programa como Canva, Power Point u otro.

Se adjunta abajo.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Plan para Promover la Atencion Educativa

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Descripcién claray Presenta una Presenta una Presenta una Presenta una
suficiente del descripcion descripcién descripcién clara descripcién claray
espacio fisico, general (poco general (poco pero insuficiente suficiente del aula:
organizacion de clarae clarae del aula: espacio espacio fisico,
mobiliario y equipo, insuficiente) insuficiente) del | fisico, organizacién organizacion del
materiales y Unicamente de aula: espacio del mobiliario, mobiliario,
dindmicas que algunos fisico, equipamiento y equipamiento y
suceden dentro del elementos del organizacion materiales. Asi materiales. Asi como
aula. aula solicitados: del mobiliario, como de las de las dinamicas
espacio fisico, equipamiento y dindmicas habituales que
organizacién del | materiales. Asi habituales que suceden dentro del
mobiliario, como de las suceden dentro del aula (por ejemplo,
equipamientoy dindmicas aula (por ejemplo, | trabajo individual, en
materiales. habituales que trabajo individual, pareja, en equipos,
Presenta una suceden dentro en pareja, en maestro siempre al
del aula (por equipos, maestro frente explicando,

descripcién poco
clarae ejemplo, siempre al frente

insuficiente de trabajo explicando, trabajo
individual, en por proyectos,

trabajo por
proyectos, entre
otros).

las dindmicas
habituales que pareja, en entre otros).
suceden dentro equipos,
del aula (por maestro
ejemplo, trabajo siempre al
individual, en frente
pareja, en explicando,

equipos, maestro trabajo por
siempre al frente proyectos,
explicando, entre otros).
trabajo por
proyectos, entre

otros).
Descripcién claray Presenta una Presenta una Presenta una Presente una
completa de las descripcion descripcidn descripcién clara descripcién claray
estrategias que general (poco general (poco | pero insuficiente de suficiente de las
pueden clarae clarae las estrategias que estrategias que
implementarse en insuficiente) de | insuficiente) de pueden pueden
el salén de clases las estrategias las estrategias implementarse en | implementarse en su
para facilitar la que pueden que pueden su aula para aula para asegurar la
asegurar la presencia, la

implementarse implementarse
en su aula para en su aula para presencia, la
asegurar la asegurar la participacion y el

participacion y el

participacién y el
logro educativo de

logro educativo del
alumno con TDA.




presencia, la
participacion y el
logro educativo
de alumno con
TDA que se
describio en el
PTPM1.

La descripcién de
las estrategias
propuestas
Unicamente esta
relacionadas con
uno, dos o tres
de los elementos
solicitados: la
organizacion del
espacio y del
tiempo, la
cantidad y
claridad de las
instrucciones, la
supervisién del
trabajoy la
cantidad y
claridad de las
tareas para casa.

presencia, la
participacion y
el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describio en el
PTPML1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con: la
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidad y
claridad de las
instrucciones, la
supervisién del
trabajoy la
cantidad y
claridad de las
tareas para
casa.

logro educativo de
alumno con TDA
que se describié en
el PTPML1. Las
estrategias
propuestas deben
estar relacionadas
con: la organizacion
del espacio y del
tiempo, la cantidad
y claridad de las
instrucciones, la
supervision del
trabajo vy la
cantidad y claridad
de las tareas para
casa.

alumno con TDA que
se describid en el
PTPML1. Las
estrategias
propuestas deben
estar relacionadas
con: la organizacion
del espacio y del
tiempo, la cantidad y
claridad de las
instrucciones, la
supervisién del
trabajo y la cantidad y
claridad de las tareas
para casa.

Descripcién claray
completa de las
estrategias que se
puede implementar
para asegurar una
mayor
funcionalidad del
alumno o alumna
en sus funciones
ejecutivas

Presenta una
descripcién
general (poco
clarae
insuficiente) de
las estrategias
que pueden
implementarse
en el aula
(considerando
las
caracteristicas de
la misma,
mencionadas en
el punto
anterior) para
asegurar un
mejor
desempefio y
funcionalidad
tres o menos de
las funciones
ejecutivas del
alumno -que se
describio en el
PTPM1-:
atencion,

Presenta una
descripcién
general (poco
clarae
insuficiente) de
las estrategias
que pueden
implementarse
en el aula
(considerando
las
caracteristicas
de la misma,
mencionadas
en el punto
anterior) para
asegurar un
mejor
desempefioy
funcionalidad
de las cinco
funciones
ejecutivas del
alumno -que se
describio en el
PTPM1-:
atencion,

Presenta una
descripcién clara
pero insuficiente de
las estrategias que
pueden
implementarse en
el aula
(considerando las
caracteristicas de la
misma,
mencionadas en el
punto anterior)
para asegurar un
mejor desempefio
y funcionalidad de
las cinco funciones
ejecutivas del
alumno -que se
describio en el
PTPM1-: atencion,
memoria de
trabajo, flexibilidad
cognitiva, control
inhibitorio y
planeacion.

Presenta una
descripcién claray
suficiente de las
estrategias que
pueden
implementarse en el
aula (considerando
las caracteristicas de
esta, mencionadas en
el punto anterior)
para asegurar un
mejor desempefio y
funcionalidad de las
cinco funciones
ejecutivas del alumno
-que se describid en
el PTPM1-: atencion,
memoria de trabajo,
flexibilidad cognitiva,
control inhibitorio y
planeacion.




memoria de
trabajo,
flexibilidad
cognitiva, control
inhibitorio y
planeacidn.

memoria de
trabajo,
flexibilidad
cognitiva,
control
inhibitorio y
planeacion.

Infografia sobre
estrategias que

Considerando los
criterios que se

pueden proponen para
implementarse en evaluar la
el aula para infografia, se
asegurar la obtiene un
presencia, puntaje de 9 o
participacion y menor.

logro educativo de
alumnos con TDA.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar la
infografia, se
obtiene un
puntaje de
entre 10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para

evaluar la
infografia, se
obtiene un puntaje

de entre 15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para

evaluarla infografia,
se obtiene un puntaje

de entre 20y 25.

Criterios para evaluar la infografia

Organizaciéon y

La organizacion es
desordenada o poco

funcional pero no

organizada, pero

o Puntaje
Criterios
10 15 20 25
) La informacion es La informacidn esta |La informacidn estd -

Claridad del . |Informacién claray

) confusa o presente pero algo |clara en la mayoria ) L
contenido ) precisa, facil de entender.

incompleta. confusa. de los casos.
La estructura es Esta bien

Estructura claray logica,
excelente organizacion

Uso de imagenes

Las imdgenes no
tienen relacién con el

Las imdgenes
apoyan el contenido

adecuadasy de
buena calidad, pero

estructura . estd bien con algunos detalles .
l6gica. : . del contenido.
organizada. mejorables.
Imagenes

Imagenes y graficos que
complementany

comprension.

y graficos contenido o son de |pero no son claras o . . enriguecen el contenido
. ) . podrian ser mds )
baja calidad. atractivas. de forma clara y atractiva.
claras.
. ; Contiene algunos  |Es creativa en . .
o La infografia carece Muy creativa y original,
Originalidad y . elementos algunos aspectos, .
. de creatividad o es . . . _|presenta el contenido de
creatividad L creativos, pero no |pero podria ser mas )
muy genérica. - una forma innovadora.
destaca. original.
- ) Tiene algunos
Correccion Contiene muchos Pocos errores . - .
" i errores que . Sin errores ortograficos ni
ortograficay errores ortograficos of .. ortograficos o :
) . dificultan la ) gramaticales.
gramatical gramaticales. gramaticales.




