Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 3
Todos somos parte de la inclusién de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera y segunda partes (PTP 1y PTP 2). Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn claray suficiente de la organizacién escolar, las practicas de la escuela
y la cultura hacia la atencidn a la diversidad y la inclusién, asi como sobre el tipo
de participacion y colaboracién de las familias en la escuela.

La escuela esta conformada por 7 grupos: 3 grupos de 3ero de preescolar, 2 grupos de
2do de preescolar, 2 grupos de 1er grado de preescolar; conformado cada uno por 20
alumnos en donde la jornada es de 8:00 am a 11:00 am. El aula donde se encuentrala
alumna, esta ubicada hasta el final del plantel, por lo que la alumna debe trasladarse
de la entrada hasta el final; ya que al inicio de la escuela estan los salones de 3°B, una
cocina, el salén de 1°A, el salén de USAER, el salén de 3°A junto a la direccion del
jardin; en el medio se encuentra la cancha de deporte y enfrente el salén de usos
multiples. Pasando la cancha, esta una alberca con juegos y detras esta el salén de 1°B,
salén de 2°B, salén de 2°A y hasta el final el salén de 3°C en donde se ubica un teatro al
final junto con otra drea de juegos. La directora es la que esta pendiente de la entrada
de los alumnos con apoyo de las intendentes que son 2; y cada maestra espera a sus
alumnos en su saldn. Los salones tienen letreros que indican el grado y la maestra que
esta, la direccidn, la cancha y el salén de usos multiples no estan marcados con
nombre por lo que no se ubica por fuera del aula. Cuenta con una maestra de deporte
y una maestra de educacidn fisica que acuden los dias martes y jueves al jardin; y
equipo de USAER conformado por una maestra de apoyo que acude todos los dias y
una psicéloga que acude 1 vez por semana, debido a que atiende varias escuelas. Por
lo general, al inicio del curso escolar, las docentes trabajan con el equipo de USAER
para que vayan detectando que alumnos podrian requerir del servicio, por lo alumnos
que contindan en la escuela en los siguientes grados, y se inicia un proceso para
detectar a los que son de nuevo ingreso y que pudieran requerir de la atencion para
hacer un listado de quienes serian; una vez que la docente tiene un previo, se apoyan
de la USAER para ir dando seguimiento como se va desenvolviendo el alumno en el
aula, y el equipo de USAER le brinda sugerencias de estrategias que puede ir
implementando para que vayan avanzando y en dado caso que el alumno muestre
mayor dificultad, se comienza una evaluacién profunda en equipo interdisciplinario
para ver las areas en las que requiere mas apoyo; por lo que las maestras se apoyan
mucho de la USAER para apoyar a los alumnos y la direccion del jardin esta enterada
de las acciones que se van implementar con cada uno de esos alumnos; asi también al



inicio escolar, cada maestra realiza una entrevista inicial con los padres para obtener
datos de los alumnos y situaciones del contexto familiar; al igual que brindan juntas de
inicio a padres para abordar acuerdos del trabajo y entrega de materiales para que
tengan en el aula los alumnos. Posteriormente que va avanzando el curso, cada
escuela implementa un plan de mejora donde se expresan aquellas acciones a realizar
a favor de problematicas detectadas en la escuela y van en funcién de varias
tematicas. El equipo de USAER busca trabajar con los padres de aquellos alumnos que
lo requieren con el objetivo de obtener mayor informacidn sobre las condiciones del
alumno entrevistando a los padres y orientando sobre los apoyos que requiere el
alumno o alumna para su avance. Después del diagndstico, se revisa con la maestra
como sale el grupo para ir apoyando con estrategias especificas para atender a los
alumnos. En el trascurso del curso escolar, se implementan por el equipo de USAER,
acciones como platicas para padres y maestros, trabajo con los alumnos que ya se
quedan en la atencién dentro y fuera del aula, brindar orientaciones a los padres y
maestras para favorecer los aprendizajes y habilidades en los alumnos; asi como
seguimientos de las estrategias para ver si se estan cumpliendo o no y valorar la
pertinencia de las mismas.

La participacion de los padres y colaboracidn es muy baja, debido a que priorizan
otras situaciones en su contexto como la cuestién laboral, o en ocasiones también se
presenta cierta resistencia a aceptar las necesidades de los alumnos, por miedo,
desconocimiento o incertidumbre sobre el futuro del mismo, y no estan pendientes y
les cuesta apoyar; cuando se les convoca a reuniones, platicas u orientaciones acuden
algunos pero no los que realmente necesita la escuela que estén presenteny
pendientes del seguimiento del alumno; asi mismo la condiciones familiares donde
estan presentes, la mayoria se le dificulta contar con una red de apoyo que
verdaderamente funcione.

0. Descripcion clara y completa de las estrategias que deben implementarse en Ia
escuela para asegurar una organizacion, una cultura y unas practicas que
promuevan la presencia, la participaciony el logro educativo del alumno con TDA-
H del que se ha hablado tanto en el PTP 1, como en el PTP 2.

En la escuela deberian de implementarse mayores estrategias enfocadas a una
cultura y practicas que promuevan la diversidad, la presencia y el logro educativo de
los alumnos con TDA-H:

*Comenzando por ampliar las capacitaciones de las maestras enfocadas al
conocimiento del trastorno, a como identificarlo y manejarlo dentro y fuera del aula
*Implementar herramientas que permitan ampliar el conocimiento del contexto
familiar y aspectos que pudieran funcionar como indicadores que den pauta de la
presencia de TDA-H

*Generar aprendizajes colectivos que permitan diversificar las estrategias que se
implementan en el aula, enfocandolas en las caracteristicas de la alumna.



*Realizar adaptaciones al entorno escolar, como el sefializado de los salones'y
espacio de uso comun que permitan una mejor ubicacién debido al tamafio de la
escuela

*La adaptacion de las normas tanto explicitas como implicitas, a un determinado
ritmo de trabajo, a un grupo de pares y a uno o mas adultos que estén a cargo
*Generar una sensibilizacidn sobre las actitudes ante la inclusion de los alumnos con
TDA-H, a través de una vision mds empatica, de respeto y colaboracién

*Ampliar la creacidn de vinculos socioafectivos con los alumnos con TDA-H, en el
que se generen espacios para el acercamiento, la escucha y el interés genuino sobre
su problematica

*Trabajar en expectativas reales de los alcances en los aprendizajes, enfocados en lo
que puede lograr con base en sus habilidades

*Mayor apoyo de los directivos para que supervisen la aplicacién de los ajustes que
requieren los alumnos con TDA-H

*Flexibilizar las evaluaciones, generando estrategias de evaluacion enfocadas en las
necesidades y adaptadas para que el alumno no sea valorado desde un solo
parametro

*Se requiere de crear entornos cuidados y en donde se fortaleza la autoestima de
los alumnos

*Crear mas apertura y aceptacion de las diferencias individuales por parte del
personal docente, en el que se enfoquen en las fortalezas y se apoyen las
debilidades, no desde el sefialamiento sino desde el reconocimiento de lo que cada
uno puede hacer en su aula, como: crear reuniones para compartir y fortalecer el
desempefio de las maestras.

0. Descripcion clara y completa de las estrategias que deben implementarse en Ia
escuela para asegurar la participacion, colaboracion y corresponsabilidad con la
escuela de la familia del alumno o alumna con TDA-H del que se ha hablado tanto
en el PTP 1, como en el PTP 2.

Para que se pueda asegurar la participacion, colaboracion y corresponsabilidad de Ia
familia de los alumnos con TDA-H con la escuela se debe:

*Enfocarse en la sensibilizacién de los padres como comunidad, para ir favoreciendo
actitudes con la que el contexto familiar asume la inclusién de los alumnos,
centrandose en la minimizacidn de prejuicios, rompiendo ideas erréneas o de
exclusiéon; mediante platicas.

*Entender la diversidad de familias, aplicando estrategias como las entrevistas
iniciales enfocadas, para ver cémo se conforman y conocer cudl es la dindmica que
cada una lleva, para identificar obstaculizadores y facilitadores de una mejor relacién
*Crear alianzas con los padres y generar un sentido de pertenencia con la escuela,
destacando la importancia de su papel y rol en el proceso de aprendizaje de los
alumnos.



*Aplicar varios canales de didlogo continuo con los padres, en donde se les asignen
pequefas actividades que favorezcan a su involucramiento, como: lecturas
enfocadas, materiales de consulta, estrategias de apoyo, etc.

*Fomentar y organizar la ayuday el apoyo voluntario de las familias en actividades
escolares en el aulay en la escuela.

*Proporcionarle informacidn a la familia para ayudar a los estudiantes con los
deberes y tareas escolares, asi como las elecciones y decisiones de caracter
académico

*Impulsar a la familia en la toma de decisiones, brindandole informacidn sobre las
asociaciones y drganos de gestidn y participacion social

*QOrientar a las familias para comprender las particularidades de la etapa del
desarrollo de sus hijos y a establecer condiciones en el hogar que establezcan el
estudio (salud, nutricién, seguridad)

*|dentificar e integrar recursos y servicios de la comunidad para reforzar los
programas escolares, trabajar junto a asociaciones en beneficio de la comunidad,
escuelay el beneficio de los aprendizajes

*Crear acuerdos para la resolucidn pacifica de conflictos entre familia y escuela,
fomentando habilidades en los maestros para buscar soluciones viables con
respaldo de las politicas y normatividad institucional

0. Presente aqui el mapa conceptual completo sobre estrategias que pueden
implementarse en la escuela y en la relacion familia-escuela para promover la
inclusion de alumnos con TDA-H que elabord en los puntos 5y 6 del ejercicio 10.
Puede agregar la imagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado
a mano o en el algin programa como canva, power point u otro.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Todos somos parte de la inclusién de alumnos y alumnas con TDA-H

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Descripcidn clara
y suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura haciala
atencidénala
diversidad y la
inclusién, asf
como sobre el
tipo de
participaciény
colaboracién de
las familias en la
escuela.

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicasy
culturade la
escuela hacia
la atenciénala
diversidad y la
inclusion. Asi
como tipo de
participaciény
colaboracién
delas
familias.

Presenta una
descripcion
general
(pococlarae
insuficiente)
dela
organizacion,
las practicas y
la cultura de
la escuela
hacia la
atenciénala
diversidad y
la inclusién.
Igualmente,
presenta una
descripcidon
clara del tipo
de
participacién
y
colaboracién
que se
promueve
con las
familias.

Presenta una
descripcion clara
pero insuficiente
dela
organizacion, las
practicas yla
culturadela
escuela hacia la
atencidnala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcidn clara
del tipo de
participaciény
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcidn claray
suficiente de la
organizacion, las
practicas y la
culturadela
escuela hacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion.
Igualmente,
presenta una
descripcidn clara
del tipo de
participacién y
colaboracién que
se promueve con
las familias.

Descripcidn clara
y suficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una
organizacion,
una culturay

Presenta una
descripcién
general delas
estrategias a
implementar
en la escuela
para asegurar
la presencia, la
participacidny
el logro

Presenta una
descripcién
general
(pococlarae
insuficiente)
delas
estrategias a
implementar
en la escuela
para asegurar

Presenta una
descripcidn clara
pero insuficiente
delas
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacién y el

Presenta una
descripcién claray
suficiente de las
estrategias a
implementar en la
escuela para
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo




unas practicas
que promuevan
la presencia, la
participacidnyy el
logro educativo
del alumno con
TDA-H.

educativo del
alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
Unicamente
con uno o dos
delos
siguientes
elementos, no
con los tres: la
organizacion,
la culturay las
practicas
escolares.

la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo del
alumno con
TDA-H que se
describié en
el PTPM 1.
Las
estrategias
presentadas
tienen
relaciéon con
la
organizacion,
la culturay
las practicas
escolares.

logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

del alumno con
TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Descripcidn clara
y suficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion,
colaboraciény
corresponsabilid
ad con la escuela
de la familia del
alumno o
alumna con TDA-
H

Presenta una
descripcidn
general de las
estrategias
que deben
implementars
e enla escuela
para asegurar
una o dos de
las siguientes
acciones de la
familiaenla
escuela: la
participacion,
la
colaboracién o
la
corresponsabil
idad.

Presenta una
descripciéon
general
(pococlarae
insuficiente
delas
estrategias
que deben
implementars
eenla
escuela para
asegurar la
participacion,
la
colaboracién
yla
corresponsab
ilidad en la
escueladela
familia del
alumno
descrito en el
PTPM 1.

Presenta una
descripcidn clara
pero insuficiente
delas
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilid
ad enla escuela
de la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Presenta una
descripcidén claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse en
la escuela para
asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilida
d enla escuelade
la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Mapa
conceptual
relacionado con
estrategias que
pueden
implementarse

Considerando
los criterios
que se
proponen para
evaluar el
mapa

Considerand
o los criterios
que se
proponen
para evaluar
el mapa

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se




enla escuelay
en larelaciéon
familia-escuela
para asegurar la
inclusién de los
alumnos con
TDA-H.

conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

conceptual,
se obtiene un
puntaje de
entre 10y 14.

obtiene un
puntaje de entre

15y 19.

obtiene un puntaje
de entre 20y 25.

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES

10
Insuficiente

15
Suficiente

20
Satisfactorio

25
Destacado

Descripcidon
claray
suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura hacia la
atenciénala
diversidad y la
inclusion, asi
como sobre el
tipo de
participacidny
colaboracién de
las familias en la
escuela.

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente)
Unicamente de
algunos de los
elementos
solicitados:
organizacion,
practicasy
culturadela
escuela haciala
atencidn ala
diversidad y la
inclusion. Asi
como tipo de
participaciony
colaboracion de
las familias.

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente) de
la organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusién.
Igualmente,
presenta una
descripcidn
clara del tipo de
participacidny
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
la organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusién.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara del tipo de
participacidony
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Presenta una
descripcion
claray
suficiente de la
organizacion,
las practicas y la
culturadela
escuela haciala
atenciénala
diversidad y la
inclusién.
Igualmente,
presenta una
descripcion
clara del tipo de
participacidony
colaboracién
que se
promueve con
las familias.

Descripcion
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una
organizacion,
una culturay
unas practicas
que promuevan

Presenta una
descripcion
general delas
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo
del alumno con
TDA-H que se
describid en el

Presenta una
descripcion
general (poco
clarae
insuficiente) de
las estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacidny
el logro
educativo del

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacidon y
el logro
educativo del
alumno con

Presenta una
descripcion
claray
suficiente de las
estrategias a
implementar en
la escuela para
asegurar la
presencia, la
participacidn y
el logro
educativo del
alumno con




la presencia, la
participacidny
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H.

PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
Unicamente con
uno o dos de los
siguientes
elementos, no
conlos tres: Ia
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacién
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

TDA-H que se
describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
tienen relacion
conla
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

Descripcidon
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la
participacidn,

Presenta una
descripcién
general de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar
una o dos de las

Presenta una
descripcién
general (poco
clarae
insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la

Presenta una
descripcion
claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse
en la escuela
para asegurar la

relacionado con
estrategias que
pueden
implementarse
enlaescuelay
en larelacién
familia-escuela
para asegurar la
inclusién de los
alumnos con
TDA-H.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 10 y 14.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 15y 19.

colaboraciény siguientes para asegurar la | participacidn, la | participacidn, la
corresponsabili | acciones dela participacion, la | colaboraciény colaboraciény
dad conla familia en la colaboraciény la la
escueladela escuela: la la corresponsabili | corresponsabili
familia del participacién,la | corresponsabili | dadenla dadenla
alumno o colaboraciénola | dadenla escueladela escueladela
alumna con corresponsabilid | escueladela familia del familia del
TDA-H ad. familia del alumno descrito | alumno descrito
alumno descrito | en el PTPM 1. enel PTPM 1.
en el PTPM 1.
Mapa Considerando los | Considerando Considerando Considerando
conceptual criterios que se los criterios que | los criterios que | los criterios que

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 20y 25.

Criterios para evaluar el mapa conceptual




PUNTAJE

CRITERIOS
10 15 20 25
Los conceptos
estan Los conceptos
Los conceptos ‘ ..
Los conceptos . mayormente |estdn definidos
. . estan presentes, .
Claridad de |estan poco claros. claramente y sin
. pero con poca . .
los conceptos [definidos o son El mapaestd |ambigliedades.

claridad. Hay algo

y confusos. No sigue T bien Excelente
oo . .~ . |de organizacion, . o
organizacién |un orden I6gico ni . lorganizado,  |organizacion
jerarquia clara pero no es clara ni ero con jerarquica, l6gica
jerarg ' coherente. P ~ jerarquica, 'og
pequefios y coherencia.
errores.
Complejoy Complejo,
. El mapa El mapa abarca bien rofundo
Complejidad P P P y
conceptual es algunos conceptos|desarrollado, |detallado, abarca
y . superficial, con importantes, pero [abarca varios [todos los
profundidad :
pocos conceptos. [falta profundidad. [conceptos conceptos
clave. relevantes.
o L El disefio es El disefio es
. . Disefio El disefio es .
Creatividad y . . claroy creativo, claroy
.~ desorganizado, comprensible pero| ", .
disefio er . visualmente [atractivo
dificil de leer. no es atractivo. .
aceptable. visualmente.
Contiene muchos (Tiene algunos .
. Pocos errores |Sin errores
Ortografiay |errores errores que no e .
e (g ortograficos o |ortograficos o
gramatica ortograficos o afectan mucho la

gramaticales.

comprension.

gramaticales.

gramaticales.




