Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 2
Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin
hiperactividad
(TDA-H
Plan para Promover la Atencién Educativa

Indicaciones:

Para elaborar esta segunda parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera parte (PTP 1), especificamente en lo relacionado con su
desempefio en las funciones ejecutivas, ademas de otros aspectos. Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn clara y suficiente del espacio fisico, organizacién de mobiliario y equipo,
materiales y dinamicas que suceden dentro del aula.

ALUMNO: REYES GABRIEL HAU LOPEZ EDAD: 6 afios

El aula de primer grado cuenta con las condiciones de iluminacion y ventilacion
adecuadas, sus ventanas son amplias con cortinas azules, el aula esta climatizada. Es
un salén amplio que cuenta con 12 mesas para el trabajo en binas, organizadas en 3
filas, la maestra cuenta con una laptop y proyector para su saldn, sigue un horario
establecido pero no esta a la vista, el reglamento del aula no esta expuesto a la vista,
tiene lista de asistencia en la pared y usa gafetes para supervisar el permiso para el
bafio, 2 veces a la semana cuenta con una practicante.

2. Descripcion clara y completa de las estrategias que utiliza y ha implementado para
facilitar la participacién y logro educativo del alumno o alumna en el salén de clases.

Aspecto Estrategias que ha
implementado

Organizacion de: Mantener la puerta cerrada 'y

e Saldnde clases. alejada del alumno

e Tiempos. Evitar distracciones externas

e Materiales. con las cortinas

se aplica un horario pero
algunos alumnos no terminan a
tiempo incluido el alumno.

Cantidad de instrucciones que le proporciono. Las indicaciones se dan en
plenariay luego apoya a

Claridad de las instrucciones que le proporciono.




aquellos que no siguen las
indicaciones.

La maestra da instrucciones
claras pero el alumno no esta
atento a las mismas
distrayéndose con objetos en el
salén.

A la distancia nombra a los que
Supervision del trabajo que realiza. no estan trabajando, al no tener
respuesta, se acerca y cuestiona
por qué no estan haciendo las
tareas, repite lo que tienen que
hacer.

Cantidad y claridad en las tareas que le dejo para Generalmente proporciona
casa. copias para trabajar en casa, 10
2 maximo, en el grupo de
whatsapp da la instruccion para
que los padres apoyenenla
realizacion.

3. Descripcidn clara y completa de las estrategias que puede implementar para
asegurar una mayor funcionalidad del alumno o alumna en sus funciones ejecutivas y su
participacion y logro educativo.

Estrategias que puede implementar a partir

Funciones ejecutivas de las areas de oportunidad detectadas en el
alumno/alumna

Atencion Usar una sefal auditiva (campana, silbato)

e Alerta. para indicar a los estudiantes que dard una

e Focalizada. indicacion.

e Selectiva. Asegurarse que Reyes este mirando a la

e Dividida. docente al dar las indicaciones.

e Sostenida.

Memoria de trabajo

e Actualizacidn. Dividir las tareas en pasos, proporcionarle una
e Activacidon conocimientos actividad a la vez.
previos

e Manipulacién de la informacidn.




e Reordenamiento.

Utilizar la proyeccion de videos e imagenes
para acompanar la informacién verbal

Pedirle que nos repita las indicaciones que se
le dan

Organizacién/Planificacion

e Comprension del tiempo.

e Comprension de las
consecuencias de sus acciones.

e Esperaderecompensas.

Poner a la vista el horario de clases.

Con apoyo de la mama revisar la mochila para
verificar que trae las libretas y estuche
completo

Pegar en su mesa la imagen de un nifio con
una postura adecuada y pedirle que imite
dicha postura.

Recompensar verbalmente cuando realice
una accién que se espera e ignorar faltas
menores.

Flexibilidad cognitiva

e Opciones pararesolver
diferentes situaciones.

e Aceptar opinionesy sugerencias.

e Resolucidn de problemas de la
vida cotidiana

Uso de relato de situaciones sociales donde
pueda expresar expectativas de
comportamiento adecuado.

Cuando hay una conducta inapropiada en el
aula suya o de otros compaferos, pedir otras
formas de actuar o resolver el conflicto,
modelar en el aula el comportamiento
adecuado.

Control inhibitorio

e Regular sus emociones.

e Cuidar las expresiones orales.

e Contacto fisico con sus
compaferos.

e Control de sus emociones.

Cuando grite, empuje o tome cosas sin
pedirlas, recordar el reglamento de aula,
cambiando por lenguaje positivo, pido por
favor si quiero algo, levanto la mano para
pedir la palabra, etc..




4. Ademads, integre en este apartado, la infografia completa sobre estrategias de
atencidn para alumnos con TDA-H que elaboré en el ejercicio 7 y complementé en el

ejercicio 11. Puede agregar la imagen en caso de haberla elaborado a mano o con alguin

programa como Canva, Power Point u otro.

ARt
"

DEFICIT DE FUNCIONES
EJECUTIVAS PRESENTE EN EL TDA

ATENCION
SELECTIVA

capacidad para focalizar la atencion|
sobre cierto tipo de estimulos, se
ignoran los no relevantes

ATENCION
0

capacidad de mantener un
nivel atencionalbadecuado
durante un periodo largo de
actividad mental

( COMPONENTE )
DE TRABAJO

INHIBICION
CONDUCTUAL

Activacion continta

(activacion y borrado activo
de informacion de la MT)

Praocesamiento
dual/manipulacion
reordenamiento serial

capacidad de limitar una
respuesta o pararla

l PLANIFICACION ’

capacidad para organizar y
organizar los

pasos o0 elementos necesarios
para llevar a cabo una accién o

lograr una meta.




Instrumento para evaluar el PTP 2

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Plan para Promover la Atencion Educativa

INDICADORES

Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Descripcidn Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcidon descripcion clara
suficiente del general descripcion clara pero y suficiente del
espacio fisico, | (pococlarae general insuficiente del aula: espacio
organizacién de | insuficiente) | (poco clara aula: espacio fisico,
mobiliario y Unicamente e fisico, organizacion del
equipo, de algunos | insuficiente) | organizacién mobiliario,
materiales y elementos del aula: del mobiliario, | equipamientoy
dindmicas que del aula espacio equipamientoy | materiales. Asi
suceden dentro | solicitados: fisico, materiales. Asi como de las
del aula. espacio organizacio como de las dindmicas
fisico, n del dindmicas habituales que
organizacion | mobiliario, | habituales que | suceden dentro
del equipamient | suceden dentro del aula (por
mobiliario, oy del aula (por ejemplo, trabajo
equipamient | materiales. ejemplo, individual, en
oy Asicomo de trabajo pareja, en
materiales. las individual, en | equipos, maestro
Presentauna | dinamicas pareja, en siempre al frente
descripcion habituales equipos, explicando,
poco clarae | que suceden maestro trabajo por
insuficiente dentro del siempre al proyectos, entre
delas aula (por frente otros).
dindmicas ejemplo, explicando,
habituales trabajo trabajo por
que suceden | individual, proyectos,
dentro del en pareja, entre otros).
aula (por en equipos,
ejemplo, maestro
trabajo siempre al
individual, en frente
pareja, en explicando,




equipos,
maestro
siempre al
frente
explicando,
trabajo por
proyectos,
entre otros).

trabajo por
proyectos,
entre otros).

Descripcion
claray
completa de las
estrategias que
pueden
implementarse
en el salén de
clases para
facilitar la
participaciony
el logro
educativo del
alumno con
TDA.

Presenta una
descripcion
general
(pococlarae
insuficiente)
delas
estrategias
que pueden
implementars
eensuaula
para asegurar
la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describié en
el PTPM1.
La
descripcion
delas
estrategias
propuestas
unicamente
esta
relacionadas
con uno, dos
o tres de los
elementos
solicitados: la
organizacion
del espacioy
del tiempo, la

Presenta
una
descripcidon
general
(poco clara
e
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementar
se ensuaula
para
asegurar la
presencia, la
participacio
ny ellogro
educativo
de alumno
con TDA que
se describié
en el PTPM1.
Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con:la
organizacio
n del
espacio y del
tiempo, la
cantidady
claridad de
las
instruccione

cantidad y

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony
el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con:la
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidady
claridad de las
instrucciones,
la supervision
del trabajoyla
cantidady
claridad de las
tareas para
casa.

Presente una
descripcion clara
y suficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurarla
presencia, la
participaciony el
logro educativo
de alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas con:
la organizacion
del espacio y del
tiempo, la
cantidad y
claridad de las
instrucciones, la
supervision del
trabajoyla
cantidady
claridad de las
tareas para casa.




claridad de s, la
las supervision
instrucciones, | del trabajoy
la supervision | la cantidad y
del trabajoy | claridad de
la cantidad y las tareas
claridad de para casa.
las tareas
para casa.
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcidon descripcion clara
completa de las general descripcion clara pero y suficiente de
estrategias que | (pococlarae general insuficiente de las estrategias
se puede insuficiente) | (pococlara | las estrategias que pueden
implementar de las e que pueden implementarse
para asegurar estrategias | insuficiente) | implementarse enelaula
una mayor que pueden de las en el aula (considerando
funcionalidad | implementars | estrategias | (considerando | las caracteristicas
del alumno o eenelaula | quepueden las de esta,
alumna ensus | (considerand | implementar | caracteristicas | mencionadas en
funciones olas seen el aula de la misma, el punto
ejecutivas caracteristica | (consideran | mencionadas anterior) para
sdela do las en el punto asegurar un
misma, caracteristic | anterior) para mejor
mencionadas asdela asegurar un desempefioy
en el punto misma, mejor funcionalidad de
anterior) mencionada | desempefioy las cinco
para asegurar senel funcionalidad funciones
un mejor punto de las cinco ejecutivas del
desempefioy anterior) funciones alumno -que se
funcionalidad para ejecutivas del describid en el
tresomenos | asegurarun | alumno -que se PTPM1-:
de las mejor describid en el atencion,
funciones desempefio PTPM1-: memoria de
ejecutivas del y atencidn, trabajo,
alumno -que | funcionalida memoria de flexibilidad
se describié d delas trabajo, cognitiva, control
en el PTPM1-: cinco flexibilidad inhibitorio y
atencidn, funciones cognitiva, planeacion.
memoria de ejecutivas control
trabajo, del alumno - inhibitorio y
flexibilidad que se planeacion.
cognitiva, describié en
control el PTPM1-:




inhibitorio y atencion,
planeaciéon. | memoria de
trabajo,
flexibilidad
cognitiva,
control
inhibitorio y
planeacion.
Infografia Considerando | Considerand | Considerando | Considerando los
sobre los criterios olos los criterios criterios que se
estrategias que que se criterios que que se proponen para
pueden proponen | se proponen | proponen para evaluarla
implementarse | paraevaluar | paraevaluar evaluarla infografia, se
enelaulapara | lainfografia, | lainfografia, | infografia, se obtiene un
asegurar la se obtieneun | se obtiene obtiene un puntaje de entre
presencia, puntajede 9 | un puntaje puntaje de 20 25.
participaciony 0 menor. deentre10y | entre15y19.
logro educativo 14.
de alumnos con
TDA.
Criterios para evaluar la infografia
L. Puntaje
Criterios
10 15 20 25
. . La informacién |La informacion .
. La informacion . . Informacién claray
Claridad del estd presente |estaclaraenla . .
. es confusa o . precisa, facil de
contenido . pero algo mayoria de los
incompleta. entender.
confusa. Casos.

La estructura es

Esta bien

Estructuraclaray

. _ ., |Laorganizacion . organizada, .

Organizacién funcional pero |6gica, excelente
es desordenada s pero con g

y estructura . no esta bien organizacion del
o poco ldgica. . algunos detalles .

organizada. . contenido.
mejorables.

Lasimagenes no |Las imagenes |Imagenes Imdgenes y graficos

carece de

algunos

algunos

Uso de tienen relacion [apoyan el adecuadas y de |que complementan
imagenesy |con el contenido [contenido pero |buena calidad, |y enriquecen el
graficos o son de baja no son claras o [pero podrian  |contenido de forma

calidad. atractivas. ser mas claras. [claray atractiva.
Originalidady || 5 infografia Contiene Es creativaen |Muy creativay
creatividad

original, presenta el




Puntaje

Criterios
10 15 20 25
creatividad o es |elementos aspectos, pero |contenido de una
muy genérica.  [creativos, pero |podria ser mds (formainnovadora.
no destaca. original.
. Contiene muchos ([Tiene algunos .
Correccion Pocos errores Sin errores
e errores errores que (o (o .
ortograficay o o ortograficoso  |ortograficos ni
. ortograficos o dificultan la . .
gramatical gramaticales. gramaticales.

gramaticales.

comprension.




