Formato del Proyecto de Transformacién de la Practica PTP 3
Todos somos parte de la inclusiéon de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencién educativa para alumnos que presentan déficit de atencidn, con o sin hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna que se
describié en la primera y segunda partes (PTP 1y PTP 2). Tomando esto en cuenta, mencione lo
que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn claray suficiente de la organizacidn escolar, las practicas de la escuelay la cultura
hacia la atencidn a la diversidad y la inclusidn, asi como sobre el tipo de participacion y
colaboracion de las familias en la escuela.

La escuela esta conforma con 5 docentes, 1 directivo con licenciatura, 2 maestros de educacién
fisica con licenciatura, 2 intendentes con bachillerato y una especialista de USAER con
licenciatura.

Se encuentra ubicado a las afueras de la cuidad, es considerada una zona urbana, cuenta con
servicios de energia eléctrica, agua potable e internet (inestable), es importante resaltar que
una minoria de las familias tienen acceso a este ultimo servicio.

El edificio esta rodeado de terrenos baldios, con viviendas aisladas y sin establecimientos cerca.
Dentro de las necesidades que la escuela tiene se encuentran otro espacio (aula/biblioteca), al
igual la reforestacion de dreas verdes, ya que los nifios asi tendrdn mas espacios para disfrutar,
otra necesidad son la recuperacion de espacios limpios y libres de hierbas y basura,
principalmente en dreas aledafias a la escuela. Se requiere de mantenimiento de diferentes
areas (pisos de domo, ldaminas de domos, postes de electricidad), pasto artificial en areas de
juegos.

e Las aulas tienen condiciones adecuadas de iluminacién y ventilacién, el mobiliario (sillas,
mesas) son los adecuados para atender al alumnado, sin embargo, los espacios en
ocasiones no son funcionales, seguros y suficientes para el desarrollo de los nifios, por
ellos se requieren de la construccion de otros espacios como drea de usos multiples,
biblioteca, adreas verdes, etc.

e Cuenta con material didactico escaso para la practica educativa.

e Los docentes de la escuela manifiestan disposicidn para trabajar en colegiado
intercambiando estrategias pedagdgicas y de trabajo, asimismo muestran disposicion
para actualizarse

e Enlaescuela se haimplementado desde hace unos cursos anteriores el uso de fichas o
tarjetas con los nombres de los espacios u objetos, asi como las secuencias de
actividades que deben realizar en el parque y bafios. Esta estrategia le es de utilidad para
los nifios que han presentado TDA-H Y TEA. De igual manera se platican en colegiados o
cuando surgen una situacion las formas en la que cada educadora aborda o trabaja con



sus alumnos ya sea con condiciones, asi como los que presentan BAP o conductas
disruptivas. Y se aplican la mayoria de las estrategias que brinda la especialista.

Entre las condiciones de la comunidad familiar predomina un estrato social medio bajo, la edad
de los padres esta de entre los 18 a mas de 40, sin embargo, la mayoria de los padres de familia
se encuentra entre los 20 a 30 afios. La estructura familiar es diversa (monoparental, nucleary
extendida). Pero en la mayoria de las familias apoyan otros miembros en el cuidado de los nifios,
también existen diversos estilos de crianza En cuanto a la participacion de los padres, se puede
observar que la mayoria de los alumnos, cuentan con en el apoyo de las mamds (madres solteras
o los papas tienen que trabajar) para la asistencia de las actividades que se realizan en la
escuela, como matrogimnasias, salidas del plantel, visitas escolares, elaboracién de materiales,
cierres de proyecto etc.). Y se ha observado que los padres de familia desconocen de las
necesidades basicas de los alumnos en relacidn a la nutricion, higiene, suefio, juego, descanso e
incluso disciplina. Ya que cuando se les invitan a platicas con profesionales o el participar en
comités son la minoria que se presenta a dichas reuniones., sin embargo para la toma de
decisiones sobre actividades o eventos cercanos se puede ver a la mayor parte de las familias.

0. Descripcion claray completa de las estrategias que deben implementarse en la escuela para
asegurar una organizacion, una cultura y unas practicas que promuevan la presencia, la
participacion y el logro educativo del alumno con TDA-H del que se ha hablado tanto en el
PTP 1, como en el PTP 2.

e Esnecesario capacitar atodo el personal de la escuela (directivo, docentes e
intendentes) sobre el conocimiento, caracteristicas, y estrategias para intervenir
ante las dificultades que presentan los alumnos con TDA-H, ya que no se
encuentra lo suficiente preparada la escuela para abordar dificultades de
conducta, inatencion e hiperactividad.

e Tener la apertura, para aceptar las diferencias individuales, sus necesidades
especificas y creer que pueden existir modos de actuar distintos a los que se
espera.

e Yo como educadora, crear y compartir material visual informativo sobre lo que
he aprendido y conocido, asi como algunas de las estrategias que voy
empleando de este curso.

e Trabajar para la creacion de espacios donde se puedan generar nuevas
estrategias de apoyo, como espacios verdes salén de usos multiples.

e Concientizar a los papas y alumnos sobre las condiciones que existen en el
jardin, tanto del salén como de la misma escuela, incluso a los papas de la
alumna mencionada en el proyecto.



e Ser persistente y aplicar de manera contintda los procesos y las estrategias de
apoyo que contribuyen a mantener avances y prevenir retrocesos en la alumna
con TDA-H y esas mismas estrategias compartirlas con las demas maestras 'y
personal.

0. Descripcidn claray completa de las estrategias que deben implementarse en la escuela para
asegurar la participacion, colaboracidn y corresponsabilidad con la escuela de la familia del
alumno o alumna con TDA-H del que se ha hablado tanto en el PTP 1, como en el PTP 2.

Presenta una descripcidn clara y suficiente de las estrategias que deben
implementarse en la escuela para asegurar la participacion, la colaboraciony la
corresponsabilidad en la escuela de la familia del alumno descrito en el PTPM 1.

Participacion
e Explicacidn de la tarea para la casa, de manera clara y precisa, empleando
instrucciones cortas de acuerdo al propdsito de las actividades
e Invitar alos padres a actividades escolares, como realizar un material, leer un
cuento, matrogimnacia, cierre de alguin proyecto

Colaboracion

e Dar estrategias, consejos, tareas para realizar con los alumnos sobre alguna
cuestion o drea de mejora del alumno, sobre todo en el aspecto de reglas,
acuerdos, y rutinas previamente establecidas, ya que es algo que se nota la
falta de estos aspectos en la alumna.

e Al realizar alguna reunién sobre un evento préximo, (fin de curso, excursién,
navidad) donde se le permita a los padres opinar sobre el tipo tela para hacer
trajes, comidas, transporte. O entrega de boletas/rendicidn de cuentas del
aprendizaje

e Manteniendo una comunicacidn sobre el comportamiento de su hijo, algin
avance, observacién o retroceso.

e Al solicitar algun material para trabajar en el salén de clases

Corresponsabilidad

e Al formar los comités programas de padres de familia (voluntariados)

e Dar charlas o platicas sobre la educacidn, habitos, estilos de crianza

e Invitar alos padres a una actividad/clase donde se les haga reflexionar sobre
su importante asistencia y apoyo a su hijo al trabajar o realizar acciones con
él.

e Invitacién a eventos escolares (fin de curso, desfiles, matrogimnasias, dias de
familias, demostracién de habilidades de los alumnos de toda la escuela)



e Charlas entre docentes

0. el mapa conceptual completo sobre estrategias que pueden implementarse en la escuela y
en la relacidn familia-escuela para promover la inclusién de alumnos con TDA-H que elaboré
en los puntos 5y 6 del ejercicio 10.

Puede agregar la imagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado a mano o
en el algin programa como canva, power point u otro.



Trabajar en la autoestima, favorecer a sus
virtudes y habilidades

Evitar hacer sentir rechazado al alumno, por
sus conductas o caracteristicas personales

Actividades que incluyan materiales manipulables, actividades
audiovisuales y conduzcan al desplazamiento

- Identificar y trabajar temas de interés

El uso de instrucciones cortas

A

-

concentrarse y prestar atencion

- Establecer y reforzar normas, rutinas, tiempos de
trabajo

Las estrategias
se basan en
relacion a las

caracteristicas

- Debe ser adaptado a las necesidades y caracteristicas
del alumno

Entablar un dialogo, con la escuela

Acudir a una ayuda profesional
Identificar sus gustos, temas de interés

Establecer rutinas, normas, acuerdos

Para el alumno:
-Trabajar a nivel emocional

-Habilidades socioemocionales

Caracterizado por conductas

hiperactividad, altos niveles de
impulsividad y gran dificultad para

-Dar estrategias y pautas para su aprendizaje

Trabajar con ninos con tdah

: Para b familia:
I N c l “ s I 0 N n E } - Cambios ambientales (rutinas, horarios)
-Adaptaciones
n l“ M N 0 s v n l “ M N ns - Conocer sobre el Trastorno

-Acudir a psicoterapia tanto los padres
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Todos somos parte de la inclusiéon de alumnos y alumnas con TDA-H

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Descripcidn claray
suficiente de la
organizacion escolar, las
practicas de la escuelay la
cultura hacia la atencidén a
la diversidad y la inclusidn,
asi como sobre el tipo de
participacidny
colaboracién de las familias
en la escuela.

Presenta una
descripcion general
(pococlarae
insuficiente)
Unicamente de algunos
de los elementos
solicitados:
organizacion, practicas
y cultura de la escuela
hacia la atencién a la
diversidad y la
inclusién. Asi como tipo
de participacién y
colaboracién de las
familias.

Presenta una
descripcion general
(pococlarae
insuficiente) de la
organizacion, las
practicas y la cultura
de la escuela hacia la
atencidnala
diversidad y la
inclusion. Igualmente,
presenta una
descripcidn clara del
tipo de participaciony
colaboracién que se
promueve con las
familias.

Presenta una descripcion
clara pero insuficiente de
la organizacion, las
practicas y la cultura de Ia
escuela hacia la atencién a
la diversidad y la inclusidn.
Igualmente, presenta una
descripcion clara del tipo
de participaciony
colaboracién que se
promueve con las familias.

Presenta una descripcidn
claray suficiente de la
organizacion, las practicas y la
cultura de la escuela hacia la
atencidn a la diversidad y la
inclusion. Igualmente,
presenta una descripcidn
clara del tipo de participacion
y colaboracidén que se
promueve con las familias.

Descripcidn claray
suficiente de las
estrategias que deben
implementarse en la
escuela para asegurar una
organizacion, una culturay
unas practicas que
promuevan la presencia, la
participacién y el logro

Presenta una
descripcion general de
las estrategias a
implementar en la
escuela para asegurar
la presencia, la
participaciény el logro
educativo del alumno
con TDA-H que se

Presenta una
descripcion general
(pococlarae
insuficiente) de las
estrategias a
implementar en la
escuela para asegurar
la presencia, la
participaciény el

Presenta una descripcion
clara pero insuficiente de
las estrategias a
implementar en la escuela
para asegurar la presencia,
la participaciény el logro
educativo del alumno con
TDA-H que se describié en
el PTPM 1. Las estrategias

Presenta una descripcion
clara y suficiente de las
estrategias a implementar en
la escuela para asegurar la
presencia, la participaciény el
logro educativo del alumno
con TDA-H que se describié
en el PTPM 1. Las estrategias
presentadas tienen relacién




educativo del alumno con
TDA-H.

describié en el PTPM 1.
Las estrategias
presentadas tienen
relacién Gnicamente
con uno o dos de los
siguientes elementos,
no con los tres: la
organizacion, la cultura
y las practicas
escolares.

logro educativo del
alumno con TDA-H
que se describié en el
PTPM 1. Las
estrategias
presentadas tienen
relacién conla
organizacion, la
culturay las practicas
escolares.

presentadas tienen
relacién con la
organizacion, la culturay
las practicas escolares.

con la organizacidn, la cultura
y las practicas escolares.

Descripcidn clara'y
suficiente de las
estrategias que deben
implementarse en la
escuela para asegurar la
participacidn, colaboracidn
y corresponsabilidad con la
escuela de la familia del
alumno o alumna con TDA-
H

Presenta una
descripcion general de
las estrategias que
deben implementarse
en la escuela para
asegurar una o dos de
las siguientes acciones
de la familiaenla
escuela: Ia
participacion, la
colaboracién o la
corresponsabilidad.

Presenta una
descripcion general
(pococlarae
insuficiente de las
estrategias que
deben implementarse
en la escuela para
asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilidad en
la escuela de la familia
del alumno descrito
en el PTPM 1.

Presenta una descripcién
clara pero insuficiente de
las estrategias que deben
implementarse en la
escuela para asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilidad en la
escuela de la familia del
alumno descrito en el
PTPM 1.

Presenta una descripcidon
clara y suficiente de las
estrategias que deben
implementarse en la escuela
para asegurar la participacion,
la colaboraciény la
corresponsabilidad en la
escuela de la familia del
alumno descrito en el PTPM 1.

Mapa conceptual
relacionado con
estrategias que pueden
implementarse en la
escuelay en larelacién
familia-escuela para
asegurar la inclusién de los
alumnos con TDA-H.

Considerando los
criterios que se
proponen para evaluar
el mapa conceptual, se
obtiene un puntaje de 9
0 menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 10 y 14.

Considerando los criterios
que se proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se obtiene un
puntaje de entre 15y 19.

Considerando los criterios
que se proponen para evaluar
el mapa conceptual, se
obtiene un puntaje de entre
20y 25.




Criterios para evaluar el mapa conceptual

CRITERIOS

PUNTAJE

10

15

20

25

Claridad de los
conceptos
y organizacion

Los conceptos estan poco
definidos o son confusos.
No sigue un orden légico ni
jerarquia clara.

Los conceptos estan
presentes, pero con poca
claridad. Hay algo de
organizacion, pero no es
clara ni coherente.

Los conceptos estan
mayormente claros.
El mapa estd bien
organizado, pero con
pequefios errores.

Los conceptos estan
definidos claramente y
sin ambigliedades.
Excelente organizacion
jerarquica, l16gica 'y
coherencia.

Complejidad y
profundidad

El mapa conceptual es
superficial, con pocos
conceptos.

El mapa abarca algunos
conceptos importantes,
pero falta profundidad.

Complejo y bien
desarrollado, abarca
varios conceptos

clave.

Complejo, profundo y
detallado, abarca todos
los conceptos relevantes.

Creatividad y disefio

Disefo desorganizado,
dificil de leer.

El disefio es comprensible
pero no es atractivo.

El disefio esclaroy

visualmente
aceptable.

El disefio es creativo,
claro y atractivo
visualmente.

Ortografia y
gramatica

Contiene muchos errores
ortograficos o gramaticales.

Tiene algunos errores que
no afectan mucho la
comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores ortograficos o
gramaticales.







