Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 3
Todos somos parte de la inclusion de alumnos y alumnas con TDA-H

Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin
hiperactividad
(TDA-H)

Para elaborar esta tercera parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera y segunda partes (PTP 1y PTP 2). Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn claray suficiente de la organizacién escolar, las practicas de la escuela
y la cultura hacia la atencidn a la diversidad y la inclusién, asi como sobre el tipo
de participacion y colaboracién de las familias en la escuela.

La escuela Miguel Alonzo Romero se organiza en 9 grupos divididos de primer a sexto
grado en donde los docentes a su cargo buscan reforzar las competencias de los
alumnos, cuidando siempre que éstos avancen segun sus caracteristicas.

Debido a la situacién y al contexto del alumnado resulta dificil la atencién de los nifios
pues vienen de familias con diversos problemas que hacen en muchos casos imposible
la atencidn eficiente de los nifios. En cada salén encontramos un porcentaje de alumnos
conrezago escolary problemas en el drea de lectura o matematicas y sia eso se le suma
la atencidn de nifios con necesidades especificas lo hace ain mas dificil.

Sin embargo los maestros se responsabilizan de hacer hasta donde se puede, ya que
hay aspectos que no se pueden cambiar al ser parte personal de cada familia, aunque
no se cuenta con apoyo de USAER en la escuela si se ha gestionado la atencion de
especialistas del CRIE que brindan apoyo a docentes y alumnos que lo necesitan.

Hablando especificamente de los docentes cada uno trabaja de acuerdo a lo que se
conoce e incluso se buscan apoyos con cursos y talleres como este para obtener
estrategias para la atencion de las aulas neurodiversas, cada maestro detecta las
necesidades de los nifios y trabaja segun ellas; en algunos casos se apoyan con las
especialistas del CRIE y se trabaja con ellas planes especificos para los nifios
canalizados.

Se puede decir que la escuela cumple con incluir y atender a la diversidad puesto que
no se le cierra la oportunidad ni se deja afuera a nadie, desafortunadamente no se
cuenta al 100% con los recursos y conocimientos para la atencion de nifios con TDH A,
se tiene la actitud positiva pero hay limitantes todavia.



En el aula se promueve el trabajo colaborativo y se refuerzan las normas de convivencia
para el logro de ambientes éptimos en los alumnos, se brinda apoyo muchas veces
personalizado a quienes lo necesitan y se busca el acompafiamiento de especialistas
que de acuerdo a su carga administrativa pueden o no brindar.

En cuanto al aspecto familiar ahi si se ve limitado pues como se habia mencionado antes
son muy pocas las familias que se interesan en cdmo estan los nifios y mdas adn en
apoyarlos, a pesar de que se establece una comunicacién eficaz por parte del docente
hay papds que no dan ese espacio, ignoran o simplemente no asisten a las platicas con
los maestros. En ese sentido no se cuenta con ayuda de su parte.

0. Descripcidn clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar una organizacion, una cultura y unas practicas que
promuevan la presencia, la participaciony el logro educativo del alumno con TDA-
H del que se ha hablado tanto en el PTP 1, como en el PTP 2.

Hablando de las estrategias que pueden implementarse en la escuela para la atencidon
de nifios como Sadl que presentan TDA H tipo 1 clasico con hiperactividad e
impulsividad (segin Amen y el DSMV) podriamos mencionar las siguientes:

1. Responsabilizarse de todo lo que implica la atencién del trastorno en
especifico comprender la historia familiar del nifio e involucrarse activamente
con los padres de familia quienes son aliados cruciales en el avance del alumno.
También es necesario investigar aquellos factores externos que estdn
derivando en aumentar las conductas disruptivas en el nifo y trabajar para que
éstas disminuyan.

2. Conocer las caracteristicas personales del nifio para identificar las barreras que
el ambiente le ofrezca para participar en las actividades propias de la vida
escolar esto con la finalidad de obtener datos que permitan realizar un apoyo
especifico y la implementacién de estrategias para que las conductas de
impulsividad e hiperactividad se minimicen en el aula.

3. Realizar actividades que fomenten el desarrollo de una autoestima cimentada
en los nifios y que les permita un ejercicio responsable de sus emociones.

4. Buscar el acercamiento con los padres de familia y establecer nexos de apoyo

5. Orientar el trabajo docente a la atencidn de los alumnos de acuerdo a las
estrategias que se han aprendido en este curso y las que brindan las
especialistas del CRIE

6. Trabajar en conjunto con los padres de familia estableciendo roles especificos
y promoviendo la responsabilidad de los adultos haciéndolos sentir apoyados
en todo momento.



0. Descripcidn clara y completa de las estrategias que deben implementarse en la
escuela para asegurar la participacion, colaboracién y corresponsabilidad con la
escuela de la familia del alumno o alumna con TDA-H del que se ha hablado tanto
en el PTP 1, como en el PTP 2.

Se pueden mencionar las siguientes estrategias:

1. Trabajar en conjunto con los padres de familia del nifio nifios que se sospeche
presenta dicha caracteristica para que juntos busquen el apoyo de
especialistas y se realice el diagndstico adecuado.

2. Solicitar la atencidn del nifio a las especialistas del CRIE (Centro de recursos e
informacién para la integracién educativa) para establecer el plan adecuado
que permita la integracion del alumno.

3. Propiciar espacios de didlogo, comunicacidn y participacion de la familia en los
procesos de inclusién, brindando la informacién necesaria sobre dichos
procesos (preservando el derecho a la intimidad de nifos, nifas vy
adolescentes), con el objetivo de generar procesos de retroalimentacién entre
las diversas perspectivas y aportes que cada una de las partes tiene.

4. Hacer un plan de atencidn que involucre el reforzamiento de las estrategias en
casa para un mejor alcance de los objetivos.

5. Hacer como escuela talleres que permitan el conocimiento de las
caracteristicas de los nifios con TDA H y que promuevan la participacion de los
padres de familia.

0. Presente aqui el mapa conceptual completo sobre estrategias que pueden
implementarse en la escuela y en la relacién familia-escuela para promover la
inclusidon de alumnos con TDA-H que elabord en los puntos 5y 6 del ejercicio 10.
Puede agregar la imagen de este mapa conceptual en caso de haberla elaborado
a mano o en el algun programa como canva, power point u otro.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA: Todos somos parte de la inclusién de alumnos y alumnas con TDA-H

INDICADORES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Descripcidn clara
y suficiente de la
organizacion
escolar, las
practicas de la
escuelayla
cultura haciala
atencidénala
diversidad y la
inclusién, asf
como sobre el
tipo de
participaciény
colaboracién de
las familias en la
escuela.
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general (poco
clarae
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solicitados:
organizacion,
practicasy
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escuela hacia
la atenciénala
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colaboracién
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atenciénala
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la inclusién.
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colaboracién
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familias.
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descripcion clara
pero insuficiente
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culturadela
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atenciénala
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inclusion.
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descripcidn clara
del tipo de
participacién y
colaboracién
que se
promueve con
las familias.
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suficiente de la
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presencia, la
participaciény el
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unas practicas
que promuevan
la presencia, la
participacidnyy el
logro educativo
del alumno con
TDA-H.

educativo del
alumno con
TDA-H que se
describid en el
PTPM 1. Las
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presentadas
tienen relacién
Unicamente
con uno o dos
delos
siguientes
elementos, no
con los tres: la
organizacion,
la culturay las
practicas
escolares.

la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo del
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TDA-H que se
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el PTPM 1.
Las
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tienen
relaciéon con
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organizacion,
la culturay
las practicas
escolares.

logro educativo
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pero insuficiente
delas
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para asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilid
ad enla escuela
de la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Presenta una
descripcidén claray
suficiente de las
estrategias que
deben
implementarse en
la escuela para
asegurar la
participacion, la
colaboraciényla
corresponsabilida
d enla escuelade
la familia del
alumno descrito
en el PTPM 1.

Mapa
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enla escuelay
en larelaciéon
familia-escuela
para asegurar la
inclusién de los
alumnos con
TDA-H.

conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

conceptual,
se obtiene un
puntaje de
entre 10y 14.

obtiene un
puntaje de entre

15y 19.

obtiene un puntaje
de entre 20y 25.

Instrumento para evaluar el PTP 3
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10
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Destacado
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la presencia, la
participacidny
el logro
educativo del
alumno con
TDA-H.

PTPM 1. Las
estrategias
presentadas
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Unicamente con
uno o dos de los
siguientes
elementos, no
conlos tres: Ia
organizacion, la
culturay las
practicas
escolares.

alumno con
TDA-H que se
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PTPM 1. Las
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conla
organizacion, la
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PTPM 1. Las
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conla
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PTPM 1. Las
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conla
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Presenta una
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general de las
estrategias que
deben
implementarse
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para asegurar
una o dos de las

Presenta una
descripcién
general (poco
clarae
insuficiente de
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que deben
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proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
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menor.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
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entre 10 y 14.

se proponen
para evaluar el
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conceptual, se
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entre 15y 19.

colaboraciény siguientes para asegurar la | participacidn, la | participacidn, la
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en el PTPM 1.
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conceptual criterios que se los criterios que | los criterios que | los criterios que

se proponen
para evaluar el
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conceptual, se
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Criterios para evaluar el mapa conceptual




PUNTAJE

CRITERIOS
10 15 20 25
Los conceptos
estan Los conceptos
Los conceptos ‘ ..
Los conceptos . mayormente |estdn definidos
. . estan presentes, .
Claridad de |estan poco claros. claramente y sin
. pero con poca . .
los conceptos [definidos o son El mapaestd |ambigliedades.

claridad. Hay algo

y confusos. No sigue T bien Excelente
oo . .~ . |de organizacion, . o
organizacién |un orden I6gico ni . lorganizado,  |organizacion
jerarquia clara pero no es clara ni ero con jerarquica, l6gica
jerarg ' coherente. P ~ jerarquica, 'og
pequefios y coherencia.
errores.
Complejoy Complejo,
. El mapa El mapa abarca bien rofundo
Complejidad P P P y
conceptual es algunos conceptos|desarrollado, |detallado, abarca
y . superficial, con importantes, pero [abarca varios [todos los
profundidad :
pocos conceptos. [falta profundidad. [conceptos conceptos
clave. relevantes.
o L El disefio es El disefio es
. . Disefio El disefio es .
Creatividad y . . claroy creativo, claroy
.~ desorganizado, comprensible pero| ", .
disefio er . visualmente [atractivo
dificil de leer. no es atractivo. .
aceptable. visualmente.
Contiene muchos |[Tiene algunos .
. Pocos errores |Sin errores
Ortografiay |errores errores que no e .
e (g ortograficos o |ortograficos o
gramatica ortograficos o afectan mucho la

gramaticales.

comprension.

gramaticales.

gramaticales.




