hayFormato del Proyecto de Transformacidén de la Practica PTP 2
Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin
hiperactividad
(TDA-H
Plan para Promover la Atencién Educativa

Indicaciones:

Para elaborar esta segunda parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera parte (PTP 1), especificamente en lo relacionado con su
desempefio en las funciones ejecutivas, ademas de otros aspectos. Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn clara y suficiente del espacio fisico, organizacién de mobiliario y equipo,
materiales y dinamicas que suceden dentro del aula.

El alumno estudia el 2° grado de secundaria, forma parte de un grupo de 32 alumnos
de los cuales 18 son mujeres y 14 varones, el salion se encuentra en el segundo piso del
edificio y por se encuentra ventilado e iluminado satisfactoriamente. Con él trabajan 9
maestros cada una en sus asignaturas correspondientes, de las cuales cada uno tiene
una manera de trabajar. El alumno cuenta con unasilla propia como todos sus
companeros, se sienta en la segunda fila frente al pizarrdn para estar cerca de los
maestros y lo vayan monitoreando constantemente durante sus clases. Dentro del
aula no se cuenta con estantes o materiales que puedan ser Utiles para los alumnos ya
que se comparte el aula con alumnos del turno vespertino, asi que practicamente solo
hay sillas, escritorio para el docente y pizarrén. Cuando se requiere trabajar con
material especifico cada maestro se los solicita a los alumnos con dias de anticipacién
para poder trabajar en el salén en préximas sesiones. Los maestros optan por trabajar
de manera individual, trios o por equipos de mas de 4 integrantes, dependiendo los
proyectos que realizardn. Antes de cada trimestre los maestros le proporcionan a los
alumnos los criterios de evaluacién, asi como una tabla donde se sefiala los
contenidos que abodaran durante el periodo, donde el padre der familia ira firmando
de acuerdo al avance que se vaya dando. Dentro de los criterios de evaluacion los
maestros priorizan el trabajo por proyectos, las tareas y la organizacion de la libreta
que la evaluacién escrito, algunos no usan esta clase de prueba.

2. Descripcidn clara y completa de las estrategias que utiliza y ha implementado para
facilitar la participacién y logro educativo del alumno o alumna en el salén de clases.

Aspecto Estrategias que ha
implementado




Organizacion de:

e Saldén de clases.
e Tiempos.

e Materiales.

*Se ha solicitado que el alumno
se siente lo mas préximo al
pizarrén ya que es comun que
decidairse a la parte de atras.
*Se ha colocado el horarioen la
pared, aunque lo tiene en sus
libretas, para ayudarlo a
recordar y organizar todo su
dia.

*Se le brinda un poco mas de
tiempo en comparacion con el
resto del grupo, es frecuente
que los docentes le den la
oportunidad de entregarlo en la
siguiente sesion sino logré
concluirlo.

Cantidad de instrucciones que le proporciono.

Claridad de las instrucciones que le proporciono.

Aunque las instrucciones son las
mismas en cantidad que el resto
del grupo, se ha sugerido que se
monitoree la realizacidn de cada
indicacion, y se le proporvcione
el tiempo que requiere para que
lo concluya.

Esta sentado junto a
compaferos que son su apoyo
durante la clase.

Supervision del trabajo que realiza.

Los maestros ya conocen al
alumno, es por ello que sin que
se les diga se tomdn en tiempo
para ir monitoreando los
avances que hacer el alumno
durante toda la clase. Se le
repite la instruccidon cuantas
veces sea necesaria, ya que se
ha notado que durante el
proceso va olvidando los pasos
posteriores.

Cantidad y claridad en las tareas que le dejo para
casa.

Se priorizan las tareas que s
emarcan, tanto en el saldén
COMO para su casa. Se
seleccionan las que son
significativas para el alumno y
asi ayudarlo a que concluya de




manera exitosa con las pocas
que le marquen.

3. Descripcidn clara y completa de las estrategias que puede implementar para
asegurar una mayor funcionalidad del alumno o alumna en sus funciones ejecutivas y su
participacion y logro educativo.

Funciones ejecutivas

Estrategias que puede implementar a partir
de las areas de oportunidad detectadas en el
alumno/alumna

Atencion

Alerta.
Focalizada.
Selectiva.
Dividida.
Sostenida.

Utilizar material visual, auditivo y cinestésico
en los temas para general atencién en todos
sus sentidos.

Darle instrucciones cortas, precisas y claras
Guiar paso a paso las instrucciones y verificar
que ha cumplido con cada una de ellas para
lograr que concluya exitosamente

Memoria de trabajo

Actualizacion.
Activacion conocimientos
previos

Manipulacidn de la informacion.

Reordenamiento.

Antes de cada tema y clase se implementan
actividades que ayuden a recuperar
conocimientos previos, como una imagén, un
video, una cancion, un juego, etc.

Antes de cada inicio de trimestre los alumnos
elaboran un cuadro donde describen las
tareas, trabajos y proyectos que realizaran, asi
como las fechas en las que se tienen que
entregar, conforme se van realizando los
maestros firman que ha inciado del trabajo y
los padres de familia o tutores firman también
de que tienen conocimiento de las labores
escolares pendientes.

Organizacién/Planificacion

Comprensién del tiempo.
Comprension de las
consecuencias de sus acciones.
Espera de recompensas.

Como las sesiones de las asignaturas conde 50
min cada una algunos maestros llevan acabo
la division de este tiempo en las actividades
que realizaran, anticipan las acciones que se
realizard en esa sesién como el tiempo que
deben de utilizar para cada accién.




Flexibilidad cognitiva
e Opciones pararesolver
diferentes situaciones.

e Aceptar opinionesy sugerencias.

e Resolucion de problemas de la
vida cotidiana.

Cuando sucede alguna situacion de conflicto
en el aula, las personas involucradas son
llevadas a la perfectura para aclarar el
conflicto, se les proporciona opciones para
dar solucién como consecuencia de sus
acciones.

Se hace reflexidon de manera individual sobre
algdn acontecimiento que haya ocurrido,
explicandole que ha sido incorrecto y el por
qué. Se le pregunta ;Cémo se puede resolver
el problema? ; qué propones para que no
vuelva a ocurrir? Y sillegara a ocurrir, ;Qué
consecuncias se tendra? Para que él mismo
aprenda a resolver los conflictos que se le
presenten.

Control inhibitorio

e Regular sus emociones.

e Cuidar las expresiones orales.

e Contacto fisico con sus
compafieros.

e Control de sus emociones.

Se le proporciona minutos de esparcimiento
en el drea de USAER (tiempo fuera) para que
respire profundo y se relaje por unos minutos.

Se le asigna una tarea para ocupar su tiempo y
se sienta importante y responsable.

4. Ademads, integre en este apartado, la infografia completa sobre estrategias de
atencidén para alumnos con TDA-H que elaboré en el ejercicio 7 y complementd en el
ejercicio 11. Puede agregar la imagen en caso de haberla elaborado a mano o con algun
programa como Canva, Power Point u otro.




Estrategias para
trabajar en el aula con
el alumno con TDAH

Definir normas

Ex importonte que el olummo con TDAH
conczca lax narmas extablecidad #n el oula,
asi cama los conpecusncios en coso de ne
cumplirlae Realizarlas enfre todoe

Invitar a la reflexion

Les alummos con TDAH &5 comdn que quieran
cantester de inmediate #x por ella que se
segiere que na se conteste de inmedioto, & no
dor lo indicacién que ol final de lo dowe s
refomard exta sotividad

Herramientas para recordar

Ofrecerle ol alumne allernatives que lo ayuden
a realizar lo lores conforme se ba selicitade y
siguierds las indicoiones

Ayudarle a pensar en otras
alternativas

Guiorla pora que pueda fener mde respuesiar "
de las que &l tiene, ofrecerle otros opcicnes. -

Modelos participativos
Es impoertante hooer participes o fodes los alumnes
del eguo cuands hoy alguro duds & inguieied.

Favorecer el autecontrol

5S¢ debe entrenor ol alumme para gue verbalice

la gue esta pensonde pora guicrle en los

oothones o decisiones gue lomord, de ésla
= monera al decidas e vor alla ayuda ol alumnps

,-t- A Iy o comprender lo que esta peasande.

I‘hn‘hnﬂr la calma .
Coma dacentes debemos ser modelos para los o
alumnes. en mementosde crisis de alguno de :.‘ -
ellor #x necesario ® importante mantensr o ':h ﬂ
a, - 2
L5

Hablar sobre las conductas
| 5
Despues de una comducta de impulsivided hay

que wrparar la occidn de la persana, cuondo ee
lleme la atencidn s debe haoer en privade,

Cuidar ln Autoestima

Ex necesario potenciolitar lo awboestima del
olumne coda vez que sea poaible

Uso del seméforo

Este miboda ayuda ol alumps o tener combral
de sus impulses ol visuolizar los colores que ke
marean lo pasta de su eamporbomients.

€& O
L

Estrategia de relajacion

Es imporfante practiear & implementar
vécnicas de relojacién pora los mementos que
Gl S&0 AeECERORG.

Mtra. Carolina Canul Rodriguez - - ’ '



Instrumento para evaluar el PTP 2

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Plan para Promover la Atencion Educativa

Destacado

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio
10 15 20 25
Descripcidn Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcidn clara
suficiente del general descripcidon clara pero y suficiente del
espacio fisico, | (pococlarae general insuficiente del aula: espacio
organizacién de | insuficiente) | (poco clara aula: espacio fisico,
mobiliario y Unicamente e fisico, organizacion del
equipo, de algunos | insuficiente) | organizacién mobiliario,
materiales y elementos del aula: del mobiliario, | equipamientoy
dindmicas que del aula espacio equipamientoy | materiales. Asi
suceden dentro | solicitados: fisico, materiales. Asi como de las
del aula. espacio organizacio como de las dindmicas
fisico, n del dinamicas habituales que
organizacion | mobiliario, | habituales que | suceden dentro
del equipamient | suceden dentro del aula (por
mobiliario, oy del aula (por | ejemplo, trabajo
equipamient | materiales. ejemplo, individual, en
oy Asi como de trabajo pareja, en
materiales. las individual, en | equipos, maestro
Presentauna | dinamicas pareja, en siempre al frente
descripcion habituales equipos, explicando,
poco clarae | que suceden maestro trabajo por
insuficiente dentro del siempre al proyectos, entre
delas aula (por frente otros).
dindmicas ejemplo, explicando,
habituales trabajo trabajo por
que suceden | individual, proyectos,
dentro del en pareja, entre otros).
aula (por en equipos,
ejemplo, maestro
trabajo siempre al
individual, en frente
pareja, en explicando,
equipos, trabajo por
maestro




siempre al
frente
explicando,
trabajo por
proyectos,
entre otros).

proyectos,
entre otros).

Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presente una
claray descripcion una descripcion descripcion clara
completa de las general descripcidon clara pero y suficiente de
estrategias que | (pococlarae general insuficiente de las estrategias
pueden insuficiente) | (pococlara | las estrategias que pueden
implementarse de las e que pueden implementarse
en el salén de estrategias | insuficiente) | implementarse | ensuaula para
clases para que pueden de las en su aula para asegurarla
facilitar Ia implementars | estrategias asegurar la presencia, la
participaciony | eensuaula | quepueden presencia, la participaciény el
el logro para asegurar | implementar | participaciony | logro educativo
educativodel | lapresencia, | seensuaula el logro de alumno con
alumno con la para educativo de TDA que se
TDA. participacion | asegurarla alumno con describid en el
y el logro presencia, la TDA que se PTPM1. Las
educativo de | participacid | describid en el estrategias
alumno con ny ellogro PTPM1. Las propuestas
TDA que se educativo estrategias deben estar
describié en de alumno propuestas relacionadas con:
el PTPM1. con TDA que | deben estar la organizacion
La se describid relacionadas del espacio y del
descripcion | enel PTPM1. con:la tiempo, la
delas Las organizacion cantidad y
estrategias estrategias del espacioy claridad de las
propuestas propuestas | deltiempo, la instrucciones, la
unicamente | deben estar cantidady supervision del
esta relacionadas | claridad de las trabajoyla
relacionadas con:la instrucciones, cantidad y
conuno, dos | organizacid | lasupervision claridad de las
o tres delos n del del trabajoy la | tareas para casa.
elementos | espacioy del cantidady
solicitados:la | tiempo, la claridad de las
organizacién | cantidady tareas para
del espacioy | claridad de casa.
del tiempo, la las
cantidady instruccione
claridad de s, la
las supervision




instrucciones,

del trabajoy

la supervision | la cantidad y
del trabajoy | claridad de
la cantidad y las tareas
claridad de para casa.
las tareas
para casa.
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcidon descripcion clara
completa de las general descripcion clara pero y suficiente de
estrategias que | (pococlarae general insuficiente de las estrategias
se puede insuficiente) | (pococlara | las estrategias que pueden
implementar de las e que pueden implementarse
para asegurar estrategias | insuficiente) | implementarse enelaula
una mayor que pueden de las en el aula (considerando
funcionalidad | implementars | estrategias | (considerando | las caracteristicas
del alumno o eenelaula | quepueden las de esta,
alumna ensus | (considerand | implementar | caracteristicas | mencionadas en
funciones olas seen el aula de la misma, el punto
ejecutivas caracteristica | (consideran | mencionadas anterior) para
sdela do las en el punto asegurar un
misma, caracteristic | anterior) para mejor
mencionadas asdela asegurar un desempefioy
en el punto misma, mejor funcionalidad de
anterior) mencionada | desempefioy las cinco
para asegurar senel funcionalidad funciones
un mejor punto de las cinco ejecutivas del
desempefioy anterior) funciones alumno -que se
funcionalidad para ejecutivas del describid en el
tresomenos | asegurarun | alumno -que se PTPM1-:
de las mejor describid en el atencion,
funciones desempefio PTPM1-: memoria de
ejecutivas del y atencion, trabajo,
alumno -que | funcionalida memoria de flexibilidad
se describié d delas trabajo, cognitiva, control
en el PTPM1-: cinco flexibilidad inhibitorio y
atencion, funciones cognitiva, planeacion.
memoria de ejecutivas control
trabajo, del alumno - inhibitorio y
flexibilidad que se planeacion.
cognitiva, describié en
control el PTPM1-:
inhibitorio y atencion,
planeacién. | memoria de




trabajo,
flexibilidad
cognitiva,
control
inhibitorio y
planeacion.
Infografia Considerando | Considerand | Considerando | Considerando los
sobre los criterios olos los criterios criterios que se
estrategias que que se criterios que que se proponen para
pueden proponen | se proponen | proponen para evaluarla
implementarse | paraevaluar | paraevaluar evaluar la infografia, se
enelaulapara | lainfografia, | lainfografia, | infografia, se obtiene un
asegurar la se obtieneun | se obtiene obtiene un puntaje de entre
presencia, puntajede 9 | un puntaje puntaje de 20 25.
participaciony 0 menor. deentre10oy | entre15y19.
logro educativo 14.
de alumnos con
TDA.
Criterios para evaluar la infografia
L. Puntaje
Criterios
10 15 20 25
. . La informacién |La informacion .
. La informacion , i Informacién claray
Claridad del estd presente |estaclaraenla . .
. es confusa o . precisa, facil de
contenido . pero algo mayoria de los
incompleta. entender.
confusa. Casos.

La estructura es

Esta bien

Estructuraclaray

.__ .. |La organizacion . organizada, .
Organizacién funcional pero |6gica, excelente
es desordenada s pero con g
y estructura . no esta bien organizacion del
o poco ldgica. . algunos detalles .
organizada. . contenido.
mejorables.
Lasimagenes no |Las imagenes |Imagenes Imdgenes y graficos

muy genérica.

Uso de tienen relacion [apoyan el adecuadas y de |que complementan
imagenesy |con el contenido [contenido pero |buena calidad, |y enriquecen el
graficos o son de baja no son claras o |pero podrian  |contenido de forma
calidad. atractivas. ser mas claras. |claray atractiva.
La infografia Muy creativa'y
Originalidad y |carece de Contiene Es creativaen original, presenta el
creatividad |[creatividad o es [algunos algunos contenido de una
elementos aspectos, pero forma innovadora.




Puntaje

Criterios
10 15 20 25
creativos, pero |podria ser mas
no destaca. original.
. Contiene muchos ([Tiene algunos .
Correccion Pocos errores Sin errores

ortograficay
gramatical

errores
ortograficos o
gramaticales.

errores que
dificultan la
comprension.

ortograficos o
gramaticales.

ortograficos ni
gramaticales.




