Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 2
Atencidén educativa para alumnos que presentan déficit de atencién, con o sin
hiperactividad
(TDA-H
Plan para Promover la Atencién Educativa

Nombre: Mtra. Lizbeth Liliana Gonzalez Garcia.
Indicaciones:

Para elaborar esta segunda parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describid en la primera parte (PTP 1), especificamente en lo relacionado con su
desempefio en las funciones ejecutivas, ademds de otros aspectos. Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn clara y suficiente del espacio fisico, organizacién de mobiliario y equipo,
materiales y dinamicas que suceden dentro del aula.

El aula donde estudia el alumno Jesus del 1A es espaciosa, bien ventilada y cuenta con
iluminacion adecuada. Esta equipada con sillas, ventiladores, una pizarray un
escritorio. La organizacion del mobiliario es flexible y se adapta segun las necesidades
de cada actividad, permitiendo configuraciones como en forma de “U”, en circulo,
frente a la pizarra, en equipos, o de manera que los alumnos trabajen en parejas,
facilitando asi la interaccion entre ellos.

Los materiales utilizados en el aula incluyen un proyector, computadora, imagenes,
copias, libros de texto, recortes y cartulinas, entre otros.

El grupo 1A se caracteriza por ser muy activo, con alumnos inquietos y ruidosos. Por
ello, las explicaciones e instrucciones deben darse de forma lenta, paso a paso, y
apoyadas con materiales visuales que les sirvan de guia durante sus tareas.

Para las actividades planeadas, se fomenta el trabajo en parejas, en equipos de tres
integrantes, de manera individual, y mediante estrategias como proyectos basados en
problemas, debates y analisis de casos, entre otros métodos, para promover su
aprendizaje y participacion activa.




2. Descripcidn clara y completa de las estrategias que utiliza y ha implementado para
facilitar la participacién y logro educativo del alumno o alumna en el salén de clases.

Aspecto

Estrategias que ha
implementado

Organizacion de:
e Saldn de clases.

e Tiempos.

e Materiales.

En el saldn el alumno se ubica
cerca de la maestra para estar
pendiente de él.

Dividir en partes la tarea 'y
asignarle un tiempo para
realizar cada paso.

Uso de videos, audios,
imagenes y copias.

Cantidad de instrucciones que le proporciono.

Claridad de las instrucciones que le proporciono.

Tres instrucciones anotadas en
la pizarra para dar seguimiento
a cada paso.

Las instrucciones que se le da
son de manera clara y precisa.
Se asegura que el alumno haya
entendido lo que tenia que
hacer mediante preguntas para
cerciorarse de que lo haya
entendido.

Supervision del trabajo que realiza.

Constantemente la maestra se
va al lugar del alumno para
centrar su atencion en la tareay
para verificar silo estd haciendo
como se le solicitd.

Cantidad y claridad en las tareas que le dejo para
casa.

No dejo tareas de casa, debido
a que no puedo supervisar sus

avances, ademas en su casa no
hay quien supervise al alumno

con las tareas y por lo tanto no
lo hace.




3. Descripcion clara y completa de las estrategias que puede implementar para
asegurar una mayor funcionalidad del alumno o alumna en sus funciones ejecutivas y su
participacion y logro educativo.

Estrategias que puede implementar a partir

Funciones ejecutivas de las areas de oportunidad detectadas en el
alumno/alumna

Atencion Establecer rutinas claras.

e Alerta. Disefiar un espacio libre de distracciones.

e Focalizada. Proveer materiales organizadores (horarios,

e Selectiva. listas, etc.)

e Dividida. Ubicar al alumno en el lugar que mas se le

e Sostenida. acomode en el aula.

Seleccionar a compafieros que tranquilos,
estructurados y organizados para modelar
actividades y formas de trabajo.

Dividir las instrucciones largas en fragmentos.
Verificar que se entendid la instruccion.
Monitorear constantemente los avances del
trabajo.

Evitar repeticiones de lo que ya se aprendid.
Permitir ciertos movimientos discretos que
ayuden a la concentracidon y atencion del
alumno.

Tener momentos de relajacion.

Memoria de trabajo

e Actualizacion. Fragmentar en pedazos las tareas
e Activacidon conocimientos apoyandose en los conocimientos previos de
previos los alumnos.
e Manipulacién de la informacion.
e Reordenamiento. Agrupar la informacién (usar acrénimos y
rimas).

Repartir esfuerzos de la memoria de trabajo,
separando la informacidn por partes, es decir
dar poco a poco la informacidn.

Usar imagenes para repartir la informacién
por medio de dos sentidos y no solo sobre
cargar uno.

Disminuir el esfuerzo de la memoria de
trabajo. Dar instrucciones que los alumnos




pueden recibir de acuerdo a su edad en el
caso de 1 de secundaria 4, en el caso de
segundo y tercero solo 5.

Normalizar el esfuerzo. Reducir la creencia de
no ser inteligente por cometer errores.

Disminuir la presidon por la calificacién
(retroalimentacién).

Utilizar estrategias de secuencias
(cronogramas, pasos de una actividad, linea
del tiempo etc.)

Organizacién/Planificacién

e Comprension del tiempo.

e Comprension de las
consecuencias de sus acciones.

e Espera derecompensas.

Brindar tiempo extra para terminar las tareas.

Entrenar la habilidad de estimacion del
tiempo.

Utilizar un temporizador asi el alumno tendra
un acercamiento con la medida del tiempo.

Familiarizarse con las medidas del tiempo
segundos, minutos, horas, dias, semana, mes,
afno (uso de reloj y calendario de actividades).

En las normas establecer consecuencias de no
cumplirlas.

Practicar la reflexion con el estudiante sobre
sus acciones y recurrir a las normas para que
el alumno comprenda la consecuencia de sus
acciones.

Utilizar el refuerzo positivo para trabajar la
motivacidn intrinseca en el alumno. Que es la
que busca el alumno tenga mas autonomia.

Flexibilidad cognitiva
e Opciones pararesolver
diferentes situaciones.

e Aceptar opiniones y sugerencias.

e Resolucion de problemas dela
vida cotidiana.

Ayudarle a generar alternativas mediante
ejercicios de reflexién de que otra manera
puede actuar o resolver una situacion.

Establecer normas claras y concretas para el
trabajo en equipo y supervisarla con una lista




de cotejo donde el alumno vaya
monitoreando su conducta en el trabajo en
equipo.

Disefar ejercicios con casos de situaciones
cotidianas donde el alumno genere
alternativas para dar solucién.

Control inhibitorio

Regular sus emociones.

Cuidar las expresiones orales.

Contacto fisico con sus
companeros.
Control de sus emociones.

Definir normas: Es importante conocer las
normas del aula y de la escuela, asi como las
consecuencias de no cumplirlas. Deben estar a
la vista y redactarla en positivo.

Invitar a la reflexion. Para las respuestas
impulsivas se debe de trabajar la reflexion en
todas las ocasiones posibles.

Favorecer el autocontrol. Entrenar al alumno en
autoinstrucciones. Mediante verbalizaciones
internas para las realizar tareas y el control de su
conducta.

Refuerzo positivo. Elogiar cuando exhibe un
comportamiento apropiado, como levantar la
mano y esperar a que le llamen.

Esperar turnos. Usar un objeto para dar la
palabra en las participaciones; este se pasa en
clase como sefial para indicar a quién le toca
hablar.

Hablar sobre las conductas inadecuadas. Separa
la persona de sus acciones, pues su actitud es
resultado de su impulsividad.

Usar la técnica del semaforo. Es para avisar y
concientizar al alumno como van evolucionando
su conducta.




4. Ademas, integre en este apartado, la infografia completa sobre estrategias de
atencion para alumnos con TDA-H que elaboré en el ejercicio 7 y complementd en el
ejercicio 11. Puede agregar laimagen en caso de haberla elaborado a mano o con algun
programa como Canva, Power Point u otro.



ESTRATEGIAS PARAIA
IMPULSIVIDAD O

HIPERACTIVIDAD

4 )

La impulsividad es la ausencia o déficit en
la adquisicién de un lenguaje interno que
les ayude a ordenar y guiar su conducta.

. J
r )
DEFINIR NORMAS
Es importante conocer las 0
normas del aula y de la _

escuela asi como las
consecuencias de no
cumplirlas. Deben estar a
la vista y redactarla en

\_ positivo. Rocio Meca )
\
INVITAR A LA
RELEXION
Para las respuestas .
impulsivas se debe de 4 "

trabajar la reflexion en
todas las ocasiones
posibles.

K Rocio Meca )

FAVORECER EL
AUTOCONTROL

Entrenar al alumno en
autoinstrucciones. ~ ~
Mediante verbalizaciones ‘ N g
infernas para las realizar \
tareas y el control de su
conducta

\ Rocio Meca )

UBICACION EN EL
AULA

Sentar al alumno en un
espacio donde haya
menos interrupcion.

k Barkley )
-

J

PERMITIR {1
MOVIMIENTOS

Permitir al estudiante
cierfos movimientos
discretos para que

pueda trabajar.

\ Barkley )

 PROPORCIONAR X3 )

DESCANSOS
Proporcionar periodos de

descanso entre las
actividades como %
estiramientos, caminar, P
borrar la pizarra o ‘|
asignarle entrega de

\_ materiales eftc. Barkley )




Instrumento para evaluar el PTP 2

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Plan para Promover la Atencion Educativa

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcidon descripcion clara
suficiente del general descripcion clara pero y suficiente del
espacio fisico, | (poco clarae general insuficiente del aula: espacio
organizacién de | insuficiente) | (poco clara aula: espacio fisico,
mobiliario y Unicamente e fisico, organizacion del
equipo, de algunos | insuficiente) | organizacidn mobiliario,
materiales y elementos del aula: del mobiliario, | equipamientoy
dindmicas que del aula espacio equipamientoy | materiales. Asi
suceden dentro | solicitados: fisico, materiales. Asi como de las
del aula. espacio organizacio como de las dindmicas
fisico, n del dinamicas habituales que
organizacidon | mobiliario, | habituales que | suceden dentro
del equipamient | suceden dentro del aula (por
mobiliario, oy del aula (por ejemplo, trabajo
equipamient | materiales. ejemplo, individual, en
oy Asi como de trabajo pareja, en
materiales. las individual, en | equipos, maestro
Presentauna | dinamicas pareja, en siempre al frente
descripcion habituales equipos, explicando,
poco clarae | que suceden maestro trabajo por
insuficiente dentro del siempre al proyectos, entre
de las aula (por frente otros).
dindmicas ejemplo, explicando,
habituales trabajo trabajo por
que suceden | individual, proyectos,
dentro del en pareja, entre otros).
aula (por en equipos,
ejemplo, maestro
trabajo siempre al
individual, en frente
pareja, en explicando,




equipos,
maestro
siempre al
frente
explicando,
trabajo por
proyectos,
entre otros).

trabajo por
proyectos,
entre otros).

Descripcion
claray
completa de las
estrategias que
pueden
implementarse
en el salén de
clases para
facilitar la
participaciony
el logro
educativo del
alumno con
TDA.

Presenta una
descripcion
general
(pococlarae
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementars
eensuaula
para asegurar
la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describié en
el PTPM1.
La
descripcion
delas
estrategias
propuestas
Unicamente
esta
relacionadas
con uno, dos
o tres de los
elementos
solicitados: Ia
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidad y

Presenta
una
descripcion
general
(poco clara
e
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementar
se ensu aula
para
asegurarla
presencia, la
participacio
ny el logro
educativo
de alumno
con TDA que
se describid
en el PTPM1.
Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con: la
organizacio
n del
espacio y del
tiempo, la
cantidad y
claridad de
las
instruccione

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony
el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con: la
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidad y
claridad de las
instrucciones,
la supervision
del trabajoyla
cantidad y
claridad de las
tareas para
casa.

Presente una
descripcion clara
y suficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurarla
presencia, la
participaciony el
logro educativo
de alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas con:
la organizacion
del espacio y del
tiempo, la
cantidady
claridad de las
instrucciones, la
supervision del
trabajoyla
cantidady
claridad de las
tareas para casa.




claridad de s, la
las supervision
instrucciones, | del trabajoy
la supervisién | la cantidad y
del trabajoy | claridad de
la cantidad y las tareas
claridad de para casa.
las tareas
para casa.
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcion clara
completa de las general descripcion clara pero y suficiente de
estrategias que | (poco clarae general insuficiente de las estrategias
se puede insuficiente) | (pococlara | las estrategias que pueden
implementar de las e que pueden implementarse
para asegurar estrategias | insuficiente) | implementarse en el aula
una mayor que pueden de las en el aula (considerando
funcionalidad | implementars | estrategias | (considerando | las caracteristicas
del alumno o eenelaula | quepueden las de esta,
alumnaensus | (considerand | implementar | caracteristicas | mencionadas en
funciones olas seenelaula de la misma, el punto
ejecutivas caracteristica | (consideran | mencionadas anterior) para
sdela do las en el punto asegurar un
misma, caracteristic | anterior) para mejor
mencionadas asdela asegurar un desempefioy
en el punto misma, mejor funcionalidad de
anterior) mencionada | desempefioy las cinco
para asegurar senel funcionalidad funciones
un mejor punto de las cinco ejecutivas del
desempefioy anterior) funciones alumno -que se
funcionalidad para ejecutivas del describid en el
tres o menos | asegurarun | alumno -que se PTPM1-:
delas mejor describié en el atencion,
funciones desempefio PTPM1-: memoria de
ejecutivas del y atencion, trabajo,
alumno -que | funcionalida memoria de flexibilidad
se describid d delas trabajo, cognitiva, control
en el PTPM1-: cinco flexibilidad inhibitorio y
atencion, funciones cognitiva, planeacion.
memoria de ejecutivas control
trabajo, del alumno - inhibitorio y
flexibilidad que se planeacion.
cognitiva, describid en
control el PTPM1-:




inhibitorio y atencion,
planeacién. | memoria de
trabajo,
flexibilidad
cognitiva,
control
inhibitorio y
planeacion.
Infografia Considerando | Considerand | Considerando | Considerando los
sobre los criterios o los los criterios criterios que se
estrategias que que se criterios que que se proponen para
pueden proponen se proponen | proponen para evaluarla
implementarse | paraevaluar | paraevaluar evaluar la infografia, se
enelaulapara | lainfografia, | lainfografia, | infografia, se obtiene un
asegurar la se obtieneun | se obtiene obtiene un puntaje de entre
presencia, puntajede 9 | un puntaje puntaje de 20y 25.
participaciony 0 menor. deentre10y | entre15y19.
logro educativo 14.
de alumnos con
TDA.
Criterios para evaluar la infografia
o Puntaje
Criterios
10 15 20 25
. . La informacién |La informacion .
. La informacidn . . Informacion claray
Claridad del estd presente |estaclaraenla . .
. es confusa o , precisa, facil de
contenido . pero algo mayoria de los
incompleta. entender.
confusa. casos.

La estructura es

Esta bien

Estructura claray

... |Laorganizacion . organizada, -
Organizacion funcional pero I6gica, excelente
es desordenada s pero con o
y estructura . no estd bien organizacion del
o poco ldgica. . algunos detalles .
organizada. ) contenido.
mejorables.
Las imagenes no |Las imagenes |Imagenes Imdgenes y graficos

carece de

algunos

algunos

Uso de tienen relacion [apoyan el adecuadas y de |que complementan
imagenesy |con el contenido [contenido pero |buena calidad, |y enriquecen el
graficos o son de baja no son claras o |pero podrian  |contenido de forma

calidad. atractivas. ser mas claras. [claray atractiva.
Originalidady | infografia Contiene Es creativaen |Muy creativay
creatividad

original, presenta el




Puntaje

Criterios
10 15 20 25
creatividad o es |elementos aspectos, pero |contenido de una
muy genérica.  [creativos, pero |podria ser mas [formainnovadora.
no destaca. original.
iy Contiene muchos (Tiene algunos :
Correccion Pocos errores Sin errores
e errores errores que o " .
ortograficay - o ortogréficos o |ortograficos ni
. ortogréficos o dificultan la . .
gramatical gramaticales. gramaticales.

gramaticales.

comprension.




