Formato del Proyecto de Transformacion de la Practica PTP 2
Atencidn educativa para alumnos que presentan déficit de atencidn, con o sin
hiperactividad
(TDA-H
Plan para Promover la Atencién Educativa

Indicaciones:

Para elaborar esta segunda parte del PTP es necesario considerar al alumno o alumna
que se describié en la primera parte (PTP 1), especificamente en lo relacionado con su
desempefio en las funciones ejecutivas, ademas de otros aspectos. Tomando esto en
cuenta, mencione lo que se solicita en los siguientes cuatro puntos:

1. Descripcidn clara y suficiente del espacio fisico, organizacidon de mobiliario y equipo,
materiales y dindmicas que suceden dentro del aula.

Contexto Aulico Detallado
Alumno:

e Sospecha de TDAH: Presenta caracteristicas tipicas de la condicién, como
inquietud, dificultad para concentrarse y problemas de conducta.

e Desalineado: No cumple con las normas de vestimenta y presentacion del
colegio, lo que genera llamados de atencidon constantes.

o Verbalmente impulsivo: Realiza comentarios fuera de lugar, chistes y
frecuentes interrupciones, afectando su desempefio y el de sus compafieros.

o Desorganizado: Tiene dificultades para mantener sus materiales ordenados y
un espacio de trabajo adecuado.

e Rechazado socialmente: Es objeto de burlas y rechazo por parte de sus
compafieros, lo que afecta su autoestima y bienestar emocional.

Ambiente del Aula:

e Sobrepoblada: El aula es ruidosa y con poco espacio personal, lo que dificulta
la concentracidn y aumenta la distraccion.

o Poco estimulante: Predominan las actividades tradicionales (explicaciones,
dictados, copias) y se limita el uso de dindmicas y materiales manipulativos.




Rigidez: Se enfatiza la disciplina y el cumplimiento estricto de las normas, sin
considerar las necesidades individuales de los alumnos.

Consecuencias negativas: Las faltas de conducta se castigan con tareas
adicionales y pérdida de puntos en las calificaciones, lo que puede generar
frustracién y desmotivacion.

Falta de apoyo: La docente no cuenta con las herramientas o la disposicidon
para atender las necesidades del alumno, y la psicéloga escolar no parece estar
involucrada en el caso de manera activa.

Factores que Agravan la Situacion:

Rigidez del colegio: Las normas estrictas y la falta de flexibilidad pueden
generar un ambiente hostil para el alumno.

Falta de adaptacidn: El aula no estd adaptada a las necesidades de un alumno
con TDAH, lo que dificulta su aprendizaje y participacion.

Rechazo social: Las burlas y el rechazo de sus compafieros pueden afectar
significativamente su autoestima y bienestar emocional.

Falta de apoyo docente: La docente no cuenta con las herramientas o Ia
disposicion para atender las necesidades del alumno, lo que limita sus
posibilidades de éxito.

2. Descripcion clara y completa de las estrategias que utiliza y ha implementado para
facilitar la participacidn y logro educativo del alumno o alumna en el salén de clases.

Aspecto

Estrategias que ha
implementado (en mi caso
como maestra de apoyo
externo son las que he
sugerido)

Organizacion de:

e Tiempos.
e Materiales.

e Saldn de clases.

Organizacion del Salén:

e Espacio personal
definido: Asigna un
espacio especificoy




organizado para cada
alumno, incluyendo
cajones o contenedores
para sus materiales.
Puedes utilizar etiquetas
o colores para identificar
cada seccion.

Zonas de trabajo claras:
Define dreas especificas
para diferentes
actividades (trabajo
individual, grupal,
lectura, etc.). Esto
ayudarad al alumno a
orientarse y comprender
las expectativas.
Materiales a la vista:
Coloca los materiales
necesarios para cada
actividad en un lugar
visible y de fdcil acceso.
Evita la acumulacién de
objetos que puedan
distraer.

Rutas establecidas: Si es
posible, establece rutas
claras para moverse por
el aula, especialmente si
el alumno necesita
levantarse con
frecuencia.

Visuales: Utiliza carteles
o imagenes para
recordar las normas del
aula, el orden de las
actividades y las rutinas
diarias.

Gestion del Tiempo:

Temporizadores
visuales: Utiliza un reloj
de arena, un crondmetro
0 una aplicacién en la
pizarra para marcar el
tiempo de cada




actividad. Esto ayudara
al alumno a tener una
idea clara de cuanto
tiempo le queda para
completar una tarea.
Pausas cortas: Incorpora
pausas cortas y activas
cada cierto tiempo para
permitir que el alumno
se levante y se mueva.
Division de tareas:
Divide las tareas largas
en pasos mas pequenos
y establece metas
intermedias. Esto hara
que las tareas parezcan
menos abrumadoras.
Agendas visuales: Utiliza
una agenda visual o un
planificador para
mostrar el orden de las
actividades del dia. Esto
ayudara al alumno a
anticipar lo que vieney a
mantenerse organizado.

Uso de Materiales:

Materiales
manipulativos:
Incorpora materiales
manipulativos en tus
actividades para
mantener al alumno
activo y comprometido.
Organizadores de
materiales: Proporciona
organizadores de
materiales como
carpetas con
separadores, cajas de
plastico o bolsas con
cierre para que el
alumno pueda mantener
sus cosas ordenadas.




e Unsolo materialala
vez: Evita que el alumno
tenga demasiados
materiales sobre su
escritorio al mismo
tiempo. Esto puede ser
muy distractor.

e Codificacién por colores:
Utiliza colores para
diferenciar los diferentes
materiales y asignaturas.

Cantidad de instrucciones que le proporciono.

Claridad de las instrucciones que le proporciono.

Cantidad de Instrucciones

El objetivo es evitar que el
alumno se sienta abrumado y
pueda recordary procesar lo
que se le pide.

e Instrucciones cortasy
precisas: Divide las
indicaciones en pasos
pequefos y manejables.
En lugar de "guarda tus
materiales, toma tu
cuaderno, ve alamesay
empieza a escribir", dile:

o Paso 1:"Guarda
tus materiales".

o Paso2:Unavez
hecho, "Toma tu
cuaderno".

e Darunainstruccionala
vez: Aseglrate de que el
alumno complete una
accion antes de darle Ia
siguiente.

e Secuenciar las tareas: Si
es una actividad mas
larga, dividela en etapas
o partes claras. Apdyate
con un esquema visual o
pictogramas.

e Repeticion con apoyo:
Puedes repetir la
instruccion de forma




calmada o preguntar al
alumno sirecuerdalo
que debe hacer.

e Tiempo adecuado: Dale
unos segundos para
procesar la indicacion
antes de pedirle que
actue. Esto reduce su
estrés y le da tiempo
para enfocarse.

Claridad de las Instrucciones
Los nifios con TDAH suelen
tener dificultad para
concentrarse en instrucciones
largas o abstractas, porlo que
la claridad es clave.

Lenguaje simple y directo: Evita
instrucciones ambiguas. Por
ejemplo:

En lugar de: "Pdrtate bien
durante la actividad".
Mejor: "Siéntate en tusillay
escucha lo que dice tu
companero".

Asegurate de captar su
atencion:

Antes de dar la instruccién, di su
nombre: "Su nombre: mira
aqui”.

Asegurate de que te esté
viendo antes de hablar.

Usa apoyos visuales: Refuerza
las instrucciones con dibujos,
imagenes o pictogramas. Esto
facilita la comprensidn y el
seguimiento.

Ejemplo: Para la rutina de inicio,
usa un cartel con imagenes:
Guardar mochila.

Sacar el cuaderno.




Demostrar la
instruccion: A veces es
util modelar o actuar lo
que deben hacer.
Ejemplo: "Mira, yo voy a
guardar mi lapiz aqui en
la caja, asi".

Pide confirmacion:
Después de dar la
instruccidn, preguntale:

o ":Qué vas a hacer
primero?"

o Estoasegura que
escuchdy
entendid lo que
se le pidid.

Evita instrucciones
negativas: En vez de
decir "No corras", di
"Camina despacio".

Supervision del trabajo que realiza.

Monitoreo Cercano y Frecuente

Ubicacion estratégica:
Coloca al alumno cerca
de ti 0 en una zona con
menos distracciones
(lejos de puertas,
ventanas o compaiferos
inquietos). Esto te
permitird monitorearlo
sin necesidad de
interrumpir
constantemente la clase.
Revision en intervalos
cortos: Supervisa su
progreso de forma
frecuente (por ejemplo,
cada 5-10 minutos
dependiendo de la
actividad). Pregunta con
calma:

o ":Cédmo vas con

tu tarea?"




o ":Qué paso sigue
ahora?"

o ";Necesitas
ayuda?"

Refuerzo positivo
constante: Celebra los
avances, por pequefios
que sean, para
motivarlo:

o ";Vas muy bien!
Ya terminaste la
primera parte".

o "Estas muy
concentrado,
sigue asi".

Apoyo visual: Utiliza una
lista de pasos o un
organizador visual para
que el alumno puedaiir
tachando o marcando lo
que ya completd.

2. Tareas Especificas y Divididas
en Pasos

Segmenta las tareas
largas: Divide las
actividades en partes
mas pequefiasy
manejables. Por

ejemplo:

o Enlugarde
"Escribe un
cuento", divide la
actividad en:

1. Escribe el
titulo.

2. Escribe
dos
oraciones
sobre el
inicio.

3. Escribe
qué pasd

después.




Supervisa por secciones:
Una vez que complete
un paso, revisalo
brevemente y dale la
siguiente indicacion.
Esto evita que se
distraiga o se bloquee
ante una tarea extensa.
Usa temporizadores
visuales: Utiliza relojes
de arena, crondmetros o
temporizadores en la
pizarra para asignar
tiempos cortos y
concretos a cada paso:

o "Tienes 5 minutos
para terminar
este dibujo".

o "Cuando suene el
crondmetro,
revisamos juntos
cémo vas'.

3. Indicaciones Claras Durante
el Trabajo

Repite las instrucciones:
Si notas que el alumno
estd distraido, repite las
indicaciones en un tono
calmado y directo.
Comprueba la
comprension: Antes de
que comience, pidele
que repita lo que debe
hacer:

o ":Qué vas a hacer

primero?".

Uso de claves verbales o
gestuales: Establece
sefiales discretas para
[lamarle la atencidn sin
interrumpir la clase,
como un toque en el




hombro, contacto visual
0 una palabra clave.

4. Adaptacion del Ambiente de
Trabajo

Organizacion del
espacio: Ayuda al
alumno a organizar su
mesa de trabajo. Elimina
objetos innecesarios que
puedan distraerlo.
Materiales a la mano:
Asegurate de que tenga
todos los materiales
necesarios antes de
iniciar la tarea para
evitar que se levante
constantemente.
Reduce estimulos
externos: Si es posible,
utiliza carpetas de
estudio o biombos
pequefos en su
escritorio para minimizar
distracciones.

5. Retroalimentacion Inmediata
y Constructiva

Corrige con empatiay
brevedad: Si comete un
error, dale una
correccion brevey clara,
y enfécate en lo que
puede mejorar. Ejemplo:
o "Mira, en esta
parte te falté un
paso. Vamos a
completarlo
juntos".
Reconoce el esfuerzo,
no solo el resultado: Es
importante reforzar sus
logros y el intento:




o "Te esforzaste
mucho,
terminaste el
primer paso.
iSigamos con el
segundo!".

e Ayudaareorientar su
atencion: Si pierde el
enfoque, acércate de
manera calmada:

o '"Veamos, ;ddnde
te quedaste?
Vamos a revisar".

6. Estrategias de Autocontrol y
Autorregulacion

o Checklist de tareas:
Proporciona una lista
sencilla de lo que debe
realizar, y animalo a
tachar lo que va
completando. Esto le da
estructura y lo motiva.

e Pausas activas:
Incorpora pequefas
pausas fisicas entre
tareas (estiramientos, 1-2
minutos para moverse).
Esto ayuda a liberar su
exceso de energja.

e Autoevaluacién simple:
Al final de la actividad,
preguntale:

o ":Qué hiciste bien
en esta tarea?"

o ":Qué pasote
costé mas?".

Cantidad y claridad en las tareas que le dejo para
casa.

Cantidad de Tareas:

e Menos es mas: Reduce la
cantidad de tareas
asignadas en
comparacion con otros




alumnos. Esto evitard
que se sienta abrumado
y le permitira
concentrarse en cada
tarea de manera mas
efectiva.

e Priorizacién: Ayudale a
identificar las tareas mas
importantesy a
establecer un orden de
prioridad. Esto le dard un
sentido de control y lo
motivard a completar las
tareas mas relevantes.

o Flexibilidad: Sé flexible
en cuanto a las fechas de
entrega. Si observa que
el alumno esta teniendo
dificultades, considera
extender los plazos o
permitirle entregar las
tareas por partes.

Claridad en las Instrucciones:

e Instrucciones concisas:
Evita las instrucciones
largas y complejas. Sé
claro y directo al explicar
lo que se espera de él.

e Ejemplos: Utiliza
ejemplos concretos para
ilustrar las instrucciones.
Esto ayudara al alumno a
visualizar lo que debe
hacer.

e Visuales: Utiliza
diagramas, imagenes o
listas para presentar las
instrucciones de forma
mas clara y concisa.




e Revisidn conjunta: Revisa
las tareas con el alumno
antes de que las empiece
para asegurarte de que
ha comprendido las
instrucciones
correctamente.

3. Descripcidn clara y completa de las estrategias que puede implementar para
asegurar una mayor funcionalidad del alumno o alumna en sus funciones ejecutivas y su
participacion y logro educativo.

Estrategias que puede implementar a partir

Funciones ejecutivas de las areas de oportunidad detectadas en el
alumno/alumna

Atencidn Atencion Focalizada (Centrarse en una tarea):

o Alerta. e Minimizar Distracciones: Crea un

e Focalizada. espacio de trabajo tranquilo y

e Selectiva. organizado, libre de estimulos visuales

e Dividida. y auditivos que puedan distraer al

e Sostenida. alumno.

e Tareas Cortas y Variadas: Divide las
tareas en partes mas pequefias y
alterna entre diferentes tipos de
actividades para mantener el interés.

e Instrucciones Claras y Concisas:
Explica las tareas de forma clara y
concisa, utilizando ejemplos y
visualizaciones si es necesario.

e Técnicas de Relajacion: Ensénale
técnicas de respiracion profunda 'y
relajacion muscular para ayudarlo a
calmarse y concentrarse.

Atencion Sostenida (Mantener la atencion
durante un periodo prolongado):

e Pausas Activas: Incorpora pausas
cortas y activas cada cierto tiempo




para permitir que el alumno se levante
y se mueva.

Temporizadores: Utiliza un reloj de
arena o una aplicacién para marcar el
tiempo de cada actividad y crear un
sentido de urgencia.

Refuerzo Positivo: Reconoce y premia
los logros del alumno para mantenerlo
motivado.

Atencion Selectiva (Centrarse en un estimulo
especifico):

Juegos de Atencion: Utiliza juegos y
actividades que requieran que el
alumno se concentre en un estimulo
especifico, como buscar diferencias en
imagenes o escuchar sonidos
especificos.

Filtrado de Informacion: Ayudale a
identificar la informacién relevante y a
descartar la que no lo es.
Entrenamiento en Mindfulness:
Practica ejercicios de atencidn plena
para mejorar su capacidad de
concentrarse en el presente.

Atencion Dividida (Atender a muiltiples
estimulos simultaneamente):

Actividades Multisensoriales: Combina
diferentes sentidos en las actividades,
como escuchar mudsica mientras lees o
tocar un instrumento mientras
resuelves problemas matematicos.
Juegos de Memoria: Practica juegos de
memoria que requieran recordar
multiples elementos.

Tareas Duales: Realiza actividades que
involucren dos tareas simples al mismo
tiempo, como escuchar una historia
mientras dibuja.

Estrategias Generales:

Colaboracién con la Familia: Trabaja
en conjunto con los padres para
implementar las estrategias en casay
crear un ambiente de apoyo.




o Adaptaciones Curriculares: Ajusta las
tareas y actividades a las necesidades
del alumno, utilizando materiales
visuales, auditivos y kinestésicos.

e Tecnologia Educativa: Utiliza
aplicaciones y programas educativos
que promuevan la atenciény la
concentracion.

e Consulta con Profesionales: Si es
necesario, consulta con un terapeuta
ocupacional o un especialista en TDAH
para obtener orientacién adicional.

Ejemplos de Actividades:

e Sopade letras: Para mejorar la
atencion selectiva y la busqueda visual.

e Construccion de rompecabezas: Para
desarrollar la atencidn sostenida y la
coordinacidén visomotora.

e Juegos de mesa: Para practicar la toma
de turnos, la planificacién y la atencién
dividida.

e Actividades al aire libre: Para mejorar
la atencidn y la concentracidn a través
del juegoy el ejercicio fisico.

Memoria de trabajo

e Actualizacidn.

e Activacidn conocimientos
previos

e Manipulacién de la informacion.

e Reordenamiento.

1. Actualizaciéon

La actualizacidn consiste en la capacidad de
refrescar o reemplazar la informacién en la
memoria de trabajo a medida que recibimos
nueva informacion.

Estrategias:
e Juego "Palabras Encadenadas":

o Pide alos alumnos que formen
una cadena de palabras
relacionadas, actualizando la
informacién continuamente.
Ejemplo:

= Maestra: ""Casa".




=  Alumno: "Casa - Puerta'.

=  Otro alumno: "Casa -
Puerta - Llave".

o Esto entrenala memoriaa
recordar y actualizar las
palabras previas.

e Listas o secuencias orales:

o Dales unalista breve de
palabras o niimeros (3-5
elementos) y agrega un
elemento nuevo en cada
repeticion. Por ejemplo:

= Ronda 1: "Pato, lapiz,
manzana".

* Ronda 2: "Pato, lapiz,
manzana, sol".

» Elalumno debe repetiry
actualizar.

e Preguntas rapidas durante una
lectura:

o Mientras leen un texto corto,
interrumpe con preguntas que
requieran actualizar lo que han
leido. Ejemplo:

= ":Qué ha pasado hasta
ahora?"

= ":Qué personaje

aparecio después de la
tormenta?"

2. Activacién de conocimientos previos




La activacion ayuda a conectar lo nuevo con lo
que el alumno ya sabe para construir el
aprendizaje.

Estrategias:
e Mapas mentales o lluvia de ideas:

o Antes de empezar un tema,
pide al alumno que diga o
dibuje lo que sabe sobre él.
Ejemplo: Si el tema es "Los
ecosistemas”, pregunta:

= ":Qué sabes sobre los
animales y las plantas
que viven juntos?"

o Usa dibujos, palabras o
diagramas para que sea mas
visual.

e Preguntas clave al inicio:

o Iniciala clase con preguntas
sencillas y directas:

» ":Te acuerdas qué vimos
ayer?"

= ":Qué eslo primero que
piensas cuando digo
'multiplicacion'"

e Actividades de comparacion:

o Realiza actividades donde
comparen lo nuevo con lo
anterior. Por ejemplo:

= "Ayer vimos los
vertebrados. Hoy vamos
a hablar de los
invertebrados. (En qué
crees que se parecen?"




3. Manipulacion de la informacion

La manipulacién de informacidn implica
trabajar activamente con datos en la
memoria, reorganizandolos o adaptandolos
para resolver una tarea.

Estrategias:
e Construccion de oraciones:

o Dale palabras desordenadas y
pidele que forme oraciones. Por
ejemplo:

= Palabras: "jugar - parque
- nifios".

= Oracidn: "Los nifios
juegan en el parque".

o Estolesayudaaretenery
manipular la informacién en su
mente.

e Resolucidn de acertijos:

o Usa ejercicios de légica o
preguntas que impliquen
pensar y reorganizar datos.
Ejemplo:

» "Sj Maria tiene 3
manzanasyleda2a
Juan, ;cudntas le
quedan?"

o Apdyate con dibujos o
materiales concretos si es
necesario.

e Célculo mental guiado:




o Pide operaciones matematicas
sencillas que impliquen retener
y manipular datos:

= "Suma 20 + 15, luego
réstale 10. ;Cuanto es?".

4. Reordenamiento

El reordenamiento es la capacidad de
organizar informacién de manera diferente o
encontrar un orden Iégico.

Estrategias:
e Secuencia de eventos:

o Dale una historia corta con los
eventos desordenados y pidele
que los ordene
cronolégicamente. Ejemplo:

= "1.La nifia desayund. 2.
La nifia se despertd. 3.
La nifia fue a la escuela".

= Elalumno debe
reorganizar: "2, 1, 3".

e Ordenar nimeros o palabras:

o Usa tarjetas con nimeros,
palabras o imagenes y pidele
que las ordene seguin un
criterio. Por ejemplo:

= Nudmeros: Ordenarlos de
menor a mayor: "5, 1, 8,

3—1,3,5,8".

= Palabras: Ordenarlas
alfabéticamente: "Perro,
Gato, Conejo".




e Paso apaso de una tarea:

o Pide que explique o escriba los
pasos para realizar algo
cotidiano, como "cémo lavarse

las manos":
1. Abrir la llave.
2. Mojarse las manos.
3. Usar jabdn.
4. Frotar las manos.

e Juegos con patrones:

o Usajuegos donde el alumno
deba identificar y reordenar
patrones visuales o numéricos.
Por ejemplo:

= "Completa el patrén: 2,
4, ,8,10".

Organizaciéon/Planificacién
e Comprension del tiempo.
e Comprension de las

consecuencias de sus acciones.

e Espera derecompensas.

Organizacién y Planificacién:

e Agendas Visuales: Utiliza una agenda
visual con imagenes o dibujos para
representar las tareas diarias y
semanales. Esto le ayudarad a visualizar
su carga de trabajo y a mantener un
seguimiento de sus actividades.

o Listas de Tareas: Crea listas de tareas
cortas y concretas, dividiendo las
tareas grandes en pasos mas
pequefos. Puedes utilizar diferentes
colores o simbolos para priorizar las
tareas.




» Espacio de Trabajo Organizado:
Asegurate de que tenga un espacio de
trabajo dedicado, limpio y ordenado,
con todos los materiales necesarios a
la mano.

e Cajas o Contenedores: Utiliza cajas o
contenedores para organizar sus
materiales escolares por asignatura.

Comprension del Tiempo:

o Relojes Visuales: Utiliza un reloj visual
0 una aplicacidon que muestre el
tiempo de forma grafica. Esto le
ayudard a comprender mejor la
duracidén de las actividades.

e Temporizadores: Utiliza un
temporizador para establecer limites
de tiempo para cada tarea.

e Calendario Fisico: Emplea un
calendario fisico para marcar fechas
importantes y plazos de entrega.

Comprension de las Consecuencias:

» Dialogos Abiertos: Habla con él sobre
las consecuencias naturales de sus
acciones de manera clara y sencilla, sin
ser amenazante.

e Ejemplos Practicos: Utiliza ejemplos de
la vida cotidiana para ayudarlo a
comprender las consecuencias de sus
decisiones.

e Contrato de Conducta: Crea un
contrato simple con él, donde se
establezcan las reglas, las
consecuencias y las recompensas.

Espera de Recompensas:




Sistema de Recompensas: Implementa
un sistema de recompensas sencillo y
motivador, como un cuadro de
estrellas o un sistema de puntos.

Recompensas Inmediatas: Ofrécele
pequefias recompensas inmediatas por
completar tareas o mostrar un buen
comportamiento.

Recompensas a Largo Plazo: Establece
metas a largo plazo y ofrece
recompensas mas grandes al
alcanzarlas.

Flexibilidad cognitiva
e Opciones pararesolver
diferentes situaciones.

e Aceptar opiniones y sugerencias.

e Resolucion de problemas de la
vida cotidiana.

Opciones para Resolver Diferentes
Situaciones:

Juegos de Rol: Simula diferentes
escenarios donde se requiera tomar
decisiones y resolver problemas. Por
ejemplo, "Imagina que estas perdido
en el centro comercial, ;qué harias?".
Esto le permitira explorar distintas
opciones y consecuencias.

Cuentos Adaptativos: Presenta
cuentos con finales abiertos y pidele
que invente diferentes desenlaces.
Esta actividad fomenta la creatividad y
la capacidad de pensar en muiltiples
soluciones.

Juegos de Mesa: Elige juegos de mesa
que requieran tomar decisiones
estratégicas y adaptarse a cambios en
las reglas.

Actividades Artisticas: La pintura, el
dibujo y la escultura permiten explorar
diferentes formas de expresiény
soluciones creativas.




Aceptar Opiniones y Sugerencias:

Debate Constructivo: Fomenta la
discusion respetuosa de diferentes
puntos de vista. Enséfale a escuchar
activamente a los demas y a considerar
sus opiniones.

Juegos de Negociacion: Realiza

actividades donde tenga que negociar
y llegar a acuerdos con otros.

Feedback Positivo: Reconoce 'y
refuerza sus esfuerzos por escuchary
considerar las opiniones de los demas.

Resolucion de Problemas de la Vida
Cotidiana:

Método de los 5 Pasos: Ensénale un
método sencillo para resolver
problemas: 1) Identificar el problema,
2) Buscar soluciones, 3) Evaluar las
opciones, 4) Tomar una decisién y 5)
Evaluar los resultados.

Diagramas de Flujo: Utiliza diagramas
de flujo para visualizar los pasos a
seguir en la resolucion de problemas.

Juegos de Rol: Simula situaciones
cotidianas donde tenga que tomar
decisiones y resolver problemas.

Estrategias Adicionales:

Humor: Utiliza el humor para hacer
que el aprendizaje sea mas divertido y
relajado.

Visualizaciones: Utiliza imdgenes y
diagramas para representar conceptos
abstractos y facilitar la comprension.




Control inhibitorio

Regular sus emociones.

Cuidar las expresiones orales.

Contacto fisico con sus
companeros.
Control de sus emociones.

1. Regular sus emociones

El objetivo es que el alumno aprenda a
reconocer sus emociones y responda de
manera mas controlada.

Estrategias:
e« Semaforo de emociones:

o Coloca un cartel de un
semaforo:

Rojo: "Estoy muy
enojado o alterado".

Amarillo: "Estoy un
poco molesto o
nervioso".

Verde: "Estoy
tranquilo”.

o Cuando sientas que esta
perdiendo el control, pidele que
sefale en qué color esta 'y
juntos encuentren estrategias:

* Rojo: "Respira profundo
3 veces y contamos
hasta 10".

* Amarillo: "Toma agua o
estirate un poco".

* Verde: "Estas listo para
seguir trabajando".

e Botelladelacalma:

o Usaunabotella con agua,
brillantina y pegamento liquido.
Al agitarla, el alumno debe
observarlay respirar
profundamente hasta que la




brillantina se asiente. Esto
ayuda a reducir impulsos
emocionales.

Técnica del “Tiempo Fuera Positivo”:

o Establece un rincén de la calma
en el aula con cojines, un reloj
de arena, o tarjetas de
respiracion guiada.

o Explicale que puede ir alli
cuando se sienta molesto o
frustrado para recuperar la
calma.

Didlogo emocional:

o Enséfnale frases para identificar
y expresar sus emociones de
manera controlada. Ejemplo:

»  "Me siento frustrado
porque no me salié bien
la actividad".

= "Estoy enojado porque
no me dejaron hablar".

2. Cuidar las expresiones orales

Busca que el alumno reflexione antes de
hablar y use un lenguaje respetuoso y
adecuado.

Estrategias:

La técnica del "Piensa antes de
hablar":

o Enséfale las 3 preguntas clave
antes de decir algo:




o

1. ":Esverdadlo quevoy a
decir?"

2. ":Es atil o necesario?"
3. ":Es amable?"

Haz un cartel visible con estas
preguntas como recordatorio.

Frases alternativas:

Ayudale a reemplazar
expresiones negativas o
impulsivas por frases mas
adecuadas:

* Enlugarde"iEsoes
aburrido!" —
":Podemos hacer algo
diferente?".

* Enlugarde"jEres
tonto!" — ""No estoy de
acuerdo contigo".

Juego deroles:

o

Simula situaciones cotidianas
donde pueda practicar cémo
responder respetuosamente.
Ejemplo:

= "Sialguien te molesta,
;qué podrias decir?"

= "Sino entiendes algo,
(como puedes pedir
ayuda?".

Clave visual o verbal:

o

Acuerda una sefal discreta para
recordarle que debe pensar
antes de hablar. Puede ser un




gesto con lamano o una
palabra clave como “pausa”.

3. Contacto fisico con sus compafieros

Ayuda a que controle sus impulsos fisicos
(golpear, empujar, abrazar bruscamente) y
respete los limites personales.

Estrategias:
e Reglas claras de contacto fisico:

o Establece normas clarasy
visuales sobre lo permitido y lo
que no:

= "Si: Chocar los cinco, dar
la mano".

* "No: Empujar, abrazar
sin permiso, jalar cosas".

o Refuerza estas normas con
ejemplos y asegurate de que las
entienda.

o Refuerzo positivo inmediato:

o Reconocey elogia cuando
respete el espacio de los
demas:

= ":Muy bien! Hoy no
empujaste y respetaste
el turno de tus
companeros".

e Juego de “Burbuja personal”:

o Explicale el concepto del
espacio personal como una
"burbuja" que todos tenemos




alrededor. Practica con
actividades fisicas:

» Dibuja uncirculo en el
suelo y dile: "Este es tu
espacio. Practica
moverte sin invadir el
espacio de los demas".

e Senales visuales y auditivas:

o Coloca un simbolo como M
(figura humana) en su escritorio
o0 drea de trabajo para
recordarle que debe respetar el
espacio de otros.

4. Control de sus emociones

La idea es brindarle herramientas para
autorregularse en momentos de enojo,
frustracion o alegria excesiva.

Estrategias:
e Respiracién “Cuenta hasta 10”:

o Enséfale arespirar profundo
mientras cuenta lentamente
hasta 10. Puede usar los dedos
como apoyo visual.

o Técnica del “Pulpo” (Relajacién
muscular):

o Dile que apriete sus musculos
como si fuera un pulpo que se
tensa y luego los suelte. Puede
hacerlo con las manos, brazos y
piernas. Esto ayuda a liberar la
tension fisica.

e Tarjetas de emociones:




o Usatarjetas conimagenes de
emociones (feliz, enojado,
triste, frustrado) para que el
alumno pueda identificar como
se siente.

o Luego pidele que elija una
estrategia para calmarse, como
respirar, ir a la zona de la calma
o contar hasta 10.

e Historias sociales:

o Lee cuentos o historias breves
donde los personajes deban
controlar sus emociones.
Pregunta:

= ":Qué hizo el personaje
para calmarse?"

» ":Qué puedes hacer tu
cuando te sientes asi?".

e Jarradelos logros:

o Colocaunajarraofrascoy
afiade una piedrita cada vez
que el alumno controle sus
emociones en una situacion
dificil. Refuérzalo
positivamente:

= ":Manejaste muy bien tu
enojo, eso fue muy
maduro!".

4. Ademads, integre en este apartado, la infografia completa sobre estrategias de
atencién para alumnos con TDA-H que elabord en el ejercicio 7y complementd en el



ejercicio 11. Puede agregar la imagen en caso de haberla elaborado a mano o con algun
programa como Canva, Power Point u otro.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Plan para Promover la Atencion Educativa

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcion clara
suficiente del general descripcion clara pero y suficiente del
espacio fisico, | (pococlarae general insuficiente del aula: espacio
organizacién de | insuficiente) | (poco clara aula: espacio fisico,
mobiliario y Unicamente e fisico, organizacion del
equipo, de algunos | insuficiente) | organizacion mobiliario,
materiales y elementos del aula: del mobiliario, | equipamientoy
dindmicas que del aula espacio equipamientoy | materiales. Asi
suceden dentro | solicitados: fisico, materiales. Asi como delas
del aula. espacio organizacid como de las dindmicas
fisico, n del dindmicas habituales que
organizacién | mobiliario, | habituales que | suceden dentro
del equipamient | suceden dentro del aula (por
mobiliario, oy del aula (por ejemplo, trabajo
equipamient | materiales. ejemplo, individual, en
oy Asi como de trabajo pareja, en
materiales. las individual, en | equipos, maestro
Presenta una | dindmicas pareja, en siempre al frente
descripcidn habituales equipos, explicando,
poco clarae | que suceden maestro trabajo por
insuficiente dentro del siempre al proyectos, entre
de las aula (por frente otros).
dindmicas ejemplo, explicando,
habituales trabajo trabajo por
que suceden | individual, proyectos,
dentro del en pareja, entre otros).
aula (por en equipos,
ejemplo, maestro
trabajo siempre al
individual, en frente
pareja, en explicando,




equipos,
maestro
siempre al
frente
explicando,
trabajo por
proyectos,
entre otros).

trabajo por
proyectos,
entre otros).

Descripcion
claray
completa de las
estrategias que
pueden
implementarse
en el salén de
clases para
facilitar la
participaciony
el logro
educativo del
alumno con
TDA.

Presenta una
descripcion
general
(poco clarae
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementars
eensuaula
para asegurar
la presencia,
la
participacion
y el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describié en
el PTPM1.
La
descripcion
de las
estrategias
propuestas
unicamente
esta
relacionadas
con uno, dos
o tres delos
elementos
solicitados: la
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidad y

Presenta
una
descripcion
general
(poco clara
e
insuficiente)
de las
estrategias
que pueden
implementar
se ensu aula
para
asegurar la
presencia, la
participacio
ny ellogro
educativo
de alumno
con TDA que
se describié
en el PTPM1.
Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con:la
organizacio
n del
espacio y del
tiempo, la
cantidady
claridad de
las
instruccione

Presenta una
descripcion
clara pero
insuficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony
el logro
educativo de
alumno con
TDA que se
describié en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas
con:la
organizacion
del espacioy
del tiempo, la
cantidady
claridad de las
instrucciones,
la supervision
del trabajoy la
cantidady
claridad de las
tareas para
casa.

Presente una
descripcidn clara
y suficiente de
las estrategias
que pueden
implementarse
en su aula para
asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo
de alumno con
TDA que se
describid en el
PTPM1. Las
estrategias
propuestas
deben estar
relacionadas con:
la organizacion
del espacio y del
tiempo, la
cantidady
claridad de las
instrucciones, la
supervision del
trabajoy la
cantidady
claridad de las
tareas para casa.




claridad de s, la
las supervision
instrucciones, | del trabajoy
la supervisién | la cantidad y
del trabajoy | claridad de
la cantidad y las tareas
claridad de para casa.
las tareas
para casa.
Descripcion Presenta una Presenta Presenta una Presenta una
claray descripcion una descripcion descripcion clara
completa de las general descripcion clara pero y suficiente de
estrategias que | (poco clarae general insuficiente de las estrategias
se puede insuficiente) | (pococlara | las estrategias que pueden
implementar de las e que pueden implementarse
para asegurar estrategias | insuficiente) | implementarse en el aula
una mayor que pueden de las en el aula (considerando
funcionalidad | implementars | estrategias | (considerando | las caracteristicas
del alumno o eenelaula | que pueden las de esta,
alumnaensus | (considerand | implementar | caracteristicas | mencionadas en
funciones olas seenelaula de la misma, el punto
ejecutivas caracteristica | (consideran | mencionadas anterior) para
sdela dolas en el punto asegurar un
misma, caracteristic | anterior) para mejor
mencionadas asdela asegurar un desempefioy
en el punto misma, mejor funcionalidad de
anterior) mencionada | desempefioy las cinco
para asegurar senel funcionalidad funciones
un mejor punto de las cinco ejecutivas del
desempefioy anterior) funciones alumno -que se
funcionalidad para ejecutivas del describié en el
tres o menos | asegurarun | alumno -que se PTPM1-:
de las mejor describié en el atencidn,
funciones desempefio PTPM1-: memoria de
ejecutivas del y atencidn, trabajo,
alumno -que | funcionalida memoria de flexibilidad
se describié ddelas trabajo, cognitiva, control
en el PTPM1-: cinco flexibilidad inhibitorio y
atencion, funciones cognitiva, planeacion.
memoria de ejecutivas control
trabajo, del alumno - inhibitorio y
flexibilidad que se planeacion.
cognitiva, describid en
control el PTPM1-:




inhibitorio y atencion,
planeaciéon. | memoria de
trabajo,
flexibilidad
cognitiva,
control
inhibitorio y
planeacion.
Infografia Considerando | Considerand | Considerando | Considerando los
sobre los criterios olos los criterios criterios que se
estrategias que que se criterios que que se proponen para
pueden proponen se proponen | proponen para evaluarla
implementarse | paraevaluar | paraevaluar evaluar la infografia, se
en el aula para | lainfografia, | lainfografia, | infografia, se obtiene un
asegurar la se obtieneun | se obtiene obtiene un puntaje de entre
presencia, puntajede 9 | un puntaje puntaje de 20y 25.
participaciony 0 menor. deentre10y | entre15y19.
logro educativo 14.
de alumnos con
TDA.
Criterios para evaluar la infografia
L. Puntaje
Criterios
10 15 20 25
. . La informacién |La informacidn .
. La informacion ‘ ‘ Informacidén claray
Claridad del estd presente |estaclaraenla . .
. es confusa o , precisa, facil de
contenido . pero algo mayoria de los
incompleta. entender.
confusa. Casos.

Organizacion
y estructura

La organizacion
es desordenada
o poco légica.

La estructura es
funcional pero
no esta bien
organizada.

Estd bien
organizada,
pero con
algunos detalles
mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente
organizacion del

contenido.

Las imagenes no

Las imagenes

Imagenes

Imagenes y graficos

carece de

algunos

algunos

Uso de tienen relacion [apoyan el adecuadas y de |que complementan
imagenesy |con el contenido |contenido pero |buena calidad, |y enriquecen el
graficos o son de baja no son claras o |pero podrian  |contenido de forma

calidad. atractivas. ser mas claras. |claray atractiva.
Originalidad y |, infografia Contiene Es creativaen |Muy creativay
creatividad

original, presenta el




Puntaje

Criterios
10 15 20 25
creatividad o es |elementos aspectos, pero |contenido de una
muy genérica.  [creativos, pero |podria ser mds (formainnovadora.
no destaca. original.
.z Contiene muchos (Tiene algunos .
Correccion Pocos errores Sin errores
C: errores errores que Cr " .
ortograficay - o ortogréficoso  |ortograficos ni
. ortograficos o dificultan la . .
gramatical gramaticales. gramaticales.

gramaticales.

comprension.




