Proyecto de Transformacion de la Prictica (PTP) final

Es momento de concretar lo aprendido durante este ltimo médulo. Para ello, planea un
proyecto comunitario transformador que sea de impacto en los aprendizajes de los
estudiantes y en la comunidad. Utiliza el formato descargable del Campus virtual y toma en

cuenta los elementos que se solicitan en el instrumento para evaluar el PTP final.

Para subir el PTP del médulo 3 al Campus, asegurate de realizar los siguientes pasos:

1. Modifica el nombre del archivo (PTPM3_AAAA) cambiando las letras “A” por
las iniciales de tu nombre: PTPM3_FRVG. |

2. Convierte el archivo Word en documento PDF. Sélo podrés cargar en Campus
archivos PDF.

3. Antes de convertir y subir al Campus tu PTP, es importante que autoevalies tu
producto y te asegures de que cumple con todos los componentes solicitados.
Apoyate de la riibrica incluida al final del formato de entrega. '

4. Accede al Campus virtual y localiza la seccion PTP correspondiente.

5. Sube el archivo del PTP. Si tienes dudas, recuerda revisar los videos tutoriales

compartidos al inicio del curso o contacta a tu asesora/asesor para pedir ayuda.
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Formato de Proyecto de Transformacién de la Prictica (PTP) final

Formato de planeaciéon de un proyecto comunitario transformador

Curso: El disefio de proyectos comunitarios transformadores.

Médulo 3: Analisis y reflexion de la implementacion de un proyecto comunitario.
PTP final: Evaluacion y autoevaluacion del proyecto comunitario.

Contempla los siguientes aspectos para realizar la evaluacién y autoevaluacion del proyecto
comunitario transformador y el analisis descriptivo de los resultados obtenidos en la
intervencion del mismo.

Evaluacién de un Autoevaluacion
No. | Indicadores agente (alumno,
directivo, docente, otro
agente)
Si No Si No

1 Se explord el entorno inmediato de los
alumnos con la intencion de identificar
diversos problemas.

2 Se experiment6 creativamente con la

resolucion de problemas sociales,
ambientales, culturales.

3 Se representaron € interpretaron
diferentes situaciones de la realidad con
los materiales y objetos al alcance de los
alumnos.

./ il fiier g :
4 Se promovio6 la diversidad de soluciones a
partir de necesidades e intereses.

5 Se realizaron actividades desafiantes al
apropiarse de los PDA.
6 Se tejieron redes con distintos actores de

la comunidad y se involucraron
gradualmente en las fases del proyecto.

7 Se promovi6 la diversidad de técnicas
didécticas que permitieron la
dinamizaci6n y apropiacién de
contenidos.
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8 Se sujeta a los principios de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM).
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Retroalimentacion descriptiva de otro 3 pre
agente:
Analisis descriptivo de logros durante y al En Proceso .

finalizar el proyecto.
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Instrumento para evaluar el PTP final

Insttumento para evaluay ¢LPTP 3

EVIDENCIA: Proyecto comunitario transformador

INDIC ADOR lnsuﬁcien‘te i Suficiente. ' Satisfactorio -~ Destacado
B t1s 0 25
Aplicacién de una Emite su autoevaluaclén de |Emite su autoevaluacion de |Genera el registro de la Genera el registro de Ja evaluacion del
coevaluacién y responsable, sin manera responsable, sin  [evaluacién del proyecto emitida [proyecto emitida por otro agente,
autoevaluacion bargo, carece de la bargo, ticne dificultades |por otro agente, abarcando todos los criterios, y se
uacion de otro agente. presentar la algunos de los criterios, logra IGa con criterio, honestidad y
uacién de otro ejercer su autoevaluacion. ilidad.
Registro de una Registra de manera Registra de manera general [Registra de manera descriptiva  [Registra de manera descriptiva con
retroalimentacién uperficial Ja la retroalimentacién la retroalimentacion ejercida por|detalles la retroalimentacion ejercida por
imentacion ejercida  |ejercida por otro agente, ya agente, ya sea directivo, agente, ya sea directivo, maestro o
otro agente, ya sea sea directivo, maestroo  [maestro o miembro de la jembro de la comunidad.
irectivo, maestro o iembro de la comunidad. [comunidad.
iembro de la comunidad.
Descripcion analitica, |Realiza una descripcién Realiza una descripcion ealiza una descripcion Realiza una descripcion detallada,
critica y argumentada de }superficial sobre los alitica sobre los resultados litica, critica y argumentada sobre los
los resultados del obtenidos del btenidos del proyecto resultados del proyecto comunitario.
proyecto comunitario comunitario. unitario, utiliza argumentos
transformador sustentar sus logros o areas
oportunidad.
Redaccién y ortografia  |Presenta diversos errores de algunos errores de [Presenta una buena sintaxis,  [Presenta una excelente sintaxis,
intaxis, ortografia y intaxis, ortografia y y redacsion, lo que  fortografia y redacoion, lo que facilita su
i6n que dificultan su ion, sin que ello ite su lectura. lectura.
lectura. ecte la lectura del texto.
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Formato de PTP 2

Formato de planeacién de un Proyecto Comunitario Transformador
Curso: El disefio de Proyectos Comunitarios Transformadores

Modulo 2: Planeacion de un proyecto comunitario

PTP 2: Planeacion de un proyecto comunitario

Realiza tu Proyecto Comunitario Transformador
Para realizar la planeacion de tu proyecto comunitario contempla los siguientes aspectos
que se integran en el formato del PTP 2.

“Titulo del proyecto”

Datos de la escuela

Nombre de la escuela: mejen puksiikal

CCT:31DCC0106D

LOCALIDAD: EL. ROBLE UMAN

Caracteristicas del contexto comunitario |

El centro educativo preescolar indigena “MEJEN PUKSI'IK’AL” con C.C.T. 31DCC0106D,
perteneciente a la zona escolar 006 del sector 1. Esta ubicada en el municipio del Roble Agricola
11, Umén, Yucatan. Periférico. ;

La escuela cuenta con una matricula escolar de 41 alumnos, en los cuales 15 son de segundo y
21 de tercer grado y 5 de primer grado. : :

- La organizacion escolar es en forma bidocente, teniendo el cargo de la direccion y docente frente
a grupo del segundo y primer grado, la maestra' Tleana Maribel Malddnado Echeverria y en la
funci6n de docente de tercer grado el maestro Luis Alberto Pool Em De igual manera contamos
con un personal de intendencia y un maestro de educacion fisica,por el momento dos alumnas
de bachillerato estan haciendo sus/precticas en la escuela.. El horario dél personal es de las 7:30
AM.al1:30AM. _

Fl jardin de nifios cuenta con 2 aulas pedagégicas, un b'aﬁo.compaft‘id‘o con la primaria, lavabos,
servicios de agua y energia eléctrica. . hi | ! ‘

La aproximacion del 80% de los padreé de familia son foraneos, provienen de lo
Guadalajara, Edo. de México, Campeche, Chiapas y tabasco. En esta comunidad la mayoria de
los padres de familia se dedican al trabajo de albafiileria, carpinteria, taxiado de mototaxis y
trabajan en las fabricas de ciudad industrial.

En la comunidad existen diversas situaciones como el alcoholismd, la drogadiccion, el

abandono de hogar, el robo, etc.
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Descripcion breve del problema seleccionado

La escuela ha sido blanco de varios actos vandalicos, habiendo sufrido robos en
mds de cinco ocasiones. A pesar de haber realizado las acciones pertinentes, tanto
en la Fiscalfa como en la Secretarfa de Educacién (SEGEY), la escuela ain no cuenta
con vigilancia ni con un velador. Esta falta de seguridad ha generado serias
dificultades, ya que, tras los robos, hemos perdido materiales esenciales que se
habfan adquirido para el beneficio de los nifios, lo que afecta directamente la
calidad de la educacién que ofrecemos. Actualmente la educacién de los nifios se
ve afectada por la falta de materiales tecnolégicos asi como también con un
retraso en su avance académico ya que por dichos robos se suspenden clases y
esto genera un descontento a la comunidad.

Caracteristicas de los estudiantes:

Los alumnos de la escuela van desde los tres aiios a los 6 afios en un total de 41 alumnos es una
eww, la mayoria de los nifios son inmigrantes, hablan Sowo
espariol como lengua materna pero hay nifios que entienden el tzetzal, son nifios que vienen de
familias disfuncionales y son los que crecieron en casa durante la pandemia eso se nota ya que
solo los rnantxenen dxstraldos con el celular

Elementos curriculares (perfil dc egreso, ejes aruculadores campos formativos, disciplina (s), g
contenidos, PDA, metodologia \O

Perfil egreso: conoce reglas basicas de convivencia en la casa y en la escuela y su comunidad )i

Eje ariculador: pensamiento critico \)J

Campo formativo: ética naturaleza y sociedades @\9’ L,O\U'

Contenido: la cultura de la paz como forma de relacionarse con otras personas para

promover la inclusion y el respeto a la diversidad
Proceso de desarrollo y aprendizaje de acuerda con su familia pares y otras personas

responsabilidades que tendran en su hogar escuela y explica por que es importante
cumplirlas
Metodologia: aprendizaje basado en proyectos comunitarios

Evidencias de aprendizaje, parciales y final

De aprendizaje: Proyecto escrito con el "Plan de Seguridad Escolar"

Parciales: Reunidn con Padres, Maestros y Autoridades Encuestas o entrevistas Actas,
notas Registro audiovisual dibujos, periédicos murales sobre la inseguridad, los
valores de la paz y el respeto listado de acciones que se deben evitar, dinamicas de
cuidado y convivencia Mapa o diagrama de instalacién de cdmaras, redes de vigilancia
Plan de accién elaborado con los nifios, padres y maestros que incluya medidas como
instalacién de camaras, actividades preventivas y colaboracion comunitaria. Carta de
Compromiso Carteles, pancartas o murales que promuevan la seguridad y el respeto
en la escuela. Fotos y videos de la jornada de limpieza y embellecimiento del espacio
escolar, donde se vean los estudiantes y la comunidad trabajando juntos

Finales:

XD’M\Z@\{ M MES PO A fuenc .
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fotos, videos, escritos que documente los logros del proyecto, incluyendo las mejoras
en seguridad y las acciones de paz implementadas Encuestas de percepcion realizadas
a padres, maestros y nifios sobre la seguridad y convivencia escolar.

Recursos materiales
Hojas en blanco, pinturas, tijeras, brochas, pegamento, hojas de colores, cartulinas, pegamento,
papel crepe. recortes de revistas, investigaciones, libros, proyectores, plastilina,

Evaluacion (citar algunos indicadores y mencionar los instrumentos de evaluacion que se
utilizardn)

Indicadores: conceptos clave de comprension de palabras, identifica comportamientos
y situaciones a través de dibujos, se involucra en las actividades, contribuye con ideas,
participa en las actividades.

Instrumentos de evaluacion: observacion y lista de cotejo

Organizacion de las estrategias y actividades de aprendizaje en:
Fase 1 (momentos 1, 2 y 3)

Reunidn inicial con padres de familia, maestros y autoridades para conocer las
preocupaciones sobre la seguridad escolar.

Encuestas y entrevistas a nifios, padres y docentes sobre la situacién de inseguridad y
como afecta a la comunidad escolar.

Mural colectivo: Creacion de un mural donde los nifios puedan expresar sus
sentimientos sobre la inseguridad, la paz y lo que les gustaria cambiar en la escuela.

Cuentos y reflexiones sobre la importancia de la paz y la seguridad, utilizando
historias que promuevan el respeto y la convivencia armdnica

Encuentro con un miembro de seguridad: At;tividad: Invitar a un policia o un lider
comunitario a la clase para hablar con los nifios de una forma simple y visual sobre su
trabajo. Pueden llevar uniformes y explicar qué hacen para proteger a las personas
Dinamica “El lugar seguro”: Actividad: Presenta una imagen de una escuela segura
(con sonrisas, actividades organizadas y nifios trabajando juntos) y una imagen de una
escuela insegura (con desorden, nifios peleando, etc.). Pide a los nifios que elijan cudl
de los dos lugares les gustaria estar y por qué.

"El Guardian de la Paz": Actividad: Haz que los nifios jueguen roles de "Guardianes de
la Paz", donde uno de ellos es el "adulto responsable" (maestro, policia, padre) y los
demas son los "nifios". Los guardianes deben ayudar a resolver situaciones de
conflicto (como un nifio que no comparte, o un nifio que se siente triste).

"Circulo de Paz":Organiza una actividad en circulo donde los nifios se pasen un objeto
(puede ser una pelota o un peluche) mientras dicen algo que representa la paz o el

respeto. Ejemplos: "Ayudar a un amigo”, "Escuchar a los demas", "Ser amables".
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"El 4rbol de la paz": Actividad: Crea un "Arbol de la Paz" donde los nifios pegan hojas
de papel con sus dibujod sobre cdmo ser respetuosos y pacificos. Cada hoja puede
contener una accion concreta, como "No pegar”, "Escuchar a los demas”, "Ayudar a
mis compaifieros”.

El Cuento de los Valores: Actividad: Cuenta un cuento donde los personajes
enfrentan un conflicto y lo resuelven usando el respeto y la paz (por ejemplo, un
cuento de animales que aprenden a compartir o ayudarse mutuamente). Luego, haz
preguntas a los nifios sobre cdmo los personajes resolvieron el conflicto y qué valores
usaron.

Fase 2 (momentos 4, 5, 6, 7, 8)
Mural "Plan de Seguridad Escolar": Actividad: Los nifios pueden crear un mural

gigante en el que dibujen cosas que les gustaria que estuvieran presentes para sentir
la escuela mas segura la "Carta de Compromiso de Paz": Actividad: Los nifios pueden
decorar una gran carta con colores, dibujos y recortes que representen su
compromiso de ser respetuosos, tranquilos y cuidar de su escuela.

Elaborar Carteles y Pancartas: Actividad: Los nifios pueden pintar o decorar carteles

que digan cosas como "Aqui se respeta”, "Todos somos amigos”, "Ayuda a cuidar la
escuela". Estos carteles pueden ser colocados en las aulas y en otras areas visibles de

la escuela.
trabajo comunitario (limpieza y embellecimiento): Actividad: Organiza una jornada de

limpieza, en la que los nifios participen en tareas sencillas (recoger basura, regar
plantas, decorar espacios con sus carteles).

Instalacion de medidas de seguridad: Actividad: los nifios instalaran medidas
simbdlicas de seguridad, como poner los carteles de paz que ellos mismos elaboraron,
hacer pequefios acuerdos de vigilancia como "estar pendientes de los amigos"

Fase 3 (momentos 9, 10, 11)
Entrevistas simples: Actividad: Actividad: Realiza una dindamica de juego de roles

donde los nifios actian cémo aplicarian lo aprendido en casa y en la escuela. Un nifio
puede ser el “lider de paz” y mostrar cdmo ayudaria a resolver una situacién
conflictiva en el aula,

Presentacion del mural de seguridad y paz: Actividad: Al final del proyecto, organiza
una presentacion del mural o los carteles creados por los nifios. Los nifios pueden
explicar lo que dibujaron o escribieron y cémo contribuyé a mejorar la pazy la
seguridad de su escuela. Esta presentacion puede ser ante otros grupos de la escuela
o incluso padres y docentes.

Reflexion grupal final: Actividad: Retine a los nifios en circulo para discutir lo que mds
les gustd del proyecto, lo que aprendieron, y lo que pueden seguir haciendo para
mantener la paz v la seeuridad. Puedes preeuntar: “; CAmo nas avudamaos para que
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todos estemos tranquilos?éQué vamos a hacer para que nuestra escuela siempre sea
un lugar seguro?

Mencionar tiempos. Tres semanas de enero de 2025

Instrumentos de evaluacion (descripcion y, si posee ejemplos concretos, anexarlos al final de
cste formato)

Indicador Lo logra Nolo logra | Estaen
proceso

comprension de
palabras
identifica
comportamientos
y situaciones a
través de dibujos
se involucra en
las actividades,
participa en las
actividades
contribuye con
ideas
Comprende
conceptos clave
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