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No. 

 

Indicadores  

Evaluación de un 

agente (alumno, 

directivo, docente, otro 

agente) 

Autoevaluación  

Sí No Sí No 

1 Se exploró el entorno inmediato de los 

alumnos con la intención de identificar 

diversos problemas. 

 No Sí  

2 Se experimentó creativamente con la 

resolución de problemas sociales, 

ambientales, culturales. 

  Sí  

3 Se representaron e interpretaron 

diferentes situaciones de la realidad con 

los materiales y objetos al alcance de los 

alumnos. 

  Si  

4 Se promovió la diversidad de soluciones a 

partir de necesidades e intereses. 

  Sí  

5 Se realizaron actividades desafiantes al 

apropiarse de los PDA. 

  Sí  

6 Se tejieron redes con distintos actores de 

la comunidad y se involucraron 

gradualmente en las fases del proyecto. 

   No 

7 Se promovió la diversidad de técnicas 

didácticas que permitieron la 

dinamización y apropiación de 

contenidos. 

  Sí  



8 Se sujeta a los principios de la Nueva 

Escuela Mexicana (NEM). 

  Sí  

 
Retroalimentación descriptiva de otro 

agente:  

No se pudo realizar debido al factor tiempo, 

ya que este curso se debió considerar como un 

diplomado. 

 
Análisis descriptivo de logros durante y al 

finalizar el proyecto. 

Se aprecia la utilización de las dos 

herramientas esenciales del Proyecto 

Comunitario Transformador: las curriculares 

y las herramientas instrumentales. Dos pilares 

que permiten al docente innovar y eficientar 

su tarea pedagógica. 

Las instrumentales son de gran peso en la 

tarea del docente, porque proviene de las 

necesidades observadas y comprobadas, es la 

creación del docente. 

 


