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TEST DE LIDERAZGO PERSONAL

Yo considero que soy UN LIDER SOCIAL, considero que soy buena tratando a la gente, pero
débil con los resultados o tareas, tengo una gran libertad de accién para mi personal, los
motivo a que den sus puntos de vista para que el trabajo sea mejor, con mejores resultados,
entre todos decidimos cémo hacer las cosas, o como mejorarlas.
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LIDERAZGO CON
ENFOQUE
HUMANSISTA

EL LIDERAZGO HUMANISTA
Se ubica en los enfoques centrados en el bienestar de los individuos, la empatia, el desarrollo
personal y la cooperacién dentro del equipo. Existe in énfasis en el bienestar de las personas, el
desarrollo integral de los individuos, el lider se esfuerza por comprender las emociones y
necesidades de los demas.
El desarrollo del potencial humano es una prioridad para el lider.
Se fomenta el desarrollo del potencial humano-
Se guia por principios éticos, promoviendo la justicia y el respeto hacia todos.
Liderar es influir sobre las personas para que se movilicen hacia la consecucidn de objetivos
comunes, la capacidad de influir exige competencia persuasiva, capacidad de escuchar,
transmitir entusiasmo.
El buen lider se propone que las personas deseen hacer lo que es necesario hacer-
El equipo educativo necesita que su lider, dinamice y coordine diversas acciones encaminadas
al logro de los objetivos.
Yo tengo; valores, habilidades y dreas de oportunidad.
Somos maestros animados, interesados y empaticos.
Debe existir una comunicacidn asertiva, para que podamos comunicarnos, para poder expresar
nuestros sentimientos, nuestros pensamientos,, nuestros deseos de manera apropiada,
respetando a los demas, haciendo valer los derechos de los demas.




