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Todos nosotros sabemos algo. Todos nosotros
ignoramos algo. Por eso, aprendemos siempre.

Paulo Freire

La respuesta a todas mis preguntas se dio
paulatinamente, conforme avanzaba en el
proceso [...]. Algo que aprendi en este lapso es
perder el miedo a pedir ayuda, pues siempre
habrd comparieros que podrdn orientarte [...]. El
apoyo entre docentes es muy importante, somos
nosotros quienes tenemos la experiencia de viva
voz. Gissel Estrada Jardin de nifios “Guadalupe
Victoria”, Durango.
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Intercambiar conocimientos, saberes, experiencias y estrategias para la

THANSTORMANDO

GUERRERO | gpucacion

s v

DINA T
- 4
P | 24
% cowmare oo | GUERRERO

BASICA | EDUCATIVO

realimentacion de proyectos escolares interdisciplinarios.

marco curricular 2022.

Programas de estudio 2022.

Identificar pautas para la planeacién formativa de proyectos

interdisciplinarios, como un proceso reflexivo y continuo.

procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Compartir nuevos significados sobre nuestra practica docente dentro del

Analizar los elementos para el disefio del plano didactico de los

Reconocer la evaluacién formativa como un proceso de mejora de los

DISTRIBUCION DEL TALLER proden
—_SummmmRO
Taller Preguntas de reflexién Tiempo Evidencia
sSobre qué vamos a reflexionar en colectivo?
1. Propdsitos y Roles  |sComo se organiza el trabajo del taller? . ..
en los equipos de | sComo me siento? g%g‘g“ljgogo (Faortr;\oézslon de
trabajo sQué expectativas tengo? & : quip
3Qué proyectos me interesan?
2. Situacién actual de |2Qué sé, lo que quiero saber, lo que aprendi? 30 minutos Cuadro SQA
la NEM sCdmo situarnos en el Plano didactico? 10:00 @ 10:30
) 3Coémo planear proyectos interdisciplinarios?
3.Planeaciony — |,cémo disefar situaciones auténticas de aprendizaje?
realimentacion eje |;Que es la evaluacion formativa? ) o
principal de la 5C6émo evaluamos bajo un enfoque formativo? 30 minutos |Experiencias
evaluacion 2Cudles son las técnicas y estrategias de la evaluacién | 10:30 a 11:00 [innovadoras
formativa :
formativa?
Disefio de proyectos 3Cémo evaluar desde un i Planeacion
4, Nuestros proyectos : f f POy fivo? ¢ YR H :]20] 5":;”]‘{:)%5 diddctica del
enfoque formativo : : proyecto
5. Presentacion de T 45 minutos : s
proyectos Reflexion final 1:00 a 1:45 Realimentacion

La evidencia que se envia es de acuerdo dl punto
numero |. Propodsitos y roles en los equipos de trabagjo
donde se dieron respuestas a las preguntas sugeridas






La siguiente evidencia es fotografia del Trabgjo en
equipo del punto 4. Nuestros proyectos.







