JORNADA ACADEMICA: DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA
ESCUELA MEXICANA.

Taxco de Alarcdon, Gro., a lunes 28 de octubre de 2024.

1. Conferencia Magistral: El derecho de todas y todos a la
educacion: principios de la NEM y la funcion docente.

Ponente: Dr. Adan Tovar Yanez.

El término “Evaluacion formativa” surge del Profesor Michael Scraiben; que lo
describe de la siguiente manera: “cuando el cocinero prueba la sopa, es evaluacion
formativa, cuando el comensal prueba la sopa es evaluacién sumativa”. De esta
manera describe Michael Scriven a la evaluacién que considera que se da durante el
proceso educativo, no al final del proyecto; son cada paso, cada logro, cada esfuerzo
que logra con el apoyo que le brinda la escuela como institucion y como edificio Para
el Dr. Adan esta analogia nos permite visualizar la importancia del proceso.

“La evaluacion formativa es una poderosa herramienta para el aprendizaje porque
nos asegura un proceso de metacognicion porque logra que el estudiante se
entusiasme con su propio aprendizajey se vuelva independiente en su proceso de
formacion.

- Elenfoque basado en derechos lo describe como la necesidad de valorar al
alumno con el derecho de ser visto como un ser valioso que se trate con
respetoy dignidad que sea visto con empatia, trato con respeto desde su
condicion devida, etnia, religion, preferencias, limitaciones fisicas, etc.

El enfoque basado en derecho se propuso para garantizar que la educacién desde las
condiciones que tenga cada individuo, y que el docente, la escuela y su comunidad
briden seguridad al estudiantey le asegure que puede concluir su preparacion
basica.

La escuela debe procurarle las condiciones de infraestructura que le permitan
acceder a los salones y no sea impedimento para abandonar sus estudios.

Me gusté cuando en la diapositiva hace la siguiente observacion: que el reconocer al
“otro” como alguien que tiene una influencia en nuestra viday que la interaccion que
tengamos con los individuos que nos rodean, nos iremos transformando, a nuestros
seres cercanos, hasta impactar a nuestra sociedad, con un cuidado de la naturaleza 'y



animales que conviven en ella que nos rodea a la que estamos ligados y
dependemos.

Maneja el término de igualdad sustantiva que pone en primer lugar los derechos de
los alumnos y que eso significa que deben ser tratos con dignidad, con estrategias y
meétodos que apoyen a subsanar a sus limitaciones.

El trabajo del maestro debe de transformarse, empezando nuestros conceptos sobre
nuestra practica docente, estudiar, capacitarnos, para ir hacia la transformacioén de
nuestra visiéon de persona y como maestros, con un compromiso permanente se
apropiarnos de los principios del humanismo de la NEM.

o formatios

Los elementos anteriores cen los Cjes anticuladores

2. Conferencia Magistral: El curriculo integrado: oportunidad de
vinculacion de la escuelay la comunidad.

Ponente: Mtro. Gilberto Trejo Martinez.

Proyectos interdisciplinarios.

Debemos hacer estrategias que sean intencionadas para que los alumnos aprendany
al mismo tiempo ayudemos a transformar la comunidad y nuestra persona.

Nos invitd a tomar conciencia de como podemos incluir a la comunidad, porque en
ese camino de proponer, convencer nosotros logramos transformarnos, hacer



planeaciones transversales que sean globales, inclusivas, buscando no dejar afuera
las necesidades de movilidad que pudieran tener los alumnos.

En una diapositiva vienen unas observaciones con las que coincido mucho:
¢:Qué necesitamos?

1. Comprendery valorar la realidad de mi territorio.
2. Comprender que somos docentes dentro y fuera de la escuela
3. Humanizary hacer praxis de mi profesion.

¢Qué estoy haciendo para aportar en mi comunidad?

Necesitamos tomar conciencia sobre la transformacion de la comunidad en la que
trabajo, observar en que puedo transformar la comunidad en la que trabajo.

Hizo un proyecto de saldén donde involucré al director, compafneros maestros, padres
de familia, vecinos, algunos comerciantes locales y fue muy exitoso. En la comunidad
de San Juan del Rio con excelentes comentarios de los lugarefos. Posteriormente se
cambia de escuela a la comunidad de “Tequis”y ofrece implementar su proyecto en
la escuela, pero tuvo lainquietud de impactar en mas comunidades y convencié a su
supervisor para que lo apoyara convenciendo a las demas escuelas a participar en el
proyecto. Concluyd diciendo que fue una experiencia muy satisfactoria.

Nos compartié que descubrié cualidades y talentos que no sabia que poseiay otros
los tuvo que desarrollar. Que vale la pena intentarlo y no nos desalentemos, que
vayamos corrigiendo nuestros proyectos y procuremos que los alumnos sean los
protagonistas de los procesos, reforzando su autoestima, aprendiendo a socializarse
con un proposito de bien comun.

También toco la inclusion como un propdsito de su proyecto porqgue los principales
en este proyecto eran sus alumnos, que se emocionaran , que se convirtieran en
agentes de cambio.

3. Conferencia magistral: Practicas educativas socioemocionales
para promover la inclusion.

Ponente: Mtra. Teresa Quemada Bustamante.

Comienzo: Dinamica de movimientos con percusion.



Muestra una caricatura de Mafalda con Felipe donde Felipe reniega sobre la
indiscutible imposibilidad de no ir a la escuela. La ponente nos hizo reflexionar en
como ven los alumnos a la escuelay que el referente mental y emocional no es
agradable, en muchos casos es un terror asistir.

- Laneurodiversidad consiste en el respeto e integracion de las personas con
diferentes condiciones de funcionamiento del cerebro y sus conexiones. Lo
que los hace seres diversos, pero con los mismos derechos a ser sujetos con
derechos y oportunidades de educacion, trabajo, convivencia, diversiony
salud.

La ponente hace énfasis en laforma en la que a veces la gente se refiere de manera
denostante a una persona, un maestro a sus alumnos. Expresiones como: “jQué

»
!

burro eres!”. O como cuando un compafiero de USAER va a recoger a un nifio para su

atenciony el maestro del grupo le dice algo parecido a: jya llévatelo! Y no lo regreses.

También nos comenté que los niflos son receptivos y saben cuando nos agradany
nos leen las buenas emociones.

Debemos interesarnos en transformar al alumno para que supere las situaciones
familiares y al convivir su conducta, valores, construya relaciones afectivasy
laborales funcionales, de apoyo, resilienciay superacion.

Del dibujo que elaboré puse que me hace falta mejorar las estrategias y las
actividades para el abordaje de los PDA. Para atender adecuadamente a Mario, quien
tiene condicidn autista y la familia no atendié profesionalmente su condicion.

Compartié una anécdota sobre una alumna de segundo grado, era una nifia otomi
que habia sido clasificada con discapacidad intelectual, pero en realidad la nifia no
hablaba espafoly por eso no se comunicaba, ni entendia nada.

Me gusto la actividad donde hicimos la figura de un ser con cabeza grande con un o0jo
en el centro, brazos largos, cuerpo pequefo y piernas cortas. Al terminar de hacerlo
comparamos el que cada uno habia hecho y vimos que cada uno lo hizo de diferente
manera. “Diferentes resultados, las mismas indicaciones”.

4. Conversatorio: La NEM en accion.

Ponentes: Dr. Adan Tovar Yafiez, Mtro. Gilberto Trejo Martinezy Mtra. Teresa Quemada
Bustamante.



En este espacio ahondaron en los derechos de los nifios, niflasy adolescentes, del
cuidado que debemos tener alrelacionarnos con nuestros alumnos y dirigirnos con
respetoy profesionalismo. Contestaron las preguntas del publico y expusieron las
participantes anécdotas. En realidad, se volvié un poco mondtono porgue se repetian
muchas personas.

Taxco de Alarcdn, Gro., a martes 29 de octubre de 2024.

Taller 4: Liderazgo con enfoque humanista.

Hablé sobre la salud mental, la falta de descanso, de no dormir las horas necesarias y
de priorizar los compromisos y no nuestra salud, recreacion y descanso.

Han aumentado los casos clinicos de depresion. “Por eso es necesario el
autocuidado”, concluye con este comentario la Psicéloga.

Habla sobre el sindrome de Burnout, que es provocado por el estrés laboral, la
insatisfaccion en sus actividades y compromisos laborales. Provoca ira, tristeza,
ansiedad, baja autoestima. Nos recomendo revisar la piramide de Maslow.

Por eso es necesario desarrollar la autoestima, inteligencia emocional, el
autoconocimiento, para saber manejar las emociones.

Concluye con recomendaciones para nuestro autocuidado:

- Iraterapia sicoldégica,

- Dedicarnos un tiempo libre a diario para hacer actividades de ocio y
entretenimiento que nos permitarelajarnos. Hacernos mas sensiblesy
empaticos.

- Practicar “mindfulness”

- Mejorar larelacion con nuestros hijos.
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Atentamente: Linda Leonora Suarez Garduno.



