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Ser docente frente a grupo requiere estar en constante actualizacién, primeramente,
para mejorar mis conocimientos y habilidades y asi poder brindar a mis alumnos
una educacion de calidad enriqueciendo la experiencia educativa en el aula.

Asistir a estas jornadas de aprendizaje fue una experiencia valiosa y enriquecedora
para mi practica docente debido a que aprendi un poco mas sobre todo lo que
conlleva la NEM.

El propédsito de la Nueva Escuela Mexicana es brindar calidad en la ensefianza,
tiene como centro la formacién integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, y
su objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural,
colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su formacién.

La Nueva escuela mexicana tiene un enfoque humanista anclado en la riqueza de
nuestros ancestros, centrado en la equidad y en la excelencia y ofreciendo un
curriculo flexible que valora la diversidad cultural y la experiencia docente.

La NEM requiere que el docente tenga un cambio de actitud y que lo que ensefiemos
repercuta en el contexto socioemocional de NNA y este a su vez en la comunidad
donde se desenvuelven.

La evaluacion dentro de la NEM es un derecho de los alumnos por lo tanto es
indispensable que sea una evaluacion correcta, brindarles retroalimentacion y estar
en constante comunicacién con los padres de familia, con la finalidad de hacer de
la evaluacién un proceso de credibilidad entre el docente y el alumno.

El taller que elegi fue el de Liderazgo con enfoque humanista, asesorado por la
psicéloga Teresa Quemada Bustamante conocedora de los temas, explicaciones
claras y precisas, y en todo momento mostré empatia hacia los participantes.

Lo que aprendi en este taller fue todo lo relacionado a la inteligencia emocional, el
autoconocimiento, la motivacion, autoestima, autonomia, comunicacion asertiva y
empatia. Orientaciones de cémo aplicarlo dentro de mi salén de clases con mis
alumnos con la finalidad de mejorar sus aprendizajes.

Trabajamos en equipo cual seria nuestro lider ideal, plasmando en una silueta
humana los aspectos que consideramos deberia contar nuestro lider,
intercambiamos experiencias, aprendimos de las exposiciones presentadas y
realizamos un ejercicio individual para descubrir el tipo de liderazgo mas utilizado.

Finalmente, la asesora nos pidio realizar un test de liderazgo: Descubre tu estilo de
liderazgo, por lo cual anexo los resultados y algunas evidencias que demuestran mi
participacion en esta experiencia tan valiosa y enriquecedora.
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Descripcion del resultado

¢Cuando utilizar los diferentes estilos de liderazgo?

Los buenos lideres utilizan varios estilos dependiendo de la situacién. Por ejemplo:

® Puedes utilizar un estilo de liderazgo autoritario cuando los miembros del grupo carecen de
conocimientos sobre un determinado procedimiento.

* Utiliza un estilo democrético con los miembros del grupo que entiende

n los objetivos y su papel en la
tarea.

* Usa un estilo laissez-fair si los miembros del grupo saben mas que td sobre de la tarea a llevar a
cabo.

Liderazgo Democratico

ituacion en este ag
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Tu puntuacion en este apartado es de 9 puntos, el 69% del maximo posible (13)

Los lideres democraticos, también conocidos como lideres participativos, aceptan las opiniones e ideas de
I | | f

Uno © mas miembros del grupo cuando deben tomar decisiones o resolver problemas, pero el lider tiene

siempre la ultima palabra. Los miembros del grupo tienden a sentirse animados y motivados por este estilo

de liderazgo.

Este estilo de liderazgo a menudo conduce a decisiones eficaces Yy precisas, ya que ningtn lider puede ser
un experto en todas las areas. Las aportaciones de los miembros del grupo con conocimientos y

experiencia especializada, crea una base mas completa para la toma de decisiones.
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Test de capacidad de logro
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¢Qué es un test de liderazgo?

Un test de liderazgo es una herramienta que te permite evaluar tus habilidades y estilos de liderazgo. Te ayuda a
entender tus fortalezas y areas de mejora como lider.

¢Gomo puedo mejorar mi liderazgo?

La mejora del liderazgo se basa en la autoconciencia, la educacién y |a practica. Los tests de liderazgo, como este,
pueden proporcionarte una valiosa autoconciencia. Ademas, puedes buscar formacion en liderazgo y buscar
oportunidades para practicar tus habilidades de liderazgo.

¢Qué tipos de preguntas se incluyen en este test de liderazgo?

s test de liderazgo incluye preguntas que abordan diferentes aspectos del liderazgo, como tu estilo de
comunicacion, tu enfoque para 1
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Multiplique el total de cada grupo de respuestas por 0.2

Gente Total I:H x02= ZEQ.Z___,
Tareas: Total 5)& x02= & . 5

Ahora. tomando en cuenta su nota final en cada una de |as areas, dibuje una linea honzonial
lomando como base su nota en la columna “Gente” que va horizontalmenle hacia la derecha
Usted loma el numero de su calificacion y dibuja una linea que cruce toda 1a cuadricula

Luego tome la calificacion de “Tareas” y dibuja una linea vertical que cubra toda la cuadricula El
area donde ambas lineas se cruzan es su lipo de liderazgo mas ulilizado
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