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Ser docente frente a grupo requiere estar en constante actualización, primeramente, 

para mejorar mis conocimientos y habilidades y así poder brindar a mis alumnos 

una educación de calidad enriqueciendo la experiencia educativa en el aula. 

Asistir a estas jornadas de aprendizaje fue una experiencia valiosa y enriquecedora 

para mi práctica docente debido a que aprendí un poco mas sobre todo lo que 

conlleva la NEM. 

El propósito de la Nueva Escuela Mexicana es brindar calidad en la enseñanza, 

tiene como centro la formación integral de niñas, niños, adolescentes y jóvenes, y 

su objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, 

colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su formación. 

La Nueva escuela mexicana tiene un enfoque humanista anclado en la riqueza de 

nuestros ancestros, centrado en la equidad y en la excelencia y ofreciendo un 

currículo flexible que valora la diversidad cultural y la experiencia docente. 

La NEM requiere que el docente tenga un cambio de actitud y que lo que enseñemos 

repercuta en el contexto socioemocional de NNA y este a su vez en la comunidad 

donde se desenvuelven. 

La evaluación dentro de la NEM es un derecho de los alumnos por lo tanto es 

indispensable que sea una evaluación correcta, brindarles retroalimentación y estar 

en constante comunicación con los padres de familia, con la finalidad de hacer de 

la evaluación un proceso de credibilidad entre el docente y el alumno. 

El taller que elegí fue el de Liderazgo con enfoque humanista, asesorado por la 

psicóloga Teresa Quemada Bustamante conocedora de los temas, explicaciones 

claras y precisas, y en todo momento mostró empatía hacia los participantes. 

Lo que aprendí en este taller fue todo lo relacionado a la inteligencia emocional, el 

autoconocimiento, la motivación, autoestima, autonomía, comunicación asertiva y 

empatía. Orientaciones de cómo aplicarlo dentro de mi salón de clases con mis 

alumnos con la finalidad de mejorar sus aprendizajes. 

Trabajamos en equipo cuál sería nuestro líder ideal, plasmando en una silueta 

humana los aspectos que consideramos debería contar nuestro líder, 

intercambiamos experiencias, aprendimos de las exposiciones presentadas y 

realizamos un ejercicio individual para descubrir el tipo de liderazgo más utilizado.  

Finalmente, la asesora nos pidió realizar un test de liderazgo: Descubre tu estilo de 

liderazgo, por lo cual anexo los resultados y algunas evidencias que demuestran mi 

participación en esta experiencia tan valiosa y enriquecedora. 
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Ahora, tormando en cuenta su nota final en cada una de las áreas. dibuje una linea horizontal 
tomando como base su nota en la columna Gente" que va horizontal mente hacia la derecha. 
Usted toma el número de su calificación y dibuja una linea que cruce toda la cuadr icula. 
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Luego tome la calificación de Tareas' y dibuja una linea vertical que cubra toda la cuadricula EI 
área donde ambas líneas se cruzan es su tipo de liderazgo más utilizado 
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