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TAREAS 2 J 18 TOTAL

Mulliplique el tolal de cada grupo de respuestas por 0.2

Gente; Total___ 70 x02=
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Ahora, tomando en cuenta su nota final en cada una de las areas, dibuje una linea horizonial
tomando como base su nota en la columna *Gente” que va horizontalmente hacla la derecha
Usted foma el nimero de su calificacion y dibuja una linea que cruce toda la cuadricula

Luego tome la calificacion de “Tareas" y dibuja una linea vertical que cubra loda la cuadricula. EI
drea donde ambas lineas se cruzan es su lipo de liderazgo mas ulilizado
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Los buenos deres utiizan variosestlos dependiendo def sitaidn. Por ejemplo:

Sequihelanuncio. Deales
1 Puedes uzaruneslo de iderazgo autoritaio cuando o iembros del grupocarecende conedimientossobre
Un determinado procedimiento.
# Utz un st democrdticocon os miembros delgrupo queentienden los objthes y su papel en a trea

0 s un st s os i el arun saben s e ) sobrede a area  levar o

e Do

Tt en st apartad e 10 puts, o 7% dal o posle 1)

Los deres democratces, ambién conoddos come Idees particinatvs, aceptan as cplanes e ideas de uno o s
iembros del gruno cuando debentomar decisianes o resofer problmas pero el der tiene siempre a lima palabra.
Los iernbrcsdel grupo tenden a sentse animades otvados por ste estlode iderazgo

Este stlo de iderazgo a menudo conduce a decsones eficace y precise, ya e ningn e puede s nexpertoen

todas s dres, Las apartaconesde os miembros del grupo con conociientos y experenc especiaizads rea una
hiase mds completa parala toma de decisones.
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