;EL HOMBRE QUE ENSENA, APRENDE!

Fue una de las frases que mas impactaron mi aprendizaje en estos dos dias de didlogo
y experiencias educativas, sin duda de mucho valor.

Uno de los puntos mas importantes g se toco en la primer conferencia fue sobre el
derecho, teniendo una nueva concepcién como esa oportunidad a la que los Nifos,
ninas, adolescentes y jovenes tienen derecho de recibir una educacion donde ellos
sean nuestro ejemplo central, donde partamos de su realidad y dénde volvamos a ellos
nuestro mayor reto y recompensa a su vez.

Definitivamente el derecho comienza en el reconocimiento del otro, en el considerar
sus , sus miedos, sus necesidades, sus intereses y todo lo g es su ser, asumirlo como
ser humano, ya que eso me significa a mi, puesto que en la medida de lo que pueda
percibir de otros me determina mi Quehacer.

Se habld de la Igualdad sustantiva que parte de tratar a todos por igual, haciendo todo
lo necesario por llevar a la practica el ejercicio de los derechos, haciendo con esto que
cada decision que tomemos sea siempre pensando y tomando como prioridad a los
NNA.

Como colectivo tenemos la responsabilidad de trabajar conjuntamente aportando
ideas, saberes, experiencias que sumen siempre informacidon valiosa desde un
enfoque humanista comunitario y humanista Mexicanos, el cual se ancla
precisamente en nuestros ancestros, dando a la sociedad un sentido de pertenencia.

Juntos debemos buscar la transformacién y que no Unicamente sean cambios
repentinos e infructuosos que carezcan de valor e impacto, sino que trasciendan para
esto se requiere.

e Planeacion transdisciplinar.
e Contacto con la comunidad.
e Actitud socio critica

e Trabajo colaborativo

e Evaluacion formativa

Y ante todo esto, preguntarnos que me toca hacer a mi, abriendo la mente para
aprender, ensefiando.

Durante la segunda conferencia se realizé una dindmica de Espejo, muy divertida y
posterior a ellos, se nos planteo un cuestionamiento: ;Qué estamos haciendo de
nuestra realidad?



Es necesario hacer un andlisis hacia afuera, dejar de juzgar a nuestros estudiantes,
etiquetar o conceptualizar situaciones y circunstancias que quizas se han derivado
de cosas o circunstancias ajenas a ellos 0 quizas pero aun de acciones que hemos
dejado de hacer, para poder asi eliminar viejas practicas.

Hablar de curriculum integrado, busca el desarrollo intelectual en todas sus
capacidades, situar el aprendizaje para que esté verdaderamente tenga un
significado para el nifio, no solo para nosotros y no en un nimero.

Si hablamos de coherencia, tenemos 4 que precisamente se refieren a trabajar
primero en mi.

Que la evaluacion no sea Unicamente para evaluar al ninoy colocar una calificacion
en un papel, sino que sea el proceso de desarrollo que el nifio vaya logrando y asi
vez un panorama que me permita ajustar, modificar, cambiar o acertar en mi propia
practica, todo en proy beneficio de los alumnos.

Por dltimo la 3 Conferencia que hablo sobre las Practicas Educativas para poder
promover la inclusién, me permitié disipar muchas dudas para poder asi evitar
errores que quizas comenté caemos, buscando el trato especial que un nifio con
NEE requiere, pero que muchas veces confundimos que tiene que ser desde otro
espacio y no precisamente en su salén de clases.

Se inicidé con un ejercicio de percusién corporal muy divertido que ejército nuestra
coordinacion motriz.

Se habld de la inclusién, la cual no existe sino hay motivacién .

La idea de la educacién Inclusiva es desde 1990 en la UNERSCO, la cual menciona
que ser inclusivo es tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y
necesidades para realizar un ajuste y eliminar asi las barreras para el aprendizaje.

Debemos generar una cultura inclusive, tratar a los nifios como personas,
quererlos, respetarlos, escucharlos y hacer valer su voz , reconocerlo como
persona.

Un buen lider hara gestiones para generar ser escuchado e incluido.

Evitar etiquetas, que no marquen, comprendiendo los estilos , ritmos y
capacidades teniendo como prioridad “Un alumnos que aprenda, en lugar de un
alumno de 10”.

Existe un Modelo llamado DERMA, el cual se concentra en tener un aula llena de
emociones positivas, concentrados en un objetivo comun y un objetivo personal.



La importancia del compromiso para llegar a las metas es creer en los nifios, y
hacer que se genere un cambio de transformacion.

En todo ser humano hay potencia, en todo ser humano hay grandeza.
Durante el conversatorio tome los siguientes puntos:

Debemos generar estrategias de Inclusidon, mediante la observacién, bajo un
enfoque humanista.

El diagndstico me puede servir o no, dependiendo de lo que yo haga con el, mi
propésito debe ser enfocado en resolver porque lo quiero.

La inclusion es mas que acciones, es un derecho sin importar y pensar como voy a
abordar el tema.

Se deben crear planes de intervencion para los casos especificos de nifos que
requieran sacarlos de sus grupos sin alterar las condiciones de los nifios.

Es importante mantener comunicacion con Padres para reeducarnos y hacer
nuestros los nuevos conceptos de la NEM.

Debemos formar una Comunologia, siendo una persona que me enriquezco en la
comunidad.

Al dia siguiente el taller que elegi fue el de Planeacion Formativa y
retroalimentacion, del cual rescate diferentes conocimientos muy valiosos para mi
practica.

Hay mas de 24 sugerencias metodoldgicas que se nos mencionaron, donde a cada
docente nos permiten diversificar nuestra practica docente conforme a los
contextos de cada alumno.

La secretaria decidié que la educacion se dividiera en fases por la evolucion del
proceso cognitivo de los nifos, para que durante su transformacion se observé la
evolucién de cada uno puesto que esta es diferente en cada uno de los alumnos,
por esa razon se da pie a la evaluacién formativa.

Dialogar y reconocer que la planeacién es un proceso de reflexion continua que
permite adaptar las ensefianzas en funcion de las necesidades de los alumnos,
teniendo conciencia de que somos agentes de transformacion.

Se realizé una dinamica de presentacién donde no solo nos presentamos sino que
también mencionamos lo que esperabamos del curso y también lo que teniamos
como proyectos, fue muy enriquecedor escuchar la participacion de diferentes



compafneros, impregnando les su toque particular cada uno, cuidando los roles
que cada uno habia elegido o se le habia asignado ( Lider, Secretario, Motivador,
Evaluador, Guardian del Tiempo).

Por otro lado se hablé del enfoque socio constructivista, del cual refiere aprender
en sociedad, aprender a escucharnos, construir el movimiento juntos con el otroy
a partir del otro, recuperar saberes, apropiarnos y definirnos con nuestras palabras(
meta cognicion).

Dicho enfoque es centrado en el aprendizaje en interdependencia con la
comunidad.

Se nos recomendd leer los libros y materiales que tenemos, investigar las
diferentes metodologias que existen, como la de el aula invertida, un libro sin
recetas, etc., en fin hacer un analisis curricular para poder decidir los contenidos
conforme a la fase que atendemos.

Se realizé un ejercicio de disefo de planeacion para al final presentarsey expresar
mediante la dinamica SeQuA lo que Se, Lo que Quiero aprender y lo que Aprendi.

Muchos colegas hablamos de que la Nueva Escuela Mexicana es una nueva
manera de realizar nuestra Practica educativa, con un enfoque humanista, con el
propésito de atender a todos en su ser y en su hacer desde su propia realidad,
queriendo aprender a diversificar nuestra practica, reprendiendo conceptos, y
desprendiendo practicas antiguas, aplicando eficazmente la evaluacion formativa,
aprendiendo con todo esto que la autonomia nos permite ir e adecuar, corregir,
elegir, disefiar, nuestros proyectos sin desatender los diferentes elementos y
caracteristicas de los propios nifos y sus contextos, considerando el acuerdo
DOF23, para que alfinalla retroalimentacion se de bajo un acto de responsabilidad
y compromiso construyendo nuevos saberes de manera colaborativa









