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"LIDERAZGO CON ENFOQUE
HUMANISTA"
TALLER

Liderazgo con enfoque humanista: Taller para Docentes, Directivos y

Supervisores, impartido por la Mtra. Teresa Quemada Bustamante.

El taller sobre "Liderazgo con Enfoque Humanista" reunié a docentes, directivos y
supervisores para reflexionar y fortalecer sus habilidades de liderazgo. Este enfoque
se centra en el desarrollo integral de las personas, promoviendo un liderazgo
orientado a la empatia, la ética y el respeto. A lo largo de la sesion, se utilizaron
diversas metodologias dinAmicas que mantuvieron la atencién y participacion activa
de los asistentes. Las actividades de introspeccion fueron claves para que cada
participante pudiera identificar y rescatar sus cualidades personales, valores y areas
de oportunidad, promoviendo un autoconocimiento necesario para ejercer un

liderazgo eficaz y humanista.

Al inicio del taller, se proyectaron videos que introdujeron los objetivos, resaltando
la importancia del autodescubrimiento y la introspeccion para el crecimiento
personal y profesional. Los facilitadores guiaron a los participantes en actividades
peridédicas que ayudaron a mantener su energia y disposicion para el aprendizaje



continuo. Ademas, se presentaron y analizaron los antecedentes de la salud mental
a nivel nacional e internacional, sefialando la relevancia de este tema en el ambito
educativo, especialmente en el contexto actual. Se abordaron temas como el estrés
laboral y la inteligencia emocional, aspectos cruciales para el manejo de las

relaciones interpersonales en un entorno de alta demanda.

Durante el desarrollo del taller, se profundiz6 en el concepto de liderazgo y su
evolucion a través de los afios, identificando los distintos tipos de liderazgo y sus
caracteristicas. A través del Test de Estilos de Liderazgo de Blake y Mouton, cada
participante pudo conocer su estilo de liderazgo dominante, lo que brindd la
oportunidad de reflexionar sobre su impacto en el equipo de trabajo y en los
alumnos. Este diagnostico permitid una visualizacion personal de cémo su estilo

influye en el ambiente laboral y educativo.

Finalmente, se ofrecié una vision detallada del liderazgo humanista, abordando sus
caracteristicas principales, conceptualizacion y tipos. Este tipo de liderazgo,
centrado en el valor de las personas, fomenta un entorno en el que cada miembro
del equipo se siente valorado y respetado, lo cual impacta positivamente en el
ambiente educativo. El taller concluyé con una actividad reflexiva sobre el impacto
de un lider en el &mbito educativo, alentando a los participantes a llevar el enfoque
humanista a sus practicas diarias y a continuar desarrollandose como lideres

comprometidos con el bienestar y crecimiento de sus comunidades educativas.

Se anexa test realizado de manera individual.

Participante: Mtra. Orfa Karina Hernandez Yafiez
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