JORNADAS ACADEMICAS "DIALOGOS Y EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA™.

EL ENFOQUE BASADO EN DERECHOS

¢En donde Comienza el Derecho?

El enfoque basado en Derechos. Es el reconocimiento del “otro “En el trato
digno, igualitario y humano.

lgualdad “sustantiva”: La NEM es una propuesta progresista que fortalece a la

educacion publica y se basa en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanos con igualdad sustantiva y
gue, basada en el humanismo, busca la formacion integral de las personas y el
desarrollo transformador de la comunidad.

2.- Principios de la NEM

Fomento de la identidad con México
Responsabilidad ciudadana

Honestidad

Participacion en la transformacion de la sociedad
Respeto a la Dignidad humana

Promocidn de la Interculturalidad

Promocion de la Cultura de la paz

Respeto por la Naturaleza y el cuidado del Medio Ambiente

El enfoque filoséfico: Humanista-comunitario

Los Retos de la funcion docente:



Apropiarse
Formarse
Transformarse

La nueva escuela mexicana no ha terminado de construirse, se sigue forjando,
en tanto las y los profesionales de la educacion asumen la transformacion en
su propia practica educativa

EL CURRICULO INTEGRADO: OPORTINIDAD DEVINCULACION DE LA ESCUELA'Y
LA COMUNIDAD

¢Qué necesitamos?

Comprender y valorar la realidad de mi territorio
Comprender que somos docentes dentro y fuera de la escuela
Humanizar y hacer praxis de mi profesion

Comprender la NEM desde sus entrafias

Cambiar paradigmas pedagdgicos y estigmas sociales
Comprender e implementar la Integracién curricular

EL CURRICULO

INTEGRADO

Contenidos y PDA dentro de una misma disciplina.

¢Qué integramos?

Contenidos y PDA dentro de un ismo campo formativo,

Los 4 campos formativos.



Los elementos anteriores con los ejes articuladores.

Los aspectos anteriores relacionados en proyectos de aula escuela o
comunidad.

Favorecer la vinculacion de los distintos elementos del curriculo con los
diferentes escenarios de la vida escolar y comunitaria.

Favorecer la vinculacion de los distintos elementos del curriculo con los
diferentes escenarios de la vida escolar y comunitaria.

“PRACTICAS EDUCATIVAS SOCIOEMOCIONALES PARA PROMOVER LA
INCLUSION”

La idea de la educacion inclusiva se origind en el foro internacional de la
UNESCO en 1990, en Jomtien, Tailandia, donde se promovié la idea de una
educacioén para todos.

REFERENTE TEORICO NACIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.

Estrategia de equidad e inclusion en la educacion basica: para alumnos con
discapacidad, aptitudes

sobresalientes y dificultades severas de aprendizaje, conducta o
comunicacién. (2018)

Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva (ENEI, NEM, 2019).

EDUCACION PARA TODOS



Garantizar que todos los seres humanos tengan acceso a una educacidon que
respete su dignidad y promueva la igualdad de oportunidades.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece un marco éticoy
legal que

garantiza que la inclusidn sea un principio fundamental en la educaciéon y en la
vida social.

Art. 3° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Fraccion Il)

En los pueblos y comunidades indigenas se impartira educacion plurilingle e
intercultural basada en el respeto, promocidn y preservaciéon del patrimonio
histérico y cultural.

f) Inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y
necesidades de los

educandos, se realizaran ajustes y se implementaran medidas especificas con
el objetivo de eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion. (BAP)

g) Intercultural, al promover la convivencia armdénica entre personas vy
comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos,
en un marco de inclusién social.

Cultura inclusiva

e Juarez, Salinas y Castro (2017) mencionan que la escuela desempena un
papel fundamental en la

transformacion de la sociedad, en el transito de la sociedad reproductora hacia
la sociedad de la

transformacion productiva con equidad y justicia; por ello, debe ser el pivote
en torno al cual gire la politica de la inclusidn social, de manera que la sociedad
se vea reflejada en ella y se construya

como modelo de democracia, libertad y tolerancia activa y creativa, es decir,
en modelo de

aceptacion y de respeto total a las diferencias.



"LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA”
TALLER
INTELIGENCIA EMOCIONAL

AUTOCONOCIMIENTO (Identificacion de las emociones)

MOTIVACION (que me mueve)
AUTOESTIMA (amor propio)
AUTONOMIA (Coherencia)
EMPATIA. (sentir con el otro)

COMUNICACION ASERTIVA.

éPor qué es tan importante es sentirse bien en el trabajo?

BIENESTAR- ESTAR BIEN- PRODUCTIVIDAD

Liderazgo Humanista

¢ Un enfoque humanista que siguiendo la reflexion de Rodriguez (2015),
plantea la conviccidn de que el liderazgo es algo que reside principalmente
en una personay en los procesos propios de

formacion y desarrollo de una comunidad de referencia; ambos son factores
clave para que dicha



propuesta de liderazgo humanista posea alto grado de plausibilidad.
¢Qué tipo de lider soy?:

Ajeno

Autoritario

Lider de equipo
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