
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR: 

PROFR. J. PRESENTACIÓN MORENO PÉREZ 

josherpeche82@gmail.com 



 

PROPÓSITOS DEL TALLER: 

1. Desarrollar habilidades de liderazgo centradas en el respeto y la dignidad de cada persona. 

2. La salud mental del líder. 

3. Fomentar la empatía, el trabajo en equipo, y la comunicación efectiva en el ámbito escolar. 

4. Reflexionar sobre el papel del docente como líder humanista en la construcción de un ambiente 

escolar inclusivo y emocionalmente saludable. 

5. Promover la resolución de conflictos desde un enfoque colaborativo y respetuoso. 

6. Identificar cómo los docentes pueden ser agentes de cambio para la transformación educativa. 

 

LIDERAZGO HUMANISTA:  Un enfoque humanista que siguiendo la reflexión de Rodríguez (2015), 

plantea la convicción de que el liderazgo es algo que reside principalmente en una persona y en los 

procesos propios de formación y desarrollo de una comunidad de referencia; ambos son factores 

clave para que dicha propuesta de liderazgo humanista posea alto grado de plausibilidad. 

 

TIPOS DE LIDERAZGO:  

1. Liderazgo Transformacional: Este tipo de liderazgo se centra en inspirar y motivar a los 

seguidores para lograr cambios profundos, tanto a nivel personal como organizacional. 

2. Liderazgo Servicial: El líder servicial pone las necesidades de los demás por encima de las 

suyas y se enfoca en el bienestar y desarrollo de su equipo. 

3. Liderazgo Democrático (Participativo): En este tipo de liderazgo, el líder fomenta la 

participación activa de su equipo en la toma de decisiones. 

4. Liderazgo Autocrático: Este liderazgo se caracteriza por un alto grado de control por parte 

del líder, quien toma decisiones sin consultar a su equipo. 

5. Liderazgo Laissez-Faire: En este tipo de liderazgo, el líder adopta un enfoque pasivo y 

permite que los miembros del equipo tomen sus propias decisiones. 

6. Liderazgo Coach: El líder coach se enfoca en el desarrollo personal y profesional de los 

miembros de su equipo, actuando como un mentor que guía y apoya en el crecimiento de 

sus habilidades y competencias. 

7. Liderazgo Transaccional: Este tipo de liderazgo se basa en un sistema de recompensas y 

castigos. 

 

TEST DE ESTILOS DE LIDERAZGO DE BLAKE AND MOUTON 

• Es un cuestionario de 18 preguntas, divididas en dos dimensiones, preguntas orientadas a 

personas y preguntas orientadas a tareas. 

• El resultado nos puede decir si somos líderes orientados más a tareas o a las personas. 

 

 



IMAGEN DEL EJEMPLO DE MI RESULTADO DE LA PRUBLA APLICADA POR LA PSICOLOGA (LIDER DE 

EQUIPO). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARACTERÍSTICAS DEL LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA 

Énfasis en las personas: Se preocupa por el bienestar y desarrollo integral de los individuos. 

Empatía: El líder se esfuerza por comprender las emociones y necesidades de los demás. 

Crecimiento personal y colectivo: El desarrollo del potencial humano es una prioridad. 

Relaciones interpersonales: Fomenta un ambiente de cooperación y respeto mutuo. 

Ética y valores: Se guía por principios éticos, promoviendo la justicia y el respeto hacia todos. 

 

COMUNICACIÓN ASERTIVA Y LIDERAZGO 

Es la habilidad que tenemos los seres humanos para poder expresar nuestros pensamientos, 

sentimientos, deseos y percepciones de manera apropiadas respetando a los demás, haciendo valer 

nuestra voz, deseos y derechos, pero también mostrando respeto por los derechos de los demás. 

 

EL LÍDER EDUCATIVO 

El líder educativo con sensibilidad humanista necesita ser acompañado por y en una comunidad de 

referencia donde los altos estándares éticos y cívicos sean condición innegociable de cualquier 

experiencia de aprendizaje y curriculum en todos los nivele educativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPÓSITO GENERAL: Fortalecer las capacidades de los docentes y directivos participante para 

problematizar el contexto socioeducativo y contextualizar los contenidos de estudio a fin de 

participar en procesos de Codiseño de intervenciones educativas que promuevan el aprendizaje 

situado, impactando positivamente en su entorno inmediato y en la comunidad ampliada. 

 

 

 

 

PRIMER DIA DE LA JORNADA DE 9:00 AM A 16:00 HRS.-  LUNES 21 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO DIA DE LA JORNADA DE 9:00 AM A 14:00 HRS.-  MARTES 22 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SE ANEXAN EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

 

PRIMER DIA DE LA JORNADA DE 9:00 AM A 16:00 HRS.-  LUNES 21 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIENVENIDA AL TALLER “DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA ESCUELA 

MEXICANA”, Y PRESENTACIÓN DE LAS PERSOANLIDADES DE LA MESA DE HONOR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMER CONFERENCIA MAGISTRAL: “EDUCACIÓN PARA TODOS: PRINCIPIOS DE LA NEM Y EL ROL 

TRANSFORMADOR DEL DOCENTE” PONENTE DRA. ANA MARÍA RESÉNDIZ MORÁN 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDA CONFERENCIA MAGISTRAL: “EL CURRICULO INTEGRADO: OPORTUNIDAD DE 

VINCULACIÓN DE LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD” PONENTE: MTRO. GILBERTO TREJO MARTÍNEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERCERA CONFERENCIA MAGISTRAL: “PRACTICAS EDUCATIVAS SOCIOEMOCIONALES PARA 

PROMOVER LA INCLUSIÓN” PONENTE: MTRA. MARIA TERESA QUEMADA BUSTAMANTE 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVERSATORIO: LA NEM EN ACCIÓN. SE REALIZO UN DIALOGO PROFESIONAL PARA EXTERNAR 

DUDAS Y AMPLIAR CON MAYOR PRESICIÓN LOS TEMAS VISTOS EN LOS CONFERENCIAS 

MAGISTRALES. 

 

 

JORNADA DE TALLERES 

SEGUNDO DIA DE LA JORNADA DE 9:00 AM A 14:00 HRS.-  MARTES 22 DE OCTUBRE DEL 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPE EN EL TALLER: “LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA” SE TRABAJARON TEMAS 

COMO EL LIDERAZGO HUMANISTA, LA SERTIVIDAD, EMPATIA, TIPOS DE LIDEAZGO, LIDER 

EDUCATIVO, ASI COMO REFLEXIONAR SOBRE NUESTRA FUNCIÓN Y LABOR EDUCATIVO. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AL CIERRE DEL TALLER TUVIMOS LA VISITA DE AUTORIADES DEL PROGRAMA PRODEP -GUERRERO, 

DONDE EXTERNARON LA IMPORTANCIA DE LA ACTUALIZACIÓPN PROFESIONAL Y NOS 

FELICITARON POR EL COMPROMISO QUE TENEMOS CON LA EDUCACIÓN, ASI MISMO SE 

COMPROMETIERON A AMPLIAR Y DAR MAYOR RELEVANCIA A LA PROFESIONALIZACION DOCENTE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA, PRODUCTO DEL TALLER FOTO DE LA MASCARA 

DIBUJADA DURANTE EL TALLER, DONDE ESQUEMATIZAMOS LAS CARACTERISTICAS DEL LIDER 

IDEAL. 

 



NUESTRO PRODUCTO FINAL CON EL EQUIPO DONDE TENIAMOS QUE DESCRIBIR DE ACUERDO A 

NUESTRA EXPERIENCIA AL LIDER IDEAL CON PALABRAS CLAVES Y EXPONER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALGUNAS PALABRAS CLAVES PARA EL LIDERAZGO QUE TRANSFORMA, TRABAJO INDIVIDUAL, 

APARTIR DE LAS ACCIONES PLASMADAS EN EL EQUIPO. 


