Caracteristicas del liderazgo con enfoque
humanista

Enfasis en las personas: Se preocupa por el bienestar y desarrollo Integral
de los individuos. e

Empatia: El lider se esfuerza por comprender las emociones y necesidades

de los demas.
Crecimiento personal y colectivo: El desarrolio del potencial humano es

una pnondad.

Relaciones interpersonales: Fomenta un ambiente de cooperacion y
respato mutuo.

Etica y valores: Se gula por principios éticos, promoviendo la justicia y el
respeto haca 1odos.
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Mulliplique el total de cada grupo de respuestas por 0.2
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Ahara, tomando en cuenta su nota final en cada una de las dreas, dibuje una linea harizantal
tomanda como base su nota en la columna *Gente” que va horizontalmente hacia la derecha
Usted toma el nimero de su calificacidn y dibuja una linea que cruce toda la cuadricula

Luego tome la calificacidn de “Tareas" y dibuja una |lnea verlical que cubra toda la cuadricula. E
area donde ambas lineas se crozan es su lipo de liderazgo mas utilizadao
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