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PRODUCTO 1. 

En este curso, nos presentaron 3 conferencias y al final nos 

dieron a elegir un taller. Resumiendo, un poco los conceptos que 

explicaron y algunos puntos importantes, tenemos que la NEM 

es una propuesta progresista que se basa en el respeto con un 

enfoque humanista que busca la formación integral y que tiene 

como interés superior a las NNA. Dentro de los retos de la 

función docente tenemos el apropiarse (enfoque, principios 

epistemología), formarse (oportunidades, posibilidades) y 

transformarse (5 claves de transformación). Visión disciplinar, 

contacto con la comunidad, actitud sociocrítica, trabajo 

colaborativo y evaluación formativa. Se habla de tres elementos 

clave para evaluación formativa (Retroalimentación, 

coevaluación y Autoevaluación). Elementos para crear un 

ambiente de calidez, empatía, respeto, aceptación, congruencia, 

discreción. Son cualidades que facilitan el aprendizaje y que 

acompañan a la educación de la NEM. 

 

 



 
 

 
 
 
  

 

 

PRODUCTO 2. “Tipo de liderazgo más utilizado” 

En el taller 4 Liderazgo con enfoque humanista me pareció muy 

interesante y la maestra quien facilitó este taller nos explicó de 

manera detallada las características de un líder, los tipos de 

liderazgo, puso en juego nuestras habilidades y reconocer al 

mismo tiempo nuestras cualidades que muchas veces 

ignoramos. Realizamos por equipos una dinámica para exponer 

¿cuáles son las características que debe tener un líder? 

 

Realizamos un test para identificar el tipo de líder que soy. 

 

A continuación, se anexa la actividad: 



 
 

 
 
 
  

 

  



 
 

 
 
 
  

 

 

ANEXOS: TALLER Y SEMINARIOS 

 

 



 
 

 
 
 
  

 

 

 



 
 

 
 
 
  

 

 

El camino es lo interesante no el final, se evalúa el proceso para que nos dé tiempo de enriquecer 

los conocimientos, ampliar o modificarlos. En los trabajos colaborativos aportan sus propios 

talentos. Se trata de ver el proceso no que al final se da cuenta el evaluador que no aprendió o 

reprobó su examen y solo se vio al final cuando ya no hay forma de corregir, eso debe cambiar. 

Hay que poner atención en el modelo de evaluación. Si mejoramos los procesos mejoramos en 

los resultados. Se necesita un cambio global, un cambio que vaya más allá de la puerta de la 

escuela.  

 

 
 

Como escuela debemos conocer el proyecto curricular, lo ideal es que los alumnos alcancen un 

rendimiento satisfactorio. El problema de dificultad para desarrollar sus capacidades o 

habilidades depende en gran medida de la parte afectiva y la socialización no de él mismo. La 

evaluación se realiza todo el tiempo, sobre la marcha. 

 

             
 

El programa analítico es una hipótesis de trabajo, estando en las aulas nos damos 

cuenta que cosa se tiene que cambiar y la retroalimentación eso nos permite la 

evaluación formativa. 



 
 

 
 
 
  

 

 

 

 

 

El currículum debe ser coherente, es decir que todos los elementos curriculares, 

los espacios y la organización de la escuela deben contribuir a la educación 

inclusiva. 



 
 

 
 
 
  

 

 

 
En la actualidad hay recursos para recoger la información y que puede quedar en 

grabaciones en un audio o video y la cual podemos consultar cada que se requiera. 

Es necesario llevar un registro continuo para verificar lo que el alumno está 

aprendiendo. Sabemos que el sistema nos pide un número, pero eso no significa 

que nosotros no podamos extender alguna ficha descriptiva de las fortalezas y 

áreas de oportunidad que el alumno necesita reforzar o fortalecer. 
 

 


