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PRODUCTO 1.

En este curso, nos presentaron 3 conferencias y al final nos
dieron a elegir un taller. Resumiendo, un poco los conceptos que
explicaron y algunos puntos importantes, tenemos que la NEM
es una propuesta progresista que se basa en el respeto con un
enfoque humanista que busca la formacion integral y que tiene
como interes superior a las NNA. Dentro de los retos de la
funcién docente tenemos el apropiarse (enfoque, principios
epistemologia), formarse (oportunidades, posibilidades) y
transformarse (5 claves de transformacion). Vision disciplinar,
contacto con la comunidad, actitud sociocritica, trabajo
colaborativo y evaluacion formativa. Se habla de tres elementos
clave para evaluacion formativa (Retroalimentacion,
coevaluacion y Autoevaluacion). Elementos para crear un
ambiente de calidez, empatia, respeto, aceptacion, congruencia,
discrecion. Son cualidades que facilitan el aprendizaje y que

acompanan a la educacion de la NEM.
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PRODUCTO 2. “Tipo de liderazgo mas utilizado”

En el taller 4 Liderazgo con enfoque humanista me parecio muy
interesante y la maestra quien facilito este taller nos explicé de
manera detallada las caracteristicas de un lider, los tipos de
liderazgo, puso en juego nuestras habilidades y reconocer al
mismo tiempo nuestras cualidades que muchas veces
ignoramos. Realizamos por equipos una dindmica para exponer

¢cudles son las caracteristicas que debe tener un lider?

Y e | [ | | 20

Test de estilos de Liderazgo de Blake ¢ Qué tipo de lider soy?

1.Animo.a.los.miembros de mi equipo a participar en la toma
de decisionesy. trato de implementar sus ideas y
sugerencias.

n 2.Nada es mas importante que completar un objetivo tarea.

2 2Ces 3.Monitoreo muy de cerca la duracién de las tareas para
_, asegurarme que seran completadas a tiempo.
3- a veces | >
ot ) 4.Me gusta ayudar a los demés a realizar nuevas tareas o

4 casi slempre procedimientos.
- 5.Entre més desafiante es la tarea, mas lo disfruto.
6. Animo a mis colaboradores a ser creativos en su trabajo.

A continuacion, se anexa la actividad:
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8 : Ahora, tomando en cuenta su nota final en cada una de las éreas, dibuje una linea horizontal
3) tomando como base su nota en la columna “Gente” que va horizontalmente hacia la derecha.
3 Usted toma el nimero de su calificacién y dibuja una linea que cruce toda la cuadricula.
3 Luego tome la calificacién de “Tareas" y dibuja una linea vertical que cubra toda la cuadricula. EI
10 l 4rea donde ambas lineas se cruzan es su tipo de liderazgo mas utilizado.
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ANEXOS: TALLER Y SEMINARIOS

e | S | | S | = o2k

Tipos de liderazgo -

NG | i | ||
Tipos de liderazgo

~/ Liderazgo a través
fass, 2008) 9o

arios (Bass }

Da la Nueva Escuela Madcana

Participacién en la :"""‘"‘"‘
transformacién de

J/ la socledad Fropashives

\\\
Respeto a la . | Humanismo en toda
Dignidad humana su expresién
Promocién de la Tee Raopato

Interculturalidad | Cseeimeramble

L
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+ El término integracion, que, de manera habitual, e asocia
mhpmnylaaganmdﬂnddmnodmm,'s
i movimiento en favor de fa educacién

2
Psiquica

- 5
\ Etica
Moral

| 4
Inteligonaa
Voluntad

impacto de la evaluacion formativa en los ; QUE ESCUELA NECESITAMOS
estudiantes PARA ESA SOCIEDAD?

* Se valora el trabajo que realiza dia a dia
* Se valora “todo” su trabajo, no solo el de un dia cada “x” tiempo

* Se comentan los resultados parciales al finalizar cada actividad
(realimentacion, retroalimentacion, feedback)

* Se aprende a autoevaluar el propio trabajo de forma auténoma
* Se aprende a valorar el trabajo de los demas (coevaluacion)

* Si mejoran los procesos, lé6gicamente mejoraran los resultados

e A\ 4 )
Una pregunta importante es ¢qué escuela
& CorRo’ l , necesitamos para esa soc}edad?
W7 o o
<*1[°’= GUERRERO | EDUCACION 6 L0 o Pr ‘Odef]
o ‘ GUERRERO “""‘ - CONTINUA  _ oummemo g . vy Tialo de  presentacid
Educacion inclusiva, educacion para todos
¢Qué modelo de evaluacién queremos para nuestras
? 5 SR e .
alumnas y alumnos? f Educacion institucional que flexibiliza el sistema para ofrecer
it sk i lomnnihe diferentes opciones ajustadas a las caracteristicas de su alumnado.
* Destaca lo negativo * Evalua procesos
- : i * Permi los, al reali d i f
No tiene buena imagen i i — & o005 los alumnos son diferentes, por razones personales o sociales
.l homogeneizar al al d

* Describe los talentos o dificultades

* Es simplista, al valorar todo lo que se presentan

aprendido con un nimero e P TR v Resulta imprescindible seleccionar modelos metodoldgicos
B e - diversificados para atender a la diversidad: €l Disefio Universal para
* Sesitaa al final del aprendizaje, « Se plantea desde el comienzo del el Aprendtzaje (DUA)
impidiendo la mejora del proceso proceso
* Favorece la cooperacién y &' Enconsecuencia, el modelo de evaluacin debe responder a la exigencia de
autoevaluacién

personalizacion educativa y contribuir al logro de los propésitos establecidos
(& ConRumbo



TRANSFORMANDO

GUERRERO SECRETARIA DE :
GOBIERNO DEL ESTADO EDUCACION
2021 - 2027

El camino es lo interesante no el final, se evalUa el proceso para que nos dé tiempo de enriquecer
los conocimientos, ampliar o modificarlos. En los trabajos colaborativos aportan sus propios
talentos. Se trata de ver el proceso no que al final se da cuenta el evaluador que no aprendi6 o
reprobd su examen y solo se vio al final cuando ya no hay forma de corregir, eso debe cambiar.
Hay que poner atencion en el modelo de evaluacion. Si mejoramos los procesos mejoramos en
los resultados. Se necesita un cambio global, un cambio que vaya mas alla de la puerta de la
escuela.

¢ Por ejemplo: para cuando....?

* “ Un profesorado con una firme
conviccion de que la capacidad

) de aprender de todos sus estudiantes

puede cambiar y ser cambiada a mejor

como resultado

de lo que él/ella puede hacer

en el presente”. Esto es, con una

concepcion “transformadora”

de la ensenanza, opuesta a la vision

determinista y estatica.
el maestro y. la maestra . s
vt hela L T T T e (Hart et al., 2004; Florian, 2014)
Como escuela debemos conocer el proyecto curricular, lo ideal es que los alumnos alcancen un
rendimiento satisfactorio. EI problema de dificultad para desarrollar sus capacidades o

habilidades depende en gran medida de la parte afectiva y la socializacién no de él mismo. La
evaluacion se realiza todo el tiempo, sobre la marcha.

Realimentacién y evaluacion formativa ¢Y si realimentamos el funcionamiento de
* Favorece la realimentacion permanente la escuela?
* Se aplica de modo continuado * Incorporar la cultura de la evaluacién formativa al funcionamiento
* Permite detectar las fortalezas de modo inmediato institucional
* Apoya los talentos del alumnado * Establecer objetivos trimestrales, anuales... Un plan de mejora
cercano
* Permite detectar las dificultades ) * Formular los indicadores adecuados que se han de alcanzar
* Apoya con actividades complementarias * Revisar colaborativamente el proceso de consecucién de los
* Facilita la comprension y avance en el aprendizaje indicadores
» La realimentacion se realiza durante el proceso de * Realimentar las disfunciones producidas
aprendizaje * Seguir avanzando

« La realimentacién debe impedir el rezago escolar * Lograr los objetivos propuestos, mejorando los procesos

El programa analitico es una hipotesis de trabajo, estando en las aulas nos damos
cuenta que cosa se tiene que cambiar y la retroalimentacion eso nos permite la
evaluacion formativa.
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Evaluacion
formativa/inclusiva

» La evaluacion formativa evalua procesos, lo cual permite obtener
datos sobre como se esta produciendo el aprendizaje del alumnado.
Asi, es posible superar las dificultades que se presenten y reforzar los
talentos y puntos fuertes de la programacion.

* Un concepto de evaluacion para la educacion inclusiva: proceso
sistematico y riguroso de obtenciéon de datos, incorporado al proceso
educativo desde su comienzo, de manera que permita disponer de
informacion continua y significativa para conocer la situaciéon, formar
juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas
para proseguir la actividad mejorandola progresivamente.

Diseno curricular y evaluacion formativa

* Elementos del disefio curricular:

» Competencias/Desempenos, Propésitos, Contenidos/Campos de formacion,
Metodologia (métodos, estrategias, actividades, recursos), Evaluacion

» La evaluacién formativa permite:
» Conocer al alumnado
* Detectar sus fortalezas durante el proceso de aprendizaje
» Detectar las dificultades que debe superar
» Realimentar el proceso de aprendizaje con actividades personalizadas
« Ajustar la forma de ensefar al modo de aprender
* Valorar los progresos en funcién de las posibilidades
« Estimular al alumnado valorando sus logros
* Mantener el perfeccionamiento del profesorado en ejercicio
» Adecuar el sistema a las capacidades del alumnado
» Conseguir que “todos” se desarrollen y se incorporen dignamente a la sociedad

El curriculum debe ser coherente, es decir que todos los elementos curriculares,
los espacios y la organizacion de la escuela deben contribuir a la educacién
inclusiva.
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Técnicas de obtencion de datos Técnicas de analisis de datos Instrumentos para la evaluacion

Observacion Triangulacion Anecdotario

Encuesta Analisis de contenido Lista de control

Entrevista Escala de valoracién descriptiva
Fotovoz Cuestionario de aprendizaje
Grabacién Fotografia, video, audio

¢Como practicar la evaluacion formativa?
En la actualidad hay recursos para recoger la informacion y que puede quedar en
grabaciones en un audio o video y la cual podemos consultar cada que se requiera.
Es necesario llevar un registro continuo para verificar lo que el alumno esta
aprendiendo. Sabemos que el sistema nos pide un nimero, pero eso no significa
gue nosotros no podamos extender alguna ficha descriptiva de las fortalezas y
areas de oportunidad que el alumno necesita reforzar o fortalecer.
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csJornada Académica Dialogos®
vy Experiencias Educativas en
la Nueva Escuela Mexicana

Encuesta de valoracion de la Jornada
Académica: Dialogos y experiencias
educativas en Ia Nueva Escuela
Mexicana.

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta
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