DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA
ESCUELA MEXICANA

Es importante resaltar que el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana
tiene una vision humanista, que pretende forma estudiantes honestos, dotados
de concienciq, libre y racional, desde esta perspectiva el Dr. Adan Tovar Yanez
en su excelente ponencia comparte que la NEM promueve los siguientes puntos:

Todo ser humano tiene derecho a la educacién sin distincidn, esto implica el
reconocimiento del otro en el trato digno, igualitario sustantivo y humano,
donde reconozcan al otro en brindar un trato digno.

*Considerar el deseo de aprender sin descuidar la motivacién favoreciendo los
espacios de aprendizajes en las y los estudiantes.

*Promover que los alumnos aprendan por su propia voluntad.

*Impulsar en los alumnos emprender proyectos para conseguir aprendizajes
vivenciales orientdndolos a ser criticos y reflexivos, respetando las diferencias
de cada integrante.

*Forma el cardcter de los alumnos en valores e ideales propositivos.

*El docente debe considerar que se aprende en base a experiencias,
acercdndose d un contexto o espacio real de lo que se vive.

Cabe recordar en esta experiencia de dialogo los 8 principios de la NEM:
+ Fomento de la identidad con México
« Responsabilidad ciudadana
o Honestidad
« Participacién en la transformacién de la sociedad
« Respeto a la dignidad humana

e« Promocién de la interculturalidad



« Promocién de la cultura de la paz
« Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente

Algunos de los retos que el docente debe practicar en el contexto educativo
son:

**Tener la capacidad de dialogar para la solucién de conflictos.
**Distinguir es generar movimiento a partir de las diferencias.

**Apropiarse del conocimiento para que logre resignificar, logrando un acto
de otorgamiento de un nuevo significado o cambio sentido interpretativo a
acciones, contextos y experiencias.

**Cada dia el docente debe formarse y no dejar de construirse y transformarse
desde una visién transdisciplinar desde un esquema cognitivo que permita la
interrelacién entre disciplinas cientificas para comprender el mundo y crear un
nuevo conocimiento integrado que permita abrirnos para un mejor alcance, que
le de la visiéon de poder solucionar problemas complejos.



TALLER:LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA
PARTICIPANTE: MTRA. YEISSY FLORES MOTA
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La mascara que diariamente tiene uno en persona como apariencia hacia el
mundo exterior, es sentir, inseguridad, desconfianza, preocupacién, frustracion,
es necesario aprender a identificar nuestra emociones para reflejar una
personalidad mas autentica y saber manejar nuestra emociones en el mundo
social-laboral-



