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EVENTO FORMATIVO

DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

TALLER

Planeacion Situada y Retroalimentacion

TALLER | EVIDENCIA

Foto de las respuestas a las
preguntas sobre planeacion v
evaluacidn incluida en la
presentacion del taller. Tambien
puede ser foto del cuadro de
aspectos Positivos, Negativos,
INnteresantes de la NEM o, en su
defecto, del cuadro iQue se, que
quiero saber, qué aprendi?

Planeacion formativa v
realimentacion

EVIDENCIA DE TRABAJO

Presenta: Mtra. Reyna Gonzalez Gonzalez

Se comprendid que la planeacion educativa es un proceso estratégico, el camino para garantizar esfuerzos
educativos tangibles. Involucra anticipacion, organizacién y coordinacion.

¢Por qué es importante que las y los docentes reconozcan y ajusten su planeacion segun la
realidad que enfrenten?

Porque de esta manera la planeacion sera situada, es decir, acorde a las necesidades de los alumnos y a
su contexto, esto permitira que la ensefanza y el aprendizaje sea mas provechosa y redituable.

¢, Como pueden las y los docentes trabajar con los errores de manera constructiva?

Se necesita ver al error como oportunidad para seguir aprendiendo y sembrar en los alumnos esta vision
para que el proceso sea tomado de manera consciente, reflexiva y autodidacta.

¢,Como puedo con lo revisado en el taller mejorar mis practicas de retroalimentacion?

Revisando y valorando lo que tengo y practico en clase, para analizar lo que puedo agregar, modificar,
transformar o quitar; esto con la finalidad de mejorar la atencion para los alumnos, los instrumentos,
técnicas, recursos y métodos que hasta el momento hemos llevado a cabo.

¢,Como podemos mejorar el proceso de evaluacion formativa?

Tomandolo como un proceso de reflexién y valoracion conjunta (autoevaluacion, heteroevaluacion,
coevaluacion), que permita entrar en un proceso metacognitivo, es decir, la reflexion sobre el propio
aprendizaje, como lo estamos haciendo y qué podemos mejorar.



EVIDENCIAS DE LOS WEBINARIOS

Primer webinario "éPor qué es importante también educar en emociones?"
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Apreciado profesor/a,

Soy un superviviente de un campo de concentracion.

Mis ojos vieron lo que ningiin hombre deberia presenciar:
Cémaras de gas construidas por ingenicros instruidos.
Niflos por médicos

Niflos muertos por enfermeros profesionales.

Mujeres y recién nacidos muertos a tiros y quemados por
graduados en altas cscuclas mayores y universidades.

Por tanto, sospecho de la educacion.

Mi peticion es: ayuda a tus estudiantes a llegar a ser personas.
Tus csfuerzos nunca deben producir monstruos, hibiles
psicopatas, futuros Eichmans.

Leer, escribir, la aritmética son importantes tan sélo si
sirven para hacer a nuestros hijos mis personas.

(Supple,1993)
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Salud mental

. Biengstar emocional, psicolégico Modelo médico / clinico Modelo psicopedagégico
y social.
« Afecta la forma en que + Médelo clinico + Modelo educativo

pensamos, sentimos y actuamos. * Modelo médico * Modelo psicopeda
« Facilita la gestion del estrés, « Centrado en el problema + Prevencion g
relacionarnos con otras personas * Reactivo * Proactivo
y tomar decisiones « Asistencial « Desarrollo
+ Terapéutico « Competencias

SI QUEREMOS UNA SOCIEDAD MAS INCLUYENTE,
CON MAYOR EQUIDAD, ENTONCES...

“(Si) El desafio fundamental consiste en construir
sociedades mas inclusivas, justas e igualitarias,
(entonces, debemos hacerlo) a través del
desarrollo de sistemas educativos de calidad, mas
inclusivos y mas sensibles a la enorme diversidad
de necesidades de aprendizaje que surgen a lo
largo de toda la vida”

MATSUURA, K. (2008)
Ex Director General de la UNESCO
del desarrollo de sistemas educativos

con mayor: calidad,

DOS TAREAS INDISPENSABLES “IDENTIFICAR Y REMOVER LAS ¢Reconocemos algunas barreras para la E.I. en las
I*. Analizar el sistema escolar para reconocer BARRERAS, politicas de la administracion, en la de nuestros
facilitadores/apoyos<->barreras que y CONSTRUIR APOYOS centros y en nuestras practicas de aula?
promueven<->limitan el proceso que limitan/facilitan la presencia,

el aprendizaje/rendimiento y la

II*. Poner en marcha proceso de mejora 3 s
participacion del alumnado.

e innovacion escolar

La Unica' manera de aprender,
con esasimochilas cargadas deimaterial




Tercer webinario "Evaluacion formativa y retroalimentacion continua"
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¢Qué modelo de evaluacién queremos para nuestras
alumnas y alumnos?

Tradicional academicista Continuo y formativo
* Destaca lo negativo * Evalia procesos Qué nos
i * Permite mejorarlos, al realizarse de z
* No tiene buena imagen ) d
¢ modo continuo gUStana de Ia
* Intenta homogeneizar al alumnado 1A
. * Describe los talentos o dificultades evaluacién
* Es simplista, al valorar todo lo que se presentan
sprendido con un ndmero ¢ @ Que nos motivara planteando metas
* Personaliza la educacién, valorando concretas que se puedan conseguir
* Favorece la competitividad las diferencias
* Sesita al final del aprendizaje, * Se plantea desde el comienzo del
impidiendo la mejora del proceso proceso
* Favorece la cooperacion y
autoevaluacién
(8 CorRumbo
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Modelo de lista de
control

Martantoni Cafnor.. ] ”

*Modelo de escala de

Mariantonia Cashnov.

valoracién descriptiva
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