Evidencia del taller de planeacién formativa y retroalimentacion

¢Has notado que tus alumnos mejoran actitudes, conductas, calidad en sus
trabajos, sus calificaciones superan lo esperado a través del proceso de evaluacion?

Es interesante reflexionar sobre cémo la evaluacion influye en el desarrollo de los
estudiantes. Si, he notado mejoras en actitudes, conductas y la calidad del trabajo
de los alumnos cuando la evaluacion se realiza de manera continua y formativa. La
retroalimentacion juega un papel crucial en este proceso, ya que cuando los
estudiantes reciben comentarios constructivos y especificos, tienden a ajustar su
enfoque, aumentar su motivacion y mejorar sus resultados.

¢A qué situaciones te has enfrentado cuando das retroalimentacion a tus alumnos?

Resistencia a la critica: Algunos estudiantes pueden interpretar los comentarios
como criticas personales, lo que puede llevar a la frustracion o desmotivacion.

Falta de comprension: No siempre los estudiantes entienden de inmediato como
aplicar la retroalimentacion, especialmente si no es lo suficientemente clara o
especifica.

Comparacion con otros: En ocasiones, los estudiantes se comparan con sus
comparfieros, lo que puede generar inseguridad o competencia negativa.

Falta de seguimiento: Si no hay un seguimiento adecuado, los alumnos pueden no
aprovechar plenamente la retroalimentacion para mejorar.

Analicemos

¢ Qué estrategias realizan o pueden llevar a cabo para promover la reflexion
individual y colectiva entre sus estudiantes? Promover la reflexion entre los
estudiantes es esencial para fomentar un aprendizaje profundo y autonomo.
Algunas estrategias que pueden utilizarse para promover tanto la reflexion individual
como la colectiva son:

e Diarios de aprendizaje: Fomentar que los estudiantes mantengan un diario
donde reflexionen sobre lo aprendido, los retos enfrentados y sus avances.

e Autoevaluacién y coevaluacion: Permitir que los estudiantes se evallen a si
mismos y a sus comparieros, lo que ayuda a desarrollar conciencia critica
sobre su propio trabajo y el de los demas.

e Discusion en grupos: Proponer debates o actividades de reflexion en equipo
donde los estudiantes intercambien ideas y reflexionen sobre diferentes
perspectivas.

e Preguntas guiadas: Formular preguntas especificas que obliguen a los
estudiantes a pensar de manera critica sobre sus procesos y resultados, tales



como: ¢ Qué podrias haber hecho de manera diferentes, ¢ Qué aprendiste de
este error?

e Retroalimentacion activa: Al dar retroalimentacion, incluir un espacio donde
los estudiantes reflexionen sobre los comentarios recibidos y planteen
estrategias para mejorar.

¢ Por gué es importante que las y los docentes reconozcan y ajusten su planeacion
didactica segun la realidad que enfrentan en el aula?

Es crucial porque la realidad del aula es dinamica y diversa. Las necesidades,
niveles y estilos de aprendizaje de los estudiantes varian constantemente.
Reconocer esto permite:

e Atender la diversidad: Cada aula tiene estudiantes con diferentes fortalezas
y areas de mejora, por lo que ajustar las actividades ayuda a crear un entorno
inclusivo y equitativo.

e Aumentar la efectividad del aprendizaje: Adaptar las estrategias a las
realidades de los estudiantes garantiza que los contenidos sean relevantes y
accesibles para ellos, lo que mejora la retencion y comprension.

e Mejorar la motivacion: Los estudiantes responden mejor cuando sienten que
las actividades son alcanzables y estan alineadas con sus intereses o
contexto.

¢ Como pueden las y los docentes trabajar con los errores de los estudiantes de
manera constructiva? Trabajar con los errores de manera constructiva es clave para
el aprendizaje. Los errores deben verse como oportunidades de crecimiento, no
como fracasos. Algunas estrategias son; Normalizar el error, retroalimentacion
orientada a soluciones, aprender de los errores y por ultimo reconocer publicamente
cuando los estudiantes corrigen sus errores 0 mejoran a partir de la
retroalimentacion, motivando el aprendizaje continuo.

Compartamos nuestras experiencias

¢, Como hacemos la retroalimentacion con nuestros alumnos? La retroalimentacion
efectiva debe ser clara, constructiva y personalizada. Algunas formas de hacerlo
incluyen:

e Retroalimentacion inmediata: Proporcionar comentarios tan pronto como sea
posible después de una actividad o examen, para que el aprendizaje sea mas
significativo y relevante.

e Retroalimentacion continua: Realizarla de manera regular, no solo al final de
un ciclo o unidad, sino durante todo el proceso de aprendizaje, lo que permite
ajustes a tiempo.



e Preguntas reflexivas: Usar preguntas que inviten a los estudiantes a pensar
sobre sus propios errores y como mejorar. Ejemplo: ¢ Qué crees que podrias
haber hecho diferente para obtener un mejor resultado?

¢, Coémo comunicamos los resultados de la evaluacion con alumnos y padres de
familia? La comunicacion de los resultados es clave para asegurar el apoyo tanto
de los estudiantes como de sus familias. Estrategias utiles incluyen:

e Reuniones individuales: Ofrecer tiempo para reuniones con padres y
estudiantes para discutir los resultados en un entorno privado y
personalizado.

e Informes detallados: En lugar de solo compartir calificaciones, enviar
informes que incluyan comentarios cualitativos sobre el desempeiio del
estudiante, fortalezas y areas de mejora.

e Lenguaje positivo: Usar un lenguaje constructivo y optimista que enfoque la
mejora continua. Por ejemplo, en lugar de decir "reprobd”, se puede decir
"necesita mejorar en ciertas areas para alcanzar su potencial"..

e Sugerencias claras para el hogar: Proporcionar a los padres estrategias o
recomendaciones para apoyar el aprendizaje en casa.

¢,Como analizamos y utilizamos los resultados de la evaluacién en colectivo
docente? EI andlisis en colectivo docente permite una vision mas amplia y
compartida de los resultados y como pueden mejorar las practicas educativas.
Algunas formas de hacerlo son:

e Reuniones de analisis de datos: Convocar sesiones donde se revisen los
resultados de los estudiantes de manera colectiva, buscando patrones y
tendencias en el desempefio académico.

o Identificacion de areas comunes de mejora: Analizar si hay éareas o
contenidos especificos en los que muchos estudiantes presentan
dificultades, y plantear estrategias comunes para abordarlas.

« Compartir estrategias exitosas: Docentes que han tenido éxito en mejorar el
rendimiento de los estudiantes pueden compartir sus practicas con los
demas.

¢, Qué podemos hacer, qué necesitamos, qué nos hace falta para crear mas
experiencias de aprendizaje exitosas a partir de la evaluacion? Para aprovechar al
méximo la evaluacion y generar mejores experiencias de aprendizaje, podemos
considerar lo siguiente:



e Formacion continua en evaluacion formativa: Los docentes necesitamos
estar actualizados en practicas de evaluacion que no solo midan el resultado
final, sino que acompafien al estudiante durante el proceso.

« Espacios de colaboracion: Establecer espacios formales donde los docentes
podamos compartir reflexiones, estrategias y preocupaciones sobre los
resultados de las evaluaciones y como mejorarlos en conjunto.

e Involucrar a los estudiantes en la evaluacion: Fomentar la autoevaluacion y
la coevaluacion para que los estudiantes sean conscientes de sus logros y
areas de mejora. Esto los empodera y les da un rol activo en su proceso de
aprendizaje.

o Ajustar la planeacion en funcion de los resultados: Revisar y modificar las
estrategias pedagodgicas en funcion de lo que indican los resultados,
adaptando los métodos de ensefianza para atender mejor las necesidades
de los estudiantes.

e Tiempo para reflexion docente: A veces, lo que hace falta es tiempo para
detenerse a reflexionar sobre los resultados, discutir con colegas y planificar
los ajustes necesarios.

Analicemos

Identifiquen sus fortalezas y debilidades.

¢,Coémo podemos con lo revisado en el taller mejorar nuestras practicas de
retroalimentacion? Lo revisado en taller puede contribuir a:

e Reuvision colectiva de la retroalimentacion dada: En un taller, los docentes
podemos compartir ejemplos de retroalimentacion que hemos dado a
nuestros estudiantes, analizando en conjunto su efectividad. Esto permite
identificar buenas préacticas y areas de mejora.

e Estudio de casos reales: A través de la revision de casos especificos
(trabajos de estudiantes con retroalimentacion), los docentes pueden discutir
en el taller cobmo ajustar los comentarios para que sean mas efectivos en
promover mejoras.

e Simulaciones y préactica guiada: Realizar actividades donde los docentes
practiquemos, recibiendo a su vez retroalimentacién de los colegas. Este
enfoque practico refuerza la capacidad para dar retroalimentacion
constructiva.

e Uso de rubricas compartidas: En el taller se pueden revisar y consensuar
rabricas o criterios comunes para la retroalimentacion. Esto facilita que los



comentarios sean consistentes y alineados con los objetivos de aprendizaje,
ayudando a los estudiantes a comprender lo que se espera de ellos.

¢, Coémo podemos con lo revisado en el taller mejorar el proceso de evaluacion
formativa? EIl taller puede ser un espacio valioso para mejorar la evaluacion
formativa, ya que permite la colaboracion y el intercambio de ideas entre docentes.
Aqui algunas estrategias para mejorar este proceso:

1. Revision de practicas de evaluacion formativa: Los docentes podemos
revisar las formas en las que estamos llevando a cabo la evaluacion
formativa, compartiendo técnicas y herramientas que les han funcionado.
Esto incluye la evaluacion continua, autoevaluacion, coevaluacion y
actividades diagnosticas.

2. Crear y revisar instrumentos de evaluacion: El taller puede servir para que
creemos Yy revisemos instrumentos de evaluacién (rubricas, listas de cotejo,
preguntas abiertas) que fomenten la reflexion y el aprendizaje profundo en
lugar de solo medir el rendimiento final.

3. Los talleres permiten disefiar estrategias para integrar la retroalimentacion
de manera que guie el aprendizaje, en lugar de solo evaluar el producto final.
Esto puede incluir actividades de evaluacion en las que los estudiantes
reciban retroalimentacion antes de entregar un producto final, lo que les
permite mejorar durante el proceso.

4. Revisar como se analizan los resultados de la evaluacion formativa en
colectivo, identificando patrones de desempefio que puedan indicar
fortalezas o areas de mejora en la ensefianza. En el taller, se pueden generar
estrategias de intervencion basadas en los datos para apoyar a los
estudiantes que lo necesiten.

Los talleres fomentan un entorno colaborativo donde como docentes podemos
reflexionar, compartir experiencias y construir mejores practicas de
retroalimentacion y evaluacion formativa. Al revisar casos reales, ajustar rubricas,
practicar técnicas de retroalimentacion y analizar el proceso de evaluacion, se
puede mejorar la forma en que se acompafia el aprendizaje de los estudiantes.



Evidencia fotogréafica




