TALLER JORNADAS ACADEMICAS “DIALOGOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN
LA NUEVA ESCUELA MEXICANA”

TALLER: LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA
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Tu puntuacion en este apartado es de
11 puntos, el 85% del maximo posible

Taller 4. Liderazgo con (13)
enfoque humanista Los lideres democréticos, también
(Salén Superior) conocidos como lideres participativos,

) aceptan las opiniones e ideas de uno o
Se ha registrado tu respuesta.

mas miembros del grupo cuando deben
Enviar otra tespuesta tomar decisiones o resolver problemas,
pero el lider tiene siempre la Ultima
Este formulario se cre6 en CONRUMBO. Denunciar abuso .
palabra. Los miembros del grupo
Google Formularios tienden a sentirse animados y

motivados por este estilo de liderazgo.

Este estilo de liderazgo a menudo
conduce a decisiones eficaces y precisas,
ya que ningun lider puede ser un
experto en todas las areas. Las
aportaciones de los miembros del grupo
con conocimientos y experiencia
especializada, crea una base mas
completa para la toma de decisiones.
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TALLER: LIDERAZGO CON ENFOQUE HUMANISTA
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Descripcion del resultado

¢Cuando utilizar los diferentes estilos de
liderazgo?

Los buenos lideres utilizan varios estilos
dependiendo de la situacion. Por
ejemplo:

e Puedes utilizar un estilo de
liderazgo autoritario cuando
los miembros del grupo carecen
de conocimientos sobre un
determinado procedimiento.

e Utiliza un estilo democratico con
los miembros del grupo que
entienden los objetivos y su papel
en la tarea.

e Usa un estilo laissez-fair si
los miembros del grupo saben &

mas que tu sobre d¢&3
llevar a cabo.
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