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El primer día de las conferencias, después de la presentación, el conferencista nos explico y nos hizo reflexionar sobre 

los principios pedagógicos que fomentan la nueva escuela mexicana,  

1. Fomenta la identidad por México, La NEM busca promover el aprecio de los niños por su cultura y su país, y 

reforzar el conocimiento de la historia mexicana. 

2. Responsabilidad ciudadana: inculcara en los niños y jóvenes el conocimiento de sus derechos y deberes civiles, 

impulsando el respeto, justicia, honestidad, lealtad y equidad 

3. Honestidad: busca desarrollar la forma correcta de actuar para permitir una sana relación.  

4. Participación en la transformación de la sociedad: espera que los niños y jóvenes se vuelvas personas criticas y 

que participen activamente en los procesos de transformación de la sociedad en general. 

5. Respeto a la dignidad humana. Promover en los estudiantes la conciencia de que los derechos de los individuos 

deben ser respetados.  

6. Promoción de la interculturalidad: México es un país con una gran diversidad lingüística y cultural, la NEM 

espera fomentar el conocimiento y comprensión de esta diversidad  

7. Promoción de la cultura de la paz: ante los actuales problemas de violencia en todo el país, es indispensable 

que los niños y adolescentes desarrollen capacidades que favorezcan el dialogo y la búsqueda de acuerdo antes 

que la violencia y la confrontación. 

8. Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente: otro de los grandes retos que enfrenta el país y el 

mundo es la preservación del medio ambiente, se promoverá en los estudiantes la conciencia de protección y 

conservación de la naturaleza y las acciones que ayuden a la prevención del cambio climático.  

En la segunda conferencia nos hablaron sobre la función del director, nos explicaron que la función del director es dirigir 

y coordinar las actividades del centro, fomentar la innovación educativa y llevar a cabo estrategias para conseguir los 

objetivos plasmados en el proyecto educativo. Un director eficaz, debe ser un líder inspirador que motivé y guie al 

personal hacia un objetivo común.  

 

 



El segundo día me inscribí a los talleres  

En el primer taller hicimos algunas dinámicas de socialización,  

 

 

 

En seguida hicimos una actividad en nuestro cuaderno de los que sentimos y el recuerdo que tuvimos de alguna 

problemática en nuestra escuela, así como de las acciones que implementamos para solucionarlo.  

 

 

 

 

 

 

 

 



En el según Taller nos hablaron sobre el liderazgo y la función de un buen líder, observamos un video para reflexionar 

sobre la actitud de un buen líder y anotamos 5 cualidades que tenemos como líder y lo que  tengo para ser un líder con 

enfoque humanista.  

 

 

Y finalmente contestamos una prueba que nos evalúa como líder  

 

 


